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Partea I — Contextul

1.1. Misiunea si viziunea scolii

Conform obiectivului general al Directiei Generale pentru Implementarea Proiectului Romania Educata -
operationalizarea obiectivelor sistemului de educatie si a obiectivelor transversale previzute in Proiectul
Administratiei Prezidentiale Romdnia Educati — sunt urmarite dezideratele:

a) formarea de cetéteni activi;

b) individualizarea educatiei si centrarea acesteia pe nevoile si aspiratiile celui care Invata si pe specificul
fiecarei comunitati de invatare;

¢) dezvoltarea educatiei timpurii si a invatarii pe tot parcursul vietii sale;

d) formarea profesorilor ca mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

e) alocarea de resurse suficiente pentru educatie, in mod transparent si eficient;

f) realizarea unui sistem de educatie echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

g) crearea de trasee flexibile in educatie;

h) promovarea unui Invatdmant universitar atragator pentru comunititile academice din Romania si din
intreaga lume, facilitand o intensitate crescuta a mobilitatilor internationale;

1) alfabetizarea functionald a tuturor elevilor;

J) promovarea eticii si integritatii drept valori care se transmit si se respecta pe tot parcursul educational,

k) asigurarea unui management educational profesionist si bazat pe inovatie;

1) asigurarea cadrului legislativ care guverneaza educatia ca unul stabil bazat pe o viziune asumata.

1.1.1.Misiunea unitatii noastre scolare devine, astfel, generarea sustenabili a unei resurse umane inalt
competitive, capabile sd functioneze eficient in societatea actuald si viitoare. Un asemenea deziderat este
imposibil de realizat fara un management adecvat al calitatii educatiei din scoala noastra.

Valorile pe care se construieste educatia in Roménia sunt cele de incredere, echitate, solidaritate,
eficacitate si autonomie, valori care stau la baza construirii sistemelor de management si de asigurare a calitatii
din fiecare institutie de Invatdimant europeand, inclusiv a celor din tara noastra. Aceastd aliniere a managementului
educational si a calitatii educatiei din Liceul Tehnologic ,, Tiu Dumitrescu” este necesara nu numai pentru a se
asigura o integrare reald si functionala, din punct de vedere educational, a scolii in sistemul educational al Uniunii
Europene, ci si pentru ca absolventii nostri, beneficiarii directi ai acestei educatii, sa aiba sanse reale de reusita in
competitia europeana universitara si a fortei de munca in care vor intra dupa terminarea scolii.

1.1.2.Viziunea noastra este sd oferim tuturor beneficiarilor acces la o educatie de calitate, care sa faca
posibild atingerea potentialului maxim pentru fiecare in parte. Ne dorim sd asiguram recunoasterea si garantarea
drepturilor beneficiarilor de a-si pastra, dezvolta si exprima identitatea etnicd, culturald, lingvistica si religioasa.

1.1.3. Necesitatea noului Plan de actiune al scolii
Inregistrand progrese notabile in modul de functionare al unititii noastre de invatimant si a nivelului calitativ
al serviciilor educationale oferite in ultimii 5 ani, Liceul Tehnologic Tiu Dumitrescu trebuie sa adapteze Planul de
actiune al scolii la nevoile actuale.



1.2. Profilul scolii
1.2.1. Repere istorice si socio-economice:

>  Localizarea orasului Mihailesti

Situat in partea de nord a judetului Giurgiu, orasul Mihailesti este asezat pe malul drept al raului Arges, pe
soseaua nationald Bucuresti — Alexandria, la 22 km de capitala.

In componenta orasului Mihilesti intra si localitatile Tufa, Popesti, Novaci si Draganescu.

Localitatile vecine sunt: Buturugeni si Bulbucata (la vest), Iepuresti (la sud), Adunatii Copaceni (la sud—est si
est), Cornetu (la nord, localitate care face parte din judetul IIfov).

Teritoriul din zona satului Popesti, locuit candva de strimosii daci, pastreaza marturie urmele a ceea ce a fost
odata Argedava, azi rezervatie arheologica.

Mihailestiul a fost atestat documentar pentru prima datd acum 500 de ani, de catre Mihai Viteazul. Apartinea
boierului Mihalesci. Ultimul boier ce a detinut agsezarea se numea Cilinescu, iar conacul sau strajuieste Inca malul
stang al Argesului.

In urma cu peste 35 de ani, in timpul Comunismului, s-a construit lacul de acumulare de pe raul Arges, prin
stramutarea unui sat intreg, cu cimitir cu tot. Barajul construit era primul pas in realizarea Canalului Dunare-Marea
Neagra. Lacul e o atractie pentru cei interesati de pescuit vara. Este unul dintre cele mai mari lacuri artificiale din
Europa, iar in timpul constructiei, prin excavare, au fost scosi la lumina sute de arbori uriasi, aproape intacti,
apartinand unei ciudate paduri preistorice. Copacii, ingropati la 10-15 m adancime, aveau 12-14m lungime si 1,5m
diametru. Erau atat de bine conservati ca pana si coaja si frunzele se puteau distinge usor. Savanti din Bremmen si
Kiel, Germania au estimat, prin datare cu carbon C-14, ca arborii au 5300 ani vechime. S-au identificat specii de
stejar, salcie, plopi, unele conifere. Explicatia savantilor ar fi aceea ca, acum 10.000-20.000 de ani, aceasta parte a
Europei a suferit inundatii catastrofice, ce s-au repetat periodic la intervale de mii de ani, prin topirea ghetarilor, la
sfarsitul erei glaciare.

Satul Tufa de azi a fost odinioara inima orasului. Acolo a fost construitd prima scoald, in anul 1904.

> Dezvoltarea economica a orasului Mihailesti

Incepand din 1990, in localitatea Mihilesti, au fost inregistrate la Registrul Comertului un numar de 690 firme.
Pana la data actualizarii, anul 2025, au ramas in functiune 444 firme dintre care 338 sunt inca active, conform
ANAF.

Principalul domeniu de activitate il reprezinta serviciile, urmat de industrie si agricultura.

Activitatea comerciald este in plin avant, existdnd la ora actuald un numar insemnat de unitafi comerciale
(magazine, restaurante, hoteluri).

Investitiile au aparut datoritd oportunitatilor oferite de localitate: apropierea de capitala tarii, Bucuresti, gaze
naturale, apa curenta, facilititi fiscale etc.

> Populatia orasului Mihailesti

Demografia

Populatia oragului Mihailesti a fost, conform recensdmantului din anul 2021, de 7760 locuitori, in scadere fata
de recensamantul anterior din 2011, cand fusesera inregistrati 7.923 de locuitori; dintre acestia, 7179 roméani, 199
romi, 545 alte nationalitati. Majoritatea locuitorilor sunt romani (84,34%), cu o minoritate de romi (2,18%), alte
etnii (0,32%), iar pentru 13,16% nu se cunoaste apartenenta etnica. Din punct de vedere confesional, majoritatea
locuitorilor sunt ortodocsi, 84,81%, alte religii, 1,34, iar pentru 13,85% nu se cunoaste apartenenta confesionala.

Limba materna este limba romana, iar elevii invata la scoald limbile franceza si engleza.

Majoritatea locuitorilor este de religie ortodoxa, dar libertatea cultului religios este respectata, cu atit mai mult
cu cat populatia scolara s-a diversificat cu elevi de etnie turca, egipteana, iordaniana, araba.

Dezvoltarea localitatii a facut ca multe familii din imprejurimi si din Bucuresti sa-si schimbe domiciliul in
Mihailesti.

Scaderea populatiei localitatii s-a reflectat in mod usor negativ si in evolutia populatiei scolare.

Asemenea orasului Mihailesti, si n localitatile limitrofe se manifestd o tendintd de scadere a populatiei si
imbatranire a acesteia.



Forta de munca este asigurata de populatia activd din localitate si din localitatile limitrofe. Populatia activa a
orasului Mihailesti este de aproximativ 3.800 persoane.

> Comunitatea scolara:
Liceul Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu”
Strada CALEA BUCURESTI, nr. 168
Mihailesti, Giurgiu, 085200
Tel / Fax: 0246278039
email: liceultiudumitrescu@gmail.com

Unitatea de invatamant a functionat ca scoald cu clasele I — IV incepand cu anul 1924. Incepand cu anul 1950 a
devenit scoala cu clasele I — VII, iar din anul 1966, scoala cu clasele I — VIII.

Odata cu generalizarea Invatamantului de zece ani, a devenit scoala cu clasele I — X. Dupa anul 1989, a
redevenit scoald cu clasele I-VIIL.

Dezvoltarea economico-sociala a localitatii a impus transformarea scolii in Grup Scolar, Incepand cu anul scolar
2005/2006, ceea ce s-a realizat prin O.M. nr. 3663 / 22.03.2005.

Conform OMECTS nr. 6564/2011 denumirea Grupului Scolar Mihailesti s-a schimbat in Liceul Tehnologic
,» Tiu Dumitrescu”.

Liceul are ca structuri: Scoala Primard nr. 1 Tufa, Gradinita Draganescu, Scoala Gimnaziald nr. 1 Popesti,
Scoala Primara nr. 3 Novaci.

In cadrul liceului functioneazi si 9 grupe de prescolari, dintre care una, cu program prelungit.

1.2.2. Populatia scolara:

> Populatia scolard a ramas relativ constanta in ultimii ani, astfel ca, in anul scolar 2022-2023, a fost de 1263
elevi, in anul 2023-2024, 1264 elevi, in anul 2024-2025 a fost de 1243, iar in anul 2025-2026 este de 1292, de la
gradinitd pana la liceu. Aceasta este consecinta unei oferte educationale atractive. Recrutarea si admiterea elevilor
se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborate de MEC.

Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform reglementarilor elaborate de
MEC.

> Scoala dispune de personal cu pregitire foarte buna, posturile au fost ocupate in conditiile prevazute in
Statutul Personalului Didactic si ale reglementarilor MEC, in conformitate cu prevederile Metodologiei migcarii
personalului didactic din fiecare an gcolar.

Distributia elevilor pe cicluri:
v in anul scolar 2023-2024:

> Invitamant liceal
o Ruta directa:
e Specializarea Tehnician in activitati economice, curs de zi — 334 elevi, 12 clase

o Ruta progresiva:
e Specializarea Comerciant-vdnzator, curs de zi — 22 elevi, 1 clasa
e Specializarea Receptioner-distribuitor, curs de zi — 20 elevi, 1 clasa

» Ciclul gimnazial
- Mihailesti, curs de zi — 238 elevi, 11 clase
- Scoala Gimnaziala nr. 1 Popesti, curs de zi — 81 elevi, 4 clase

» Ciclul primar
- Mihailesti, curs de zi — 251 elevi, 10 clase
- Scoala Primara nr. 1 Tufa, curs de zi — 70 elevi, 5 clase
- Scoala Primara nr. 3 Novaci, curs de zi — 81 elevi, 5 clase



> Prescolar
- Mihailesti - 105 prescolari, 5 grupe, dintre care una cu program prelungit
- Scoala Gimnaziald nr. 1 Popesti - 12 prescolari, 1 grupa
- Scoala primard nr. 1 Tufa - 20 prescolari, 1 grupa
- Scoala Primara nr. 3 Novaci - 20 prescolari, 1 grupa
- Gradinita Draganescu - 10 prescolari, 1 grupa

v" in anul scolar 2024-2025:

> Invatamant liceal
o Ruta directa:
e Specializarea Tehnician in activitati economice, curs de zi — 319 elevi, 12 clase

o Ruta progresiva:
e Specializarea Comerciant-vanzator, curs de zi — 50 elevi, 2 clase
e Specializarea Receptioner-distribuitor, curs de zi — 23 elevi, 1 clasa

» Ciclul gimnazial
- Mihailesti, curs de zi — 236 elevi, 11 clase
- Scoala Gimnaziald nr. 1 Popesti, curs de zi — 68 elevi, 4 clase

» Ciclul primar
- Mihailesti, curs de zi — 339 elevi, 10 clase
- Scoala Primara nr. 1 Tufa, curs de zi — 65 elevi, 5 clase
- Scoala Primara nr. 3 Novaci, curs de zi — 76 elevi, 5 clase

> Prescolar
- Mihailesti - 92 prescolari, 5 grupe, dintre care una cu program prelungit
- Scoala Gimnaziald nr. 1 Popesti - 16 prescolari, 1 grupa
- Scoala primard nr. 1 Tufa - 24 prescolari, 1 grupa
- Scoala Primara nr. 3 Novaci - 18 prescolari, 1 grupa
- Gradinita Draganescu - 10 prescolari, 1 grupa

v in anul scolar 2025-2026:

> Invatamant liceal
o Ruta directa:
e Specializarea Tehnician in activitati economice, curs de zi — 319 elevi, 12 clase

o Ruta progresiva:
e Specializarea Comerciant-vanzator, curs de zi — 54 elevi, 2 clase
e Specializarea Receptioner-distribuitor, curs de zi — 64 elevi, 3 clase

» Ciclul gimnazial
- Mihailesti, curs de zi — 239 elevi, 11 clase
- Scoala Gimnaziald nr. 1 Popesti, curs de zi — 67 elevi, 4 clase

» Ciclul primar
- Mihailesti, curs de zi — 252 elevi, 10 clase
- Scoala Primara nr. 1 Tufa, curs de zi — 61 elevi, 5 clase
- Scoala Primara nr. 3 Novaci, curs de zi — 70 elevi, 5 clase

> Prescolar
- Mihailesti - 112 prescolari, 5 grupe, dintre care una cu program prelungit



- Scoala Gimnaziald nr. 1 Popesti - 13 prescolari, 1 grupa
- Scoala primara nr. 1 Tufa - 21 prescolari, 1 grupa
- Scoala Primari nr. 3 Novaci - 24 prescolari, 1 grupa

- Gradinita Draganescu - 10 prescolari, 1 grupa

1.2.3. Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri:

Oferta scolard a fost elaborata ca raspuns al cererii de pe piata fortei de munca si sustinutd de parteneriatele

incheiate cu agentii economici.

Liceul Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu” este situat in orasul Mihdilesti, judetul Giurgiu si ofera servicii

educationale pentru tinerii din Mihdilesti si zonele limitrofe.

in anul scolar 2024-2025, domeniul de pregatire/specializari a fost:

e Invitimant liceal, de zi, domeniul economic, profilul servicii — specializare tehnician in activititi

economice — cu 12 clase (IX-XII)

. invﬁ;ﬁmﬁnt profesional, de zi, domeniul comert, profilul servicii — specializarile:
o Comerciant-vinzator - 2 clase (IX-XI)
o Receptioner-distribuitor — 1 clasa (IX-XI)

In anulscolar 2025-2026, domeniul de pregitire/specializari este:

e Invitimant liceal, de zi, domeniul economic, profilul servicii — specializare tehnician in activititi

economice — cu 12 clase (IX-XII)

. invﬁ;ﬁmﬁnt profesional, de zi, domeniul comert, profilul servicii — specializarile:
o Comerciant-vanzator - 2 clase (IX-XI)
o Receptioner-distribuitor — 3 clase (IX-XI)

v' in anul scolar 2023-2024 Liceul T ehnologic ,, Tiu Dumitrescu” a asigurat pregatirea in urmatoarele

profiluri si specializari:

Nr. Forma de Numar clase Filiera Profil Specializare

crt. invitimant
1. 3 clase a [X-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitati economice
2. Liceal 3 clase a X-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitdti economice
3. 3 clase a XI-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitdti economice
4. 3 clase a XII-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitdti economice
5 . 1 clasa Tehnologica Comert Comerciant-vanzator

Profesional — — - - —

6 1 clasa Tehnologica Comert Receptioner-distribuitor

v in anul scolar 2024-2025 Liceul Tehnologic ,, Tiu Dumitrescu” a asigurat pregitirea in urmitoarele

profiluri si specializari:

Nr. Forma de Numar clase Filiera Profil Specializare

crt. invitimant
1. 3 clase a [X-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitdti economice
2. Liceal 3 clase a X-a Tehnologica Servicii Tehnician in activititi economice
3. 3 clase a XI-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitdti economice
4. 3 clase a XII-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitdti economice
5 . 2 clase Tehnologica Comert Comerciant-vanzator

Profesional — — - - ——

6 1 clasa Tehnologica Comert Receptioner-distribuitor

v' in anul scolar 2025-2026 Liceul Tehnologic ,, Tiu Dumitrescu” asigura pregitirea in urmatoarele

profiluri si specializari:

Nr. Forma de Numir clase Filiera Profil Specializare

crt. invitimant
1. Liceal 3 clase a [X-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitati economice
2. 3 clase a X-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitdti economice




3. 3 clase a XI-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitdti economice
4. 3 clase a XII-a Tehnologica Servicii Tehnician in activitati economice
5 . 2 clase Tehnologica Comert Comerciant-vanzator

Profesional — - ——
6 3 clase Tehnologica Comert Receptioner-distribuitor

1.2.4. Experienta in derularea de proiecte, parteneriate si activititi de cooperare europeana
Toate eforturile scolii sunt concentrate in jurul elevilor si a formarii acestora ca cetateni activi intr-o societate
moderna. Implicarea scolii in proiecte, parteneriate si activitati de cooperare se numara printre aceste eforturi.

Unitatea noastrd are experientd in derularea proiectelor de toate tipurile (locale, interjudetene/regionale,
europene) — mentiondm proiectele incluse in CAER, proiectele POSDRU derulate in scoald, proiectele POCU,

PNRR:

Proiectul ,,Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului Tehnologic Tiu Dumitrescu”, finantat prin

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA (PNRR Pilon 6 - C15, i9), 2023-2025;
Proiectul ,,Scoala — o sansd pentru fiecare”, dvin cadrul PNRAS, runda II, finantat prin PLANUL
NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA - Componenta C15: Educatie;

Participarea, 1n calitate de partener, la proiectul ,,Stagii de pregatire practicd pentru elevii din ciclul
liceal;

Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee, subproiectul
PROMOVAREA EXAMENULUI DE BACALAUREAT — PRIMUL PAS CATRE O CARIERA DE
SUCCES, Acord de grant nr. 388/SGL/RII — proiect finantat prin Banca Internationald de Reconstructie
si Dezvoltare (2018-2022);

Participarea la activitatile proiectului ,,Facilitarea ocuparii sustenabile pentru tinerii NEETs I — SRPM —
Investim in viitor II- POCU/991/1/3/153093” (2022-2023);

Participarea la activitatile proiectului ,,ProAcces”, pentru constituirea Retelei Parteneriale ,,ProAcces”
(2022-2023);

Participarea la proiectul ,,VioGen — RoJust” — actiune strategicd in scopul implementarii efective a
standardelor Consiliului Europei privind drepturile omului (2022-2023);

Participarea 1n calitate de partener, la Programul Caleidoscop, dezvoltat de fundatia UiPath Foundation,
dedicat elevilor de liceu care au nevoie de sprijin pentru a-si continua studiile (2023-2024, 2024-2025,
2025-2026).

De asemenea, in cadrul desfasurdrii proiectelor si activitdtilor, au fost incheiate parteneriate cu scoli din
judet, din tarad, ONG-uri si alti factori de decizie de la nivel local sau judetean (conform Anexei — Parteneriate
2022-2025);

Practica de specialitate pentru elevii de la liceu si scoald profesionald este efectuatd la agenti economici

locali, in urma incheierii de parteneriate:

SC PEPCO RETAIL SRL, incheiat pe o durata determinatd de 3 ani scolari, pentru a cuprinde perioada
de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admitere elevilor precum si
pe intreaga perioada de pregitire a elevilor inscrisi; pe baza acestuia se incheie contractele de pregétire
practica a elevilor din invatamantul profesional;

SC IRIS MARI SRL, incheiat pe o duratd determinata de 3 ani scolari, pentru a cuprinde perioada de
timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admitere elevilor precum si pe
intreaga perioada de pregatire a elevilor Inscrisi; pe baza acestuia se incheie contractele de pregatire
practica a elevilor din invatamantul profesional;

SC PAN DAVID JCL, incheiat pe o duratd de 1 an, pentru pregatirea practica a elevilor de liceu.

1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anii scolari precedenti

1.3.1. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse finaciare:

2023:



> Finantari de la bugetul de stat - ME
> 70.504 lei — fond handicap
> 8.407.679 lei - cheltuieli de personal
>  Finantari de la bugetul local:
m 772.000 lei — bunuri si servicii
m 214.000 lei — drepturi elevi CES
m 400.175 lei — burse de merit si sociale

2024:
> Finantari de la bugetul de stat - ME
> 120.400 lei — fond handicap
> 11.485.346 lei - cheltuieli de personal
> 2.252.536 lei — burse de merit si sociale
>  Finantari de la bugetul local:
m 971.000 lei — bunuri si servicii
m 110.000 lei — drepturi elevi CES

2025:
> Finantari de la bugetul de stat - MEC
> 175.400 lei — fond handicap
> 14.091.290 lei - cheltuieli de personal
> 2.788.000 lei — burse de merit si sociale
>  Finantari de la bugetul local:
m 1.559.000 lei — bunuri si servicii
m 151.000 lei — drepturi elevi CES

1.3.2. Dezvoltarea resurselor umane:

> In anul scolar 2023-2024 scoala dispunea de:
> 73 cadre didactice
e 49 titulari, dintre care:
0 1 consilier scolar
e 19 suplinitori calificati
e 4 suplinitori necalificati
>  profesori asociati
e | preot
>  personal didactic auxiliar
e 1 secretar gef
e 1 secretar II
e 1 administrator financiar
e 1 administrator de patrimoniu
e | documentarist
»  personal nedidactic

. 1 muncitor de intretinere
. 1 paznic
. 11 femei serviciu

Statul de functii cuprinde, in anul scolar 2023-2024:
- 81,04 norme didactic
- 5 norme didactic auxiliar
- 13,25 norme nedidactic
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Dupa modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatoarea:

Nr. cadre | Gradul I | Gradul II | Definitivat | Fara definitivat | Titulari | Suplinitori

Calificati

Necalificati

73 40 7 14 12 50 23

19

4

> In anul scolar 2024-2025 scoala dispune de:
> 73 cadre didactice
e 50 titulari, dintre care:
0 1 consilier scolar
e 18 suplinitori calificati
e 5 suplinitori necalificati
>  profesori asociati
o 2
> personal didactic auxiliar
e 1 secretar sef
e [ secretar II
¢ 1 administrator financiar
e 1 administrator de patrimoniu
e 1 documentarist
»  personal nedidactic
. 1 muncitor de intretinere
. 1 paznic
. 11 femei serviciu

Statul de functii cuprinde, in anul scolar 2024-2025:
- 82,80 norme didactic
- 5 norme didactic auxiliar
- 13,25 norme nedidactic
Dupa modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatoarea:

Nr. cadre | Gradul I | Gradul II | Definitivat | Fara definitivat | Titulari | Suplinitori

Calificati

Necalificati

73 23 8 11 31 50 23

18

5

> In anul scolar 2025-2026 scoala dispune de:
> 80 cadre didactice:
e 59 titulari:
e 10 suplinitori calificati
e 6 suplinitori necalificati
e 4 profesori asociati
e 1 pensionar
> personal didactic auxiliar
e 1 secretar gef
e 1 secretar II
¢ 1 administrator financiar
e | documentarist
»  personal nedidactic

° 1 muncitor de intretinere
. 1 paznic
. 10 femei serviciu
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Statul de functii cuprinde, in anul scolar 2025-2026:

- 80,48 norme didactic
- 5 norme didactic auxiliar
- 13,25 norme nedidactic

Dupa modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatoarea:

Nr. cadre 80
Titulari 59
Calificati 10
Suplinitori Necalificati 6
uplinitori —
P Asociati 4
Pensionari 1
Gradul I 41
Gradul IT 5
DEF 17
Profesori metodisti
Nr. 2023-2024 /2024-2025 2025-2026
crt. Numele si prenumele Disciplina
1. Gusoi Georgeta Invatamant primar
2. Micu Mihaela Invatamant primar Invatamant primar
3. Ilie Camelia Religie ortodoxa Religie ortodoxa
4. Ion Laura Denisa Lb. engleza Lb. engleza
5. Preda Stefana Lb. franceza
6. Negulescu Silvia Istorie/Geografie/Discipline socio-umane
Profesori formatori:
Nr. Numele si prenumele Disciplina Nr. Numele si Disciplina
crt. crt. prenumele
1. Micu Mihaela Invitamant primar | 11. Vasile Tudora Invitamant primar
2. Ton Laura Denisa Lb. engleza 12. Mihaita Corina DSP
3. Curculescu Marioara Lb. romana 13. Pirvulescu Eugenia | Matematica
4. Paun Mita ETAP 14. Negulescu Silvia Istorie
5. Preda Stefana Lb. franceza 15. Voicila Elena Biologie
6. Alexandrescu Mihaela | Invatimant primar | 16. Cristea Maricica Istorie
7. Bogdan Florica Invatamant primar | 17. Florea Monica Prof. documentarist
8. Dragut Mihaela Lb. engleza 18. Tanase Florenta Invatamant primar
9. Gusoi Georgeta Invatimant primar | 19. Lupu Madalina Invatimant primar
10. Mihai Monica Lb. franceza

Responsabili cerc pedagogic,




2023-2024 /2024-2025

2025-2026

crt.

Numele si prenumele

Disciplina

Cristea Maricica

Istorie/Geografie/Discipline

socio-umane

Istorie/Geografie/Discipline

socio-umane

Vasile Tudora

Invatamant primar

Invatamant primar

Dragut Mihaela

Lb. engleza

Lb. engleza

Mihai Monica

Lb. franceza

Lb. franceza

Gusoi Georgeta

Invatamant primar

Micu Mihaela

Invatamant primar

Invatamant primar

Ilie Camelia

Religie ortodoxa

Religie ortodoxa

Gonea Luminita

Invatamant prescolar

Invatamant prescolar

o o N | Yyl Al vl

Lupu Madalina

Invatamant primar

- Corp experti In management educational

Nr. | Numele si prenumele Disciplina

crt.

1. Micu Mihaela Invatamant primar
[lie Camelia Religie
Bulai Dorina Invatamant primar
Curculescu Marioara Lb. roméana

Preda Stefana Lb. franceza

Ion Laura Lb. engleza

Nedea Iuliana Invatamant primar

S I Y B Bl Bl

Oprea Elena Lb. romana

Membru in Corpul national al profesorilor mentori — prof. inv. primar, Nedea Iuliana
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 5
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

> Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua — 2022-2025:

Nr. crt. | Denumirea cursului/programului de formare continua

1. PROF III — Management educational in context mentoral

2. Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

3. Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE)

4. Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere

5. Managementul comunicarii si dinamica clasei de elevi

6. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul educatiei socio-emotionale — Instrumente de
evaluare a nevoilor socio-emotionale ale copiilor

7. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul educatiei socio-emotionale — Dezvoltarea
culturii colabordrii si a reusitei la nivelul scolii

8. POCU/449/4/16/128671 — Invit sa Zambesc!

9. Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale (CPEECN)

10. Profesor real intr-o clasa virtuala

11. Mai intai caracterul — formarea profilului atitudinal-valoric al elevilor

12. Management strategic in educatie

13. Initiere in dialog social

14. Digitrend — Tendinte Digitale in Educatie

1.3.3. Asigurarea interna a calitatii:

Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii s-a desfasurat in conformitate cu

Regulamentul de Functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, cu obiectivele stabilite in Planul
Operational CEAC 2024-2025 si cu prevederile legale 1n vigoare.
Pe parcursul anului scolar 2024-2025 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a desfasurat urmatoarele

activitati:

Domeniu/Activitate

Descrierea activitatilor realizate

Status/Detalii

Evaluarea anuala

A fost elaborat Raportul Anual de Evaluare Internia a
Calitatii Educatiei (RAEI) al Liceului Tehnologic

,» 11U DUMITRESCU” pentru anul scolar 2023-2024 si
transmis citre ARACIP.

Realizat 1n septembrie 2024.

Documente A fost actualizatd Strategia Evaluirii si Asigurarii A fost elaborat Planul de imbunititire a
proiective Calitatii Educatiei in Liceul Tehnologic ,,TIU calitatii educatiei oferite pentru anul scolar
DUMITRESCU”. 2024-2025, pe baza RAEI 2023-2024.
Implementare A fost realizatd raportarea pe baza aplicatiei S-a completat baza de date a scolii cu
ARACIP https.//calitate.aracip.eu, prin finalizarea si transmiterea documentele de baza necesare.
RAEI aferent anuluiscolar 2023-2024.
Proceduri Au fost elaborate noi proceduri si au fost implementate, A fost monitorizata aplicarea procedurilor
operationale in conformitate cu noul Manual de evaluare externa a operationale la nivelul organizatiei prin
calitatii, editia 1 - 2013 si cu OMF nr. 946. colectarea de dovezi de la compartimente.
Feedback si Au fost elaborate, distribuite dirigintilor/profesorilor si Rezultatele au fost utilizate pentru
evaluare interpretate chestionare de evaluare a satisfactiei pentru elaborarea Planului de imbunatatire.

parinti, profesorisi elevi.
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 5
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

Planuri de S-au elaborat Planuri de interventie personalizate S-au realizat 1n parteneriat cu profesorii de

interventie pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES). sprijin si dirigintii.

Portofoliu si RAEI A fost completat portofoliul comisiei cu documentatia RAETI a fost completat cu activitati de
necesara. imbunatatire si/sau evaluare interna a

calitatii educatiei.

Formare cadre Membrii comisiei au efectuat cursuri de formare in S-a urmarit disponibilitatea efectuarii de
domeniul calitatii. catre cadrele didactice a unor cursuri in
domeniul calitatii.

Analiza SWOT (Sinteza pe baza datelor anului scolar)

Puncte tari Puncte slabe
Organizare si Documentare: Stabilirea sarcinilor Monitorizare deficitara: Existenta deficientelor in monitorizarea
pentru fiecare membru al comisiei si realizarea activitatilor, necesitand imbunatatiri.

regulamentului de functionare.

Procedurisi documente: Realizarea de noi proceduri Supraincarcare: Volumul mare de timp necesar pentru munca in
operationale si completarea portofoliului comisiei cu CEAC, existand posibilitatea ca un toate sarcinile sa fie indeplinite
documentatia necesara. din causa supraincarcarii cu alte activitati scolare si extrascolare.

Evaluare si feedback: Realizarea RAEI pentru anul
scolar anterior si aplicarea chestionarelor de evaluare a
satisfactiei beneficiarilor.

Resursesi formare: Imbunatatirea bazei materiale a
scolii si efectuarea de catre membrii comisiei a unor
cursuri de formare in domeniul calitatii.

Oportunitati Amenintari
Formare profesionali: Disponibilitatea efectudrii de Rutina: Riscul generat de rutina cadrelor didactice.
catre cadrele didactice a unor cursuri in domeniul
calitatii.
Resurse disponibile: Existenta resurselor materiale si Dinamica sociala: Transformarile sociale permanente, care se
accesul informational. reflectd implicit In sistemul educational.

Tehnologie: Utilizarea de catre cadrele didactice a
platformelor de e-learning (Google Classroom, Zoom,
Meet), chiar daca s-a renuntat la activitatea online

1.3.4. Evaluarea organizatiei, referinte externe:
e In cursul anului scolar 2023-2024 s-a evaluat activitatea desfasuratd in cadrul organizatiei prin diferite
forme de inspectii scolare.
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 5
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Inspectie scolara generala Calificativul obtinut - BINE
Inspectii ale cadrelor didactice inscrise la grade didactice
Inspectii tematice (I.S.J.) Curente Speciale
-pt. inscriere la obtinerea gradelor didactice - pentru obtinerea gradelor
DEFINITIV, II i I, respectiv pt. sustinerea didactice I si |
examenului de titularizare

Inspectiile I.S.J. au vizat:
- evaluarea activitatii didactice si a managementul unitatii;
- evaluarea activitatii didactice si managementul clasei;
- tehnici de evaluare a rezultatelor elevilor pe discipline de studiu;
- rezultate obtinute:
e toate cadrele didactice au obtinut calificativul FOARTE BINE, respectiv nota 10 (zece) in
urma inspectiilor curente / speciale;
®  unitatea scolard a obtinut calificativul BINE, in urma inspectiei scolare generale

e In cursul anului scolar 2024-2025 s-a evaluat activitatea desfasurata in cadrul organizatiei prin diferite
forme de inspectii scolare.

Inspectii ale cadrelor didactice inscrise la grade didactice

Inspectii tematice (I.S.J.) Curente Speciale
-pt. inscriere la obtinerea gradelor didactice - pentru obtinerea gradelor
DEFINITIV, II si I, respectiv pt. sustinerea didactice I si I
examenului de titularizare

Inspectiile I.S.J. au vizat:
- evaluarea activitatii didactice si a managementul unitatii;
- evaluarea activitatii didactice si managementul clasei;
- tehnici de evaluare a rezultatelor elevilor pe discipline de studiu;
- rezultate obtinute:
e toate cadrele didactice au obtinut calificativul FOARTE BINE, respectiv nota 10 (zece) in
urma inspectiilor curente / speciale;

1.3.5. Rezultatele elevilor

ANUL SCOLAR 2022-2023

- Examene de certificare profesionala:
Examenele de certificare a competentelor profesionale nivel 4 de calificare, desfasurate conform metodologiei
si programarii la niveul scolii au inregistrat un procent de promovabilitate de 100%.

- Examenul de Bacalaureat - promovabilitatea a fost de 50%
o Probele scrise:
— ladisciplina Limba si literatura romana, rezultatele au fost urmatoarele:
- din 68 elevi testati, 19 au obtinut note sub 5, 49 obtinand note intre 5-10
— ladisciplina Matematica rezultatele au fost urmatoarele:
- din 68 elevi testati , 26 au obtinut note sub 5, 42 obtinand note intre 5-10.
— ladisciplina Geografie, rezultatele au fost urmatoarele:
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- din 61 elevi testati, 13 au obtinut note sub 5, 48 obtinand note intre 5-10.
— la disciplina Psihologie, rezultatele au fost urmatoarele:

- din 5 elevi testati, 2 au obtinut note sub 5, 3 obtinand note intre 5-10.
— ladisciplina Logica, rezultatele au fost urmatoarele:

- din 1 elev testat, 1 a obtinut nota intre 5-10.

o Competente de comunicare si TIC:
—  Ib. romana: 69 inscrisi

Nr. elevi evaluati Competente
Mediu 34
69 Avansat 20
Experimentat 15

- Ib. engleza: 70 inscrisi

Nr. ele‘il Competente Al A2 B1 B2
evaluati
Intelegerea textului citit 1 12 23 33
70 Producerea de mesaje scrise 1 12 23 33
Intelegerea textului audiat 1 12 23 33
Producerea de mesaje orale 1 12 23 33
Interactiune orala 1 12 23 33

— la testarea competentelor digitale:
- din 70 elevi evaluati, 0 elevi utilizator incepator, 0 elevi au obtinut certificat de utilizator mediu, 2 elevi
utilizator avansat57 elevi utiliztor experimentat, 9 echivalari conform certificatului ECDL.

- Evaluarea Nationala, clasa a VIII-a, promovabilitatea a fost de 59,74%.

— ladisciplina Limba si literatura roména , rezultatele au fost urmatoarele:
e din 77 elevi testati, 36 au obtinut note sub 5; 41 obtinand note intre 5 — 10;
— ladisciplina Matematica, rezultatele au fost urmatoarele:
edin 77 de elevi testati, 22 de elevi au obtinut note sub 5; 55 obtinand note intre 5 si 10

La sfarsitul anului scolar 2022-2023, rezultatele au fost urmatoarele:

Inscrisi Réamasi Inscrisi pe Transferati Promovati la
Clasa la inceputul la sfarsitul parcursul la alte sfarsitul anului Repetenti
anului scolar anului scolar anului scolar unitati scolar
prescolar 188 188 - - 188 -
primar 395 389 5 11 374 15
gimnazial 333 343 14 4 320 23
liceal 346 355 16 7 339 16
Total 1262 1274 35 22 1221 54

Procentrul de promovabilitate: 95,83 %
Rata abandonului scolar: 4,23%
Nu existd nicio medie sub 7 la purtare.
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ANUL SCOLAR 2023-2024

- Examene de certificare profesionala:
Examenele de certificare a competentelor profesionale nivel 4 de calificare, desfasurate conform metodologiei
si programarii la niveul scolii au inregistrat un procent de promovabilitate de 100%.

- Examenul de Bacalaureat - promovabilitatea a fost de 55,69%

o Probele scrise:
— ladisciplina Limba si literatura romana, rezultatele au fost urmatoarele:

- din 79 elevi testati, 23 au obtinut note sub 5, 56 obtinand note intre 5-10
— ladisciplina Matematica rezultatele au fost urmatoarele:

- din 79 elevi testati , 26 au obtinut note sub 5, 53 obtinand note intre 5-10.
— ladisciplina Geografie, rezultatele au fost urmatoarele:

- din 74 elevi testati, 23 au obtinut note sub 5, 51 obtinand note intre 5-10.
— ladisciplina Psihologie, rezultatele au fost urmatoarele:

- din 5 elevi testati, 3 au obtinut note sub 5, 2 obtinand note intre 5-10.

o Competente de comunicare si TIC:
—  Ib. romana: 69 inscrisi

Nr. elevi evaluati Competente
Mediu 38
79 Avansat 23
Experimentat 18

- Ib. engleza: 70 inscrisi

Nr. ele‘il Competente Al A2 B1 B2
evaluati
Intelegerea textului citit 2 13 24 34
73 Producerea de mesaje scrise 2 13 24 34
Intelegerea textului audiat 2 13 24 34
Producerea de mesaje orale 2 13 24 34
Interactiune orala 2 13 24 34
- Ib. franceza: 6 inscrisi
Nr. elevi Competente Al A2 B1 B2
evaluati
Intelegerea textului citit 1 1 2 2
6 Producerea de mesaje scrise 1 1 2 2
Intelegerea textului audiat 1 1 2 2
Producerea de mesaje orale 1 1 2 2
Interactiune orala 1 1 2 2

— la testarea competentelor digitale:
- din 79 elevi evaluati, 0 elevi utilizator incepdtor, 0 elevi au obtinut certificat de utilizator mediu, 6 elevi
utilizator avansat, 65 elevi utiliztor experimentat, 8 echivalari conform certificatului ECDL.

- Evaluarea Nationala, clasa a VIII-a, promovabilitatea a fost de 62,50%.

— ladisciplina Limba si literatura romana , rezultatele au fost urmatoarele:
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e din 72 elevi testati, 16 au obtinut note sub 5; 56 obtindnd note intre 5 — 10;
— ladisciplina Matematica, rezultatele au fost urmatoarele:
edin 72 de elevi testati, 11 de elevi au obtinut note sub 5; 61 obtinand note intre 5 si 10

La sfarsitul anului scolar 2023-2024, rezultatele au fost urméitoarele:

Inscrisi Réamasi Inscrisi pe Transferati Promovati la
Clasa la inceputul la sfarsitul parcursul la alte sfarsitul anului Repetenti
anului scolar anului gcolar anului scolar unitati scolar

prescolar 183 176 - 7 176 -
primar 406 405 8 9 401 4
gimnazial 333 335 13 11 326 9
liceal 375 375 6 6 373 2
Total 1297 1291 27 33 1276 15

Procentrul de promovabilitate: 98,65%
Rata abandonului scolar: 1,34%
Nu existd nicio medie sub 7 la purtare.

ANUL SCOLAR 2024-2025

- Examene de certificare profesionala:
Examenele de certificare a competentelor profesionale nivel 4 de calificare, desfasurate conform metodologiei

si programarii la niveul scolii au inregistrat un procent de promovabilitate de 100%.

- Examenul de Bacalaureat - promovabilitatea a fost de 49,09%
o Probele scrise:
— ladisciplina Limba si literatura romana, rezultatele au fost urmatoarele:
- din 55 elevi testati, 13 au obtinut note sub 5, 42 obtinand note intre 5-10
— la disciplina Matematica rezultatele au fost urmatoarele:
- din 55 elevi testati , 28 au obtinut note sub 5, 27 obtinand note intre 5-10.

— la disciplina Geografie, rezultatele au fost urmatoarele:
- din 56 elevi testati, 10 au obtinut note sub 5, 46 obtinand note intre 5-10.

o Competente de comunicare si TIC:
— Ib. romana: 57 inscrisi

Nr. elevi evaluati Competente
Mediu 6
57 Avansat 23
Experimentat 28

- Ib. engleza: 61 inscrisi

Nr. elevi Competente Al A2 B1 B2
evaluati
Intelegerea textului citit 4 14 21 21
60 Producerea de mesaje scrise - 9 28 23
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Intelegerea textului audiat 25 14 4 17
Producerea de mesaje orale 8 7 37
Interactiune orala 8 8 8 36

- Ib. franceza: 12 inscrisi

Nr. ele‘il Competente Al A2 B1 B2
evaluati
Intelegerea textului citit - 6 5 -
11 Producerea de mesaje scrise - 7 4 -
Intelegerea textului audiat 9 2 - -
Producerea de mesaje orale - 3 8 -
Interactiune orala - 3 8 -

— la testarea competentelor digitale:
- din 68 elevi evaluati, 37 elevi utilizator incepator,21 elevi au obtinut certificat de utilizator mediu,8 elevi

utilizator avansat, 1 elevi utiliztor experimentat, 1 echivalare conform certificatului ECDL.

- Evaluarea Nationala, clasa a VIII-a, promovabilitatea a fost de 90,79%.

— ladisciplina Limba si literatura roména , rezultatele au fost urmatoarele:
e din 72 elevi testati, 15 au obtinut note sub 5; 57 obtindnd note intre 5 — 10;
— ladisciplina Matematica, rezultatele au fost urmatoarele:
edin 72 de elevi testati, 3 de elevi au obtinut note sub 5; 69 obtinand note intre 5 si 10

La sfarsitul anului scolar 2024-2025, rezultatele au fost urméatoarele:

Inscrisi Réamasi Inscrisi pe Transferati Promovati la
Clasa la inceputul la sfarsitul parcursul la alte sfarsitul anului Repetenti
anului scolar anului gcolar anului gcolar unitati scolar

prescolar 129 157 29 1 157 -
primar 408 403 6 1 403 -
gimnazial 300 306 11 5 304 2
liceal 312 318 6 - 318 -
profesional 80 76 - 4 76 -
Total 1229 1260 52 11 1258 2

Procentrul de promovabilitate: 99,84 %
Rata abandonului scolar: 0,15%
Nu existd nicio medie sub 7 la purtare.
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Nr. Tip de parteneriat Nr. de Unitatea partenerd/Unitétile partenere Scopul parteneriatului
crt. inregistrare
1. Acord de parteneriat 4395/13.09.2022 | Clubul Copiilor Sector 4, Bucuresti Cooperare interinstitutionala
2. Acord partenerial 4404/14.09.2022 | Scoala Gimnaziala Speciala nr. 1 Giurgiu Nedea Iuliana — profesor itinerant
3. Protocol de colaborare | 4449/19.09.2022 | SC FUTURE SKY MEDIA SRL, Bucuresti | Proiect ,,Facilitarea ocuparii sustenabile pentru tinerii NEETs I - SRPM
— Investim in viitor II- POCU/991/1/3/153093”
4. Acord de aderare 21.09.2022 - Acordul de parteneriat pentru constituirea Retelei Parteneriale
,ProAcces” — proiect ,,ProAcces”
5. Protocol de colaborare | 4773/19.10.2022 | Centrul Militar Judetean Giurgiu Organizarea si desfasurarea evenimentului ,,Ziua Armatei Romaniei in
scoli”
6. Acord de parteneriat 4595/389/01.11.2 | Scoala Posliceala ,,Carol Davila”, Bucuresti, | Organizarea de activitati comune
022 sector 2
7. Acord de parteneriat 4869/01.11.2022 | Caminul pentru Persoane Varstnice Proiect de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi”, editia a XII-a
Singureni, jud. Giurgiu
8. Acord de parteneriat 4870/01.11.2022 Asociatia Camin de batrani ,,Romantic Proiect de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi”, editia a XII-a
Club”, Mihdilesti, jud. Giurgiu
9. Acord de parteneriat 4866/01.11.2022 Consiliul Scolar al Elevilor, Liceul Proiect de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi”, editia a XII-a
Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu”
10. | Acord de parteneriat 4866/01.11.2022 Scoala Gimnaziala nr. 1 Buturugeni, jud. Proiect de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi”, editia a XII-a
Giurgiu
11. | Acord de parteneriat 4866/01.11.2022 Centrul de Documentare si Informare, Liceul | Proiect de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi”, editia a XII-a
Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu”
12. | Acord de parteneriat 4927/07.11.2022 Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova”, Concurs regional ,,Sus, romane, ridica-ti fruntea, ca azi esti liber in tara
Targoviste, jud. Dadmbovita tal”
13. | Acord de parteneriat 4936/08.11.2022 | Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vaida Simpozion national ,,Consilierea emotionala a parintilor elevilor cu
Voevod”, loc. Bobalna, jud. Cluj CES”
14. | Parteneriat cultural 4941/10.11.2022 Biblioteca Judeteana ,,I. A. Bassarabescu”, Organizarea de activitati comune
Giurgiu
15. | Acord de parteneriat 4942/10.11.2022 | Scoala Gimnaziald nr. 1 Béanisor, jud. Silaj Concurs judetean ,,Prin sport, Invit sé cresc frumos!”, editia a II-a
16. | Acord de parteneriat 5114/24.11.2022 | Scoala Gimnaziala ,,Dan Barbilian”, Galati Concurs ,,Daruri pentru Mos Craciun”, ed. a VI-a
17. | Acord de parteneriat 5113/24.11.2022 | Scoala Gimnaziala Ciulnita, jud. Ialomita Concurs interjudetean ,,Daruri la ieslea Sa”, editia a I11-a
18. | Protocol 5149/25.11.2022 | Societatea Nationald de Cruce Rosie din Derularea de activitati de interes comun
Roménia, Filiala Judet Giurgiu
19. | Acord de parteneriat 5333/14.12.2022 | Scoala Gimnaziald nr. 2 Piatra-Neamt, jud. Proiect ,,Colinde, colinde ... € vremea colindelor!”
Neamt
20. | Acord de parteneriat 5332/14.12.2022 | Liceul Tehnologic Agricol ,,Alexiu Concurs regional ,,Magia sarbatorilor de iarna”, editia a I1I-a
Belinde”, Seini, jud. Maramures
21. | Acord de parteneriat 5396/21.12.2022 Asociatia HAPPINES OF COLORS, Proiect de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi”, editia a XII-a
Mihadilesti, jud. Giurgiu
22. | Acord de parteneriat 5561/19.01.2023 Scoala Gimnaziala nr. 1 Adunatii Copaceni, | Proiect — concurs ,,Pe lespedea eroilor”, editia a VII-a
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jud. Giurgiu

colt”, Brad, jud. Hunedoara

23. | Acord de parteneriat 5560/19.01.2023 | Scoala Gimnaziala nr. 1 Adunatii Copaceni, | Proiect — concurs ,,Drepturile copiilor”, editia I
jud. Giurgiu
24. | Acord de parteneriat 5562/19.01.2023 Scoala Gimnaziala nr. 1 Adunatii Copéceni, | Simpozion ,,Voluntariatul urme pe nisip”, editia I
jud. Giurgiu
25. | Acord de parteneriat 5596/25.01.2023 Scoala Gimnaziala nr. 6 Rm Sarat, jud. Concurs judetean ,,Poveste de familie”
Buzau
26. | Protocol de colaborare | 5676/02.02.2023 Scoala Gimnaziala ,,George Tutoveanu”, Concurs regional ,,George Tutoveanu”, ed. a XIV-a
Bérlad, jud. Vaslui
27. | Acord de partenriat 5674/02.02.2023 Liceul Teoretic Special IRIS, Timisoara, jud. | Concurs national ,,Familia mea”
Timis
28. | Protocol 5689/03.02.2023 | Politia Orasului Mihailesti, jud. Giurgiu Intarirea sigurantei elevilor din Scolile Popesti si Novaci
29. | Acord de parteneriat 5694/03.02.2023 Scoala Gimnaziala ,,Al. I. Cuza”, Dorohoi, Proiect judetean ,,Educatia elevilor prin muzee”, editia I
jud. Botosani
30. | Acord de parteneriat 5693/03.02.2023 Scoala Gimnaziala ,,Vasile Cirlova”, Concurs-simpozion national ,,Suntem independenti, suntem natiune de
Targoviste, jud. Dambovita sine statatoare”, editia a XIIl-a
31. | Acord de parteneriat 5692/03.02.2023 Scoala Gimnaziala Leotesti, comuna Proiect judetean ,,Eco-Scoala pentru viitor”, editia a II-a
Bobicesti, jud. Olt
32. | Acord de parteneriat 5691/03.02.2023 | Scoala Gimnaziala Perieti, jud. Ialomita Proiect ,,Graiul naturii”
33. | Acord de parteneriat 5834/16.02.2023 | Asociatia TRANSCENA, Bucuresti, sector 6 | Proiect,,VioGen — RoJust” — actiune strategica in scopul implementarii
efective a standardelor Consiliului Europei privind drepturile omului
34. | Acord de parteneriat 5917/28.02.2023 | Asociatia Studentilor la Constructii din Proiect ,,Caravana ASCB — UTCB”
Bucuresti (ASCB), Bucuresti, sector 2
35. | Acord de parteneriat 5959/01.03.2023 | Casa Corpului Didactic Giurgiu Proiect judetean ,,File din literatura roména”, editia a VIl-a
36. | Acord de parteneriat 6019/03.03.2023 | Asociatia Cultural-Stiintifica ,,VASILE Expozitie internationald — concurs ,,Invingator prin arta”, editia a XIII-a
POGOR?”, Iasi
37. | Acord de parteneriat 6124/14.03.2023 | Centrul Scolar de Educatie Incluziva Proiect judetean ,,Universul culorilor pascale”, ed. a V-a
,.Primavara”, Resita, jud. Caras-Severin
38. | Acord de parteneriat 6123/14.03.2023 Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ivasiuc”, Proiect judetean ,,Zambet pentru mama”, ed. a [V-a
Baia Mare, jud. Maramures
39. | Acord de parteneriat 6128/16.03.2023 Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”, Proiectul ,,Lumea prin ochi de copil”
Alexandria, jud. Teleorman
40. | Protocol de colaborare | 6127/16.03.2023 Scoala Gimnaziala ,,Sfanta Varvara”, Proiectul festival-concurs ,,Soapte de cerneala”
Aninoasa, jud. Hunedoara
41. | Acord de parteneriat 6209/27.03.2023 Colegiul National ,,Mihai Eminescu”, Festival national de poezie ,,Gellu Naum”, ed. 2023
Bucuresti, sect. 4
42. | Acord de parteneriat 6275/29.03.2023 Scoala Gimnaziala, com. Petricani, jud. Concurs ,,Culoare si suflet de copil”, editia a VI-a
Neamt
43. | Acord de parteneriat 6317/30.03.2023 Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”, Concurs interjudetean ,,.De Dragobete, iubeste romaneste”, ed. a IV-a
Bridila, jud. Briila
44. | Contract de parteneriat | 6321/31.03.2023 Gradinita cu program prelungit “’Floare de Concurs regional caritabil ,,Targ de Paste”, ed. a XV-a
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45. | Acord de parteneriat 6334/03.04.2023 Scoala Postliceald Sanitara ,,Sf. loan”, Derularea de activitati de prevenire a comportamentelor daunatoare
Bucuresti, sector 3 sanatatii
46. | Acord de parteneriat 6335/03.04.2023 | Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan Cuza”, | Proiect national ,,Pastele — obiceiuri si traditii”, ed. a VIII-a
Briila
47. | Acord de parteneriat 6377/05.04.2023 | Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Concurs judetean ,,Primavara in sufletul copiilor”
,,Rudolf Steiner”, Hunedoara
48. | Acord de parteneriat 6376/05.04.2023 Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu”, Baia Proiect ,,Natura — Puritate — Sanatate”
Mare, jud. Maramures
49. | Acord de parteneriat 6375/05.04.2023 | Asociatia PLAYOUTH, Bucuresti, sector 2 | Proiect interjudetean ,,Caravana reciclarii creative”
50. | Acord de parteneriat 6391/06.04.2023 Liceul Tehnologic ,,D. Bolintineanu”, Proiect ,,Mai mult verde pentru sdndtatea ta”, editia a VIII-a
Bolintin-Vale, jud. Giurgiu
51. | Acord de parteneriat 6438/19.04.2023 Liceul Tehnologic ,,D. Bolintineanu”, Proiect ,,Mai mult verde pentru sdndtatea ta”, editia a VIII-a
Bolintin-Vale, jud. Giurgiu
52. | Protocol de colaborare | 6584/26.04.2023 Liceul ,,Grigore Antipa”, Botosani Proiect judetean ,,Mai mult verde pentru Planeta Albastra”
53. | Acord de parteneriat 6587/26.04.2023 | Palatul Copiilor Galati, jud. Galati Proiect judetean ,,Apa, picatura fermecatd”, ed. aIV-a
54. | Acord de participare 6586/26.04.2023 Clubul copiilor Tg Neamt, jud. Neamt Concurs regional transdisciplinar ,,Povesti calatoare”
55. | Acord de parteneriat 6792/04.05.2023 Liceul Tehnologic ,,D. Bolintineanu”, Proiect ,,Targul Firmelor de Exercitiu — Tanar antreprenor in spatiul
Bolintin-Vale, jud. Giurgiu virtual”
56. | Acor de parteneriat 6805/04.05.2023 Scoala Gimnaziala ,,Partestii de Sus”, com. Expozitie-concurs judetean ,,Copilarie, zambet si candoare”
Cacica, jud. Suceava
57. | Acord de parteneriat 6806/04.05.2023 Liceul Tehnologic ,,Automecanica”, Medias, | Concursul ,,Din vremea stramosilor”
jud. Sibiu
58. | Acord de parteneriat 6859/08.05.2023 | Scoala Gimnaziala Ulmi, com. Ulmi, jud. Concursul judetean ,,Fii inteligent, nu fi violent!”
Dambovita
59. | Protocol de colaborare | 6880/11.05.2023 Scoala Gimnaziala ,,Mihail Sadoveanu”, Concurs judetean ,,Pe urmele marilor civilizatii antice”, ed. a II-a
Falticeni, jud. Suceava
60. | Contract de parteneriat | 7057/16.05.2023 | Colegiul ,,Ferdinand I”, com. Maneciu, jud. | Proiect national ,,Modalitati si mijloace de includere a problemelor de
Prahova mediu in cadrul diferitelor arii curriculare”
61. | Protocol de parteneriat | 7415/18.05.2023 Scoala Gimnaziala ,,Ovid Densusianu”, Simpozion national ,,Scoala, a doua familie”, ed. a IX-a
Fagaras, jud. Brasov
62. | Acord de parteneriat 8701/13.07.2023 Centrul pentru Perfectionare in Educatie Simpozion international ,,Metode inovative in evaluare”
Teachlt, Centrul European pentru Excelenta
in Educatie
63. | Acord de parteneriat 8715/14.07.2023 Platforma educationala ,,ProfesoriDe10.ro” Concurs national ,,Lumea magica a copilariei — culoare, fantezie,
imaginatie”
64. | Acord de parteneriat 8763/17.07.2023 Scoala Gimnaziala nr. 6 Rm Sérat, jud. Simpozion judetean ,,Rolul lecturii in dezvoltarea personalitétii
Buzau copilului”, ed. I
65. | Acord de parteneriat 08/01.09.2023 Liceul ,,Udriste Nasturel”, Hotarele, Giurgiu | Identificarea, monitorizarea si asistarea beneficiarilor proiectului
»Sprijin acasa pentru copiii celor plecati de acasa —
POCU/784/6/24/136940
66. | Protocol de parteneriat | 10369/20.10.2023 | Biserica ,,Sf. Treime” Popesti, Giurgiu Realizarea de programe si activitati comune

22




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

67. | Protocol de colaborare | 10366/20.10.2023 | Academia de Studii Economice din Prezentarea ofertei educationale, consilierea si sprijinirea elevilor
Bucuresti
68. | Acord de parteneriat 10420/25.10.2023 | Scoala Gimnaziala nr. 1 Ghimpati, Giurgiu Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”
69. | Acord de parteneriat 10416/25.10.2023 | Biserica ,,Sf. Imparati Constantin si Elena”, | Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”
Mihailesti, Giurgiu
70. | Acord de parteneriat 10410/25.10.2023 | Caminul pentru persoane varstnice Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”
Singureni, Giurgiu
71. | Acord de parteneriat 10409/25.10.2023 | Caminul pentru persoane varstnice Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”
Singureni, Giurgiu
72. | Acord de parteneriat 10454/25.10.2023 | Centrul de Documentare si Informare, Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Milostenie crestina in
Mihailesti suflet de copil”
73. | Acord de parteneriat 10451/25.10.2023 | Centrul de Documentare si Informare, Colaborare in cadrul proiectului de ,,Ziua culturii nationale”, editia a V-
Mihailesti a
74. | Acord de parteneriat 10448/25.10.2023 | Centrul de Documentare si Informare, Colaborare in cadrul proiectului ,,Planeta curata, sdnatate garantata”,
Mihailesti editiaa V-a
75. | Acord de parteneriat 10427/25.10.2023 | Centrul de Documentare si Informare, Colaborare in cadrul proiectului ,,Cercul de lectura DELICATESE
Mihailesti LITERARE”
76. | Acord de parteneriat 10426/25.10.2023 | Biblioteca orasului Mihailesti Colaborare in cadrul proiectului ,,Cercul de lectura DELICATESE
LITERARE”
77. Acord de parteneriat 10407/25.10.2023 | Centrul de Documentare si Informare, Colaborare in cadrul proiectului ,,Egalitate in diversitate — Ziua
Mihailesti minoritatilor nationale din Romania”
78. | Acord de parteneriat 10417/25.10.2023 | Centrul de Documentare si Informare, Colaborare in cadrul proiectuluide voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”
Mihailesti
79. | Acord de parteneriat 10543/06.11.2023 | CCD Giurgiu, Scoala Gimnaziala nr. 1 Implementare proiectului ,,File din literatura romana”, editia a VIII-a
Oinacu
80. Acord de parteneriat 10557/07.11.2023 | Gradinita PP nr. 1, Slatina, Olt Colaborare in cadrul proiectului ,,Milioane de capace, milioane de
zambete”, editia a V-a
81. | Acord de parteneriat 10688/10.11.2023 | Gradinita nr. 72, sector 5, Bucuresti Colaborare in cadrul proiectului ,,Vreau sa cresc frumos, traind sanatos”
82. | Acord de parteneriat 10689/10.11.2023 | Gradinita nr. 72, sector 5, Bucuresti Colaborare in cadrul proiectului ,,Vreau sa cresc frumos, traind sanatos”
83. | Acord de parteneriat 10773/16.11.2023 | AN Apele Roméne — Administratia Bazinala | Colaborarea in cadrul proiectului ,,Apa e insési viata!”
de Apa Arges - Vedea, Sistemul de
Gospodarire a Apelor Giurgiu
84. | Protocol de colaborare | 10804/21.11.2023 | Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Valcea Asocierea pentru implementarea proiectului Concurs Interjudetean
Interdisciplinar ,,Video-Literary Hub”
85. | Acord de colaborare 10912/27.11.2023 | Facultatea de Inginerie si Gestionarea Prezentarea ofertei educationale, consilierea si sprijinirea elevilor
Productiilor Animaliere Bucuresti
86. | Protocol 10974/04.12.2023 | Politia Mihailesti, Giurgiu Intarirea sigurantei elevilor
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87. | Acord cadru de 11086/11.12.2023 | Scoala Gimnaziald Sf. Martiri Brancoveni, Cooperare pentru desfasurare activitati educative si/sau cultural
parteneriat institutional Giurgiu artistice; schimb de experienta
88. | Acord de parteneriat 11119/15.12.2023 | Gradinita PP Otelu-Rosu, Caras-Severin Colaborare in cadrul proiectului ,,SOS Planeta Albastra!”
89. | Acord de parteneriat 184/19.01.2024 Scoala Gimnaziala nr. 1 Adunatii Copéceni, | Colaborare in cadrul proiectului concurs ,,Violenta nu este o solutie”
Giurgiu
90. | Acord de parteneriat 183/19.01.2024 Scoala Gimnaziala nr. 1 Adunatii Copéceni, | Colaborare in cadrul proiectului concurs ,,Bucuria de a darui”
Giurgiu
91. | Acord de parteneriat 221/23.01.2024 Scoala Gimnaziala nr. 1 Adunatii Copaceni, | Colaborare in cadrul proiectului concurs ,,Violenta nu este o solutie”
Giurgiu
92. | Acord de parteneriat 532/14.02.2024 Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”, Colaborare in cadrul Simpozionului National cu tema ,,teach-art CES”
Bistrita si Concursului National Interdisciplinar ,,Artd si culoare”
93. | Acord de parteneriat 1162/26.03.2024 | Liceul Tehnologic ,,D. Bolintineanu”, Proiect —simpozion-concurs regional ,,Mai mult verde pentru sanatatea
Bolintin-Vale, Giurgiu ta”
94. | Acord de parteneriat 1181/27.03.2024 | Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila”, Prezentarea ofertei educationale
Bucuresti Desfasurare activitati educative — proiect ,,invatati sa ajutati”
95. | Acord de parteneriat 1216/29.03.2024 Liceul Tehnologic ,,D. Bolintineanu”, Proiect —simpozion-concurs regional ,,Mai mult verde pentru sanatatea
Bolintin-Vale, Giurgiu ta”
96. | Acord de parteneriat 1540/10.04.2024 Liceul Teoretic ,,Henri Coanda”, Olt Colaborare in cadrul concursului national ,,Protegez la nature”, editia a
XV-a
97. | Protocol de colaborare | 2227/14.05.2024 | Colegiul Economic Viilor, Bucuresti Colaborare in vederea desfasurarii unor activitati didactice si de
prezentare a ofertei educationale
98. | Protocol de colaborare | 2732/28.05.2024 | Liceul cu program sportiv ,,Helmut Colaborare in vederea desfasurarii unor activitati didactice si de
Duckadam”, Ilfov prezentare a ofertei educationale
99. | Acord de parteneriat 2920/03.06.2024 | Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Colaborarea in cadrul proiectului judetean ,,Patrula de reciclare”
,,Constantin Pufan”, Timis
100. | Acord de parteneriat 3145/10.06.2024 | Scoala Gimnaziala sat Marginenii de Jos, Colaborarea in vederea organizarii si desfasurarii proiectului ,,Educatia
Prahova e sansa mea!”
101. | Acord de parteneriat 3229/14.06.2024 | Centrul Educational ,, TEACH&LEARN”, Colaborarea in vederea organizarii si desfasurarii de activitatilor
Galati Proiectului National ,,Spune: Stop bullying & cyberbullying!”
102. | Acord de parteneriat 3319/21.06.2024 | Colegiul Ion Kalinderu - Scoala Gimnaziala | Colaborarea in vederea organizarii si desfasurarii de activitati — Proiect
Sanatoriala, Scoala Gimnaziala Regina judetean ,,Culorile prieteniei”
Elisabeta, Prahova
103. | Contract de parteneriat | 3985/21.08.2024 | Palforma educationald ProfesoriDe10.ro Colaborarea In vederea organizarii si desfasurarii Proiectului
educational Educational International ,,Magia verii — Tablouri de vacanta”
international
104. | Protocol de parteneriat | 4791/24.10.2024 | Biserica ,,Sf. Treime” Popesti, Giurgiu Realizarea de programe si activititi comune
105. | Acord de parteneriat 4823/24.10.2024 | Scoala Gimnaziala nr.1 Singureni Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat “Déruind, vei dobandi!”
106. | Acord de parteneriat 4799/ 24.10.2024 | Centrul de Documentare si Informare, Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat “Milostenie crestina in

Mihailesti

suflet de copil”, editia a VI-a
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107. | Acord de parteneriat 4800/ 24.10.2024 | Consiliul Scolar al Elevilor, Mihailesti Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat “Milostenie crestina in
suflet de copil”, editia a VI-a
108. | Protocol de colaborare | 4798/24.10.2024 | Biserica ”Sf. Imparati Constantin si Elena” Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat “Milostenie crestina in
suflet de copil”, editia a VI-a
109. | Acord de parteneriat 4795/24.10.2024 | Centrul de Documentare si Informare. Colaborare in cadrul proiectului de ,,Ziua culturii nationale”, editia a
Mihadilesti VI-a
110. | Acord de arteneriat 4796/ 24.10.2024 | Consiliul Scolar al Elevilor, Mihailesti Colaborare in cadrul proiectului de ,,Ziua culturii nationale”, editia a
VI-a
111. | Acord de parteneriat 4805/24.10.2024- | Biblioteca orasului Mihailesti Colaborare in cadrul proiectului ,,Cercul de lectura DELICATESE
LITERARE”
112. | Acord de parteneriat 4806/24.10.2024 Centrul de Documentare si Informare. Colaborare in cadrul proiectului ,,Cercul de lectura DELICATESE
Mihailesti LITERARE”
113. | Acord de parteneriat 4825/24.10.2024 | Caminul pentru persoane varstnice Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei
Singureni, Giurgiu dobandi!”,editia a XIV-a, Craciun
114. | Acord de parteneriat 4826/24.10.2024 | Asociatia "Happines of colours” Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”,
editia a XIV-a, Craciun
115. | Acord de parteneriat 4827/24.10.2024 | Caminul pentru persoane varstnice Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”
Singureni, Giurgiu editia a XIV-a, Paste
116. | Acord de parteneriat 4830/24.10.2024 Caminul pentru Persoane Varstnice Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”,
Romantic Club editia a XIV-a, Paste
117. | Acord de parteneriat 4818/24.10.2024- | Centrul de Documentare si Informare. Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”,
Mihailesti editia a XIV-a
118. | Acord de parteneriat 4819/24.10.2024- | Consiliul Scolar al Elevilor, Mihailesti Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei dobandi!”,
editia a XIV-a
119. | Acord de parteneriat 4793/ 24.10.2024 | Centrul de Documentare si Informare. Colaborare in cadrul proiectului ”1 Decembrie- Ziua romanilor de
Mihadilesti pretutindeni!”
120. | Acord de parteneriat 4793/ 24.10.2024 | Consiliul Scolar al Elevilor, Mihailesti Colaborare in cadrul proiectului 1 Decembrie- Ziua romanilor de
pretutindeni!”
121. | Acord de parteneriat 4812/24.10.2024 | Centrul de Documentare si Informare. Colaborare in cadrul proiectului ARGEDAVA LUI BUREBISTA-
Mihadilesti ,editiaa V-a
122. | Acord de parteneriat 4812/24.10.2024 | Consiliul Scolar al Elevilor, Mihailesti Colaborare in cadrul proiectului ARGEDAVA LUI BUREBISTA-
,editiaa V-a
123. | Acord de parteneriat 4814/24.10.2024 | Centrul de Documentare si Informare. Colaborare in cadrul proiectului ”Saptamana meseriilor”,editia a V- a
Mihadilesti
124. | Acord de parteneriat 5849/831/12.12.2 | Scoala Postliceald Sanitara ’Carol Davila”, Prezentarea ofertei educationale
024 Bucuresti
125. | Acord de parteneriat 223/23.01.2025 Caminul pentru Persoane Varstnice Colaborare in cadrul proiectului de voluntariat ,,Daruind, vei
Romantic Club dobandi!” editia a XIV-a, Craciun
126. | Acord de parteneriat An scolar 2024- Departamentul pentru Pregitirea
educational 2025 Personalului Didactic din cadrul Academiei | Practica pedagogica

de Studii Economice, Bucuresti
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127. | Acord de parteneriat 412/07.02.2025 Liceul cu program sportiv ,,Helmut Colaborare in cadrul proiectului”Cupa Primaverii”
Duckadam”, Ilfov

128. | Acord de parteneriat 877/21.03.2025 Liceul Tehnologic ,,D. Bolintineanu”, Proiect —simpozion-concurs regional ,,Mai mult verde pentru sandtatea
Bolintin-Vale, Giurgiu ta”

129. | Acord de parteneriat 10383/23.10.2023 | Colegiul National Pedagogic”Gh. Lazar Colaborare in cadrul proiectului “Impreuni cu Hristos prin lume in
Cluj- Napoca mileniul II1”, editia a VIII-a

130. | Protocol de colaborare | 1451/14.04.2025 | Colegiul National ”Gib Mihdescu”,Valcea Concursul Interjudetean interdisciplionar ”Video-Literary Hub”

131. | Acord de parteneriat 1346/10.04.2025 Scoala Gimnaziald nr. 1 Mizil Implementare proiect regional ”ACTORI MICI, TALENTE MARI!”

132. | Acord de parteneriat 2566/23.05.2025 | Universitatea din Bucuresti Participare Proiect ID_12 ”EDIS- PED: Ecosistem digital pentru

invatare sustenabild cu resurde si practici educationale deschise”
133. | Acord de parteneriat 2868/03.06.2025 | Asociatia GO-AHEAD Realizarea de programe si activitati comune
134. | Acord electronic 00005873/13.09.2 | Junior Achievement Romania Implementarea programelor, proiectelor si competintiilor nationale si

024

internationale

REZULTATE OLIMPIADE SI CONCURSURI 2022-2023

Olimpiada/Concursul Locul/Premiul obtinut/clasa Prof.
Nr. crt. ’
coordonator
OLIMPIADA DE RELIGIE Premiul II — Vlaicu Gabricla— V B
ORTODOXA - etapa judeteani Premiul II — Baicu Daria Mihaela — VII A
Premiul III — Florea Anastasia loana — VII C
Premiul III — Vasile Adina Stefania — VII A
Mentiune: Dedu Beatrice Maria — V B, Groapa Ana Maria — V B, Ion Ana Maria
Cristina — VIT A
Premiul special: Pantuca Stefania — clasa a V-a A, Cernat Maya-— clasa a V-a B, llic Florentina
1 Constantin Simona Elena — clasa a V-a A, Nichifor Sara Ioana — clasa a V-a B, Dedu Camelia
Concursul BISERICA, LOCAS DE Beat-rlce Maria — clasa a V-a B, V01cu. Maria Gabriela — clasa a V-a B, .Groa.pa. Ana
iNCHINARE. editia a VII-a § Maria — clasa a V-a B? Lazovan Amelia — clasa a V-a A, Cpstaqhg Maria Cristina —
> clasa a VIII-a A, Panait Alexandru — clasa a VI-a C, Chelariu Cristian — clasa a VI-a
C, Prisiceanu Amalia — clasa a VII-a A, Petre Andreea Cristina — clasa a VII-a B,
Costache Ilinca — clasa a VII-a C, Badea Ana Maria — clasa a VII-a A
Simpozionul/concurs national SPATIUL | Premiul I — Saileanu Diana Maria — III B
iTI GHIDEAZA PASII Mentiune — Constantin Mario Andrei — VIIT A
2 OLIMPIADA DE LB. ENGLEZA - Premiul II — Florea Anastasia loana — VII C Ion Laura
etapa judeteana Denisa
3 Etapa judeteani de rugby-tag - liceu Locul 1T Lungu Luminita
OLIMPIADA NATIONALA A Locul I — handbal fete — liceu
SPORTULUI SCOLAR - etapa Locul I — handbal liceu — baieti o
. < ’ — - Saileanu
4 judeteana Locul III — cros — baieti — gimnaziu Adelina
Locul III - sah — fete — gimnaziu
Locul IIT - sah — baieti - liceu
5 Concursul judetean PRIN SPORT Mentiune:

26
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INVAT SA CRESC FRUMOS - editia a
II-a

Mentiune: Rosu Vlad, V B
Diploma de participare: Boboc Denis, Saila Vlad, Manolache Ianis, V B

Preda Stefana

Diploma de participare: Anghel Florentina, Popesti

Popescu
Georgeta

Mentiune: Rusu Mihai
Diploma de participare: Necula Sara

Voicila Elena

Simpozionul national SALVATI Premiul I: Séileanu
PLANETA ALBASTRA Adelina
6 Premiul I: Nicolae Darius, V B
Premiul II: Dedu Beatrice Maria, V B
Premiul III: Voicu Gabriela, V B
Concursul regional COPILARIA — O Premiul I: Rosu Vlad, V B Preda Stefana
7 LUME FERMECATA Premiul II: Stancu Luca, V B
Premiul III: Groapa Ana, V B
Concursul Judetean de arte vizuale Premiul II: Boboc Denis, Groapa Ana, Cristea Ivan,V B
VIATA ESTE CULOARE Premiul I: Lazar Rebeca, VIII C Popescu
Premiul II: Lupu Beatrice, VIII C Geg roota
8 Mentiune: Rosu Stefan, VIII C &
Premiul I: Dobre Radu
Premiul II: Zaharia Mihaela Voicila Elena
Mentiune: Dund Maria
9 Concursul Judetean MESAJUL MEU Premiul I: echipa clasei a X-a B Barbu Mariana
ANTIDROG Ancuta
Concursul Interjudetean,VIDEO- Sectiunea BOOKTRAILER,GIMNAZIU
LITERARY HUB, Locul 3, echipa liceului
Sectiunea videopoezie:
Liceu:
10 Premiul III, Delia Istrate, X C
Mentiune, Dumitra Ana, XI C
Gimnaziu:
Mentiune: Necula Marius
Sectiunea BOOKTRAILER,GIMNAZIU
Locul 3, echipa liceului
Concursul  National  interdisciplinar | Premiul special: Necula Marius, VII Popesti Oprea Elena
11 LITERATURA IN  DIMENSIUNE | Mentiune: Tudor Bogdan Ionut, Tecucianu Mario, Dobre Andrei — VIII A
VIRTUALA
Concursul international de creatie | Premiul Special al Editurii Terra — ,,Dumitru Pricop, poetul Vrancei”: Melissa
12 literara ,,0OANA - DIANA RENEA”, | Cotiga, XI C
editia a XI-a
13 Concursul  interjudetean  de  creatie | Premiul II: Constantin Sorina, Popesti
inovatoare NOUTATI IN TEHNOLOGIE
14 Concursul National VESTIGIA Premiul III — Dramaturgie - Andrei Valentina, XI C
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LITTERARUM
15 Concursul National de creatie literard | Premiul I11: Stancu Stefania, V Popesti
BIBLIOTECA DE POVESTE Mentiune: Sandu Gabriel, V Popesti
16 Concursul interjudetean de activitati | Premiul I: Tobd Viorel, VII Popesti
artistico-plastice Premiul III: Radoi Maria, Tudor Maria, V Popesti
Concursul interjudetean PRIMUL PAS Sectiunea pictura:
SPRE SCOALA ESTE PRIN Premiul I: Radoi Maria, V, Popesti
GRADINITA Premiul I1I: Clasa a VII-a, Popesti
17 Sectiunea desen:
Premiul II: Raduta Damian, V, Popesti
Mentiune: Otves Rebeca, VIII Popesti
Sectiunea colaj:
Premiul III: Clasa a V-a, Popesti
Concurs regional TRADITII Sectiunea desen:
ROMANESTI - TRADITII Premiul I: Nitd David, Popesti
STRAMOSESTI Sectiunea picturd:
13 Premiul II: Sandu Ana Maria, VI Popesti
Premiul III: Chiras Valentina, VII, Popesti
Sectiunea colaj:
Premiul III: Neacsu Andreea, VIII, Popesti
Mentiune: Mihai Narcis, VI Popesti
19 Festivalul national de teatru GEORGE Diploma de participare: ConstantinSorina
CONSTANTIN
20 Examenul in vederea obtinerii unui Oprea Denis, clasa a VIII-a C a obtinut nivelul B2 (KET)
certificat CAMBRIDGE Ion Laura
71 KOALA (in Stage 1 of the KGL Contest | Florea Anastasia loana, VII C — 82,5 puncte Denisa
in English 2023, Level B1) Diploma de participare: Mirea Irina loana, VIII A
Concursul regional de traduceri pentru Premiul II: Spalatelu Cristina - X B) Ion Laura
2 elevii de liceu, EDUCATIA, PASAPORT | Mentiune: Anghel Loredana si Tanasache Roxana, IX C, Stoica Daria, X B. Denisa
PENTRU SUCCES Dragut Mihaela
Elena
23 Concursul SUPER SMARTY - engleza Premiul I: Buzatu Maria, III A, Neagu Alexia Maria, I1I B;
Premiul al II-lea: Chiritd Robert Nicholas, III B, Mirea Rares Antoniu, 111 B Ton Laura
CANGURUL LINGVIST, limba engleza | Premiul I: Florea Anastasia loana, VII C, Toma Iulian, VII B Denisa
Premiul II — Stan Dragos, VII B, Voicu Andreea, VIII B
Premiul III - Ghetu Erika, VII A
Premiul II - Boboc Denis, V B, Zaharia Maria, VI B
24 Premiul III — Stoica Rares George, V B, Coman Iulian George, VI B
Ciclul primar, clasele a I1I-a A si B: Dragut Mihaela
Premiul I: Mirea Rares Antoniu, Ionitd Andrei Yanis, Chiritd Robert Nicholas, Neagu Elena

Alexia Maria, Balog Alessia, Maria Ruxandra, Panait Sonia Maria, Turuianu Anda
Teodora, Buzatu Maria, Pasol Maria Antonia, Cristea Eduard Florin, Burcea Darius
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Marian, Verbal Teodora, Mihai Luca Nectarie, Bulai Darius Stefan, Andrei Matei
Florian

Premiul II: Saileanu Diana Maria, Hasegan Ilinca Maria, Verbal Tatiana, Craciun
Mihnea Eduard, Manole Alexandru Stefan, Radoi Yasmin, Stoian Bianca, Buda
Andreas Georgian

25

CANGURUL LINGVIST, limba
franceza

Premiul I: Florea Anastasia Ioana, VII C

Premiul II: Balog Andrei Cristian, VII A, Ionescu Daria loana, VII B

Premiul III: Badea Adelina Mihaela, VII B, Popa Maria Olivia, VII C, Zvinca Carmen
Stefania, VII B, Onu Alexandra Nicoleta, VII C

Mihai Monica
Gabriela

Premiul I: Nedea Carla Maria, IV A, Vlasceanu Ruxandra Andreea, VI B, Botoaga
Amalia Violeta

Premiul II: Robu Stefan Daniel, VI B

Premiul III: Bodan David, VI B, Ilie David George, VI B

Preda Stefana

26

Concursul intejudetean NOEL DANS LE
MONDE FRANCOPHONE, editia a X-a

Premiul III: Popa Olivia

Preda Stefana,
Mihai Monica
Gabriela

27

Concursul international DISCOVERY —
editia a XXIX-a

Clasaalll-aB

Editia noiembrie:
12 Premiul 1
Editia martie:

14 Premiul |

Tanase Florenta

Clasa a II-a Tufa

Premiul | PERFORMER — Lupu Mara Ioana

Premiul I — Stanciu Patricia Elena, Buzdugan Raisa Andreea, Célinescu Sofia Elena,
Ursu Alexandru Marian

Premiul II — Barbu Maria Roxana, Hojda Nicholas Christian Andrei

Premiul III — Iordache Natalia Mariana, Stoica Alexandru lonut, Ionescu Ayhan
Gabriel, Stefan Andreea Mihaela

Lupu Elena
Madalina

Clasa a IV-a Tufa

Premiul I — Ardeleanu Alesia Mihaela, Badea Bianca Ruxandra Andreea, Burcea
Raluca Ana Maria, Dragne Alexandra Ana Maria

Premiul II — Célinescu Ana Maria, Dragan Alexandru Florin

Premiul III — El Khatib Aly Xandru Dumitru, Oprea Rares Gabriel, Ursu lonut
Valentin

Mentiune: Chelariu Mario Rizvan

Chiru Adriana

Clasa Pregatitoare Tufa

Premiul I — Calinescu Sofia Maria, lordan Rares Andrei, lordan Raluca Ioana, Stanciu
Sofia Ioana

Premiul II — Petcu Alexandru Nicolae

Premiul III — Stoica Nicolas Sorin, Iordache Bianca Anne Marie

Mentiune: Cristea Andrei Gabriel

Ban Andreea

Clasa I Tufa
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Premiul I — Gheorghe Andreea, Spaiuc Kevin Alan
Premiul II — Chelariu Alexandru

Bobe-Berceanu

Premiul III — Chis Anissia Stefania, Lazar lanis Andrei frina
Clasaall-aB
9 Prem%ul I: Alexandrescu
6 Premiul II: Mihaela
5 Premiul III:
Clasaall-a A
12 Premiul I:
8 Premiul II: Bogdan Florica
2 Premiul III:

28

Concursul interdisciplinar international
MICII OLIMPICI

Clasa alll-aB

Editia noiembrie:
17 Premiul I
Editia martie:

17 Premiul 1

Tanase Florenta

Clasa a II-a Tufa

Premiul I — Lupu Mara loana, Stanciu Patricia Elena, Barbu Maria Roxana, Cilinescu
Sofia Elena, Ursu Alexandru Marian

Premiul II — Buzdugan Raisa Andreea, Hojda Nicholas Christian Andrei LupuEII/Iadahna
Premiul III — Iordache Natalia Mariana, lonescu Ayhan Gabriel ena
Mentiune - Stoica Alexandru Ionut, Stefan Andreea Mihaela

Clasa a IV-a Tufa
Premiul I — Ardeleanu Alesia Mihaela, Badea Bianca Ruxandra Andreea, Burcea
Raluca Ana Maria, Dragne Alexandra Ana Maria
Premiul II — Calinescu Ana Maria, Dragan Alexandru Florin Chiru Adriana

Premiul III — El Khatib Aly Xandru Dumitru, Oprea Rares Gabriel
Mentiune: Ursu lonut Valentin, Chelariu Mario Rézvan

Clasa Pregatitoare Tufa

Premiul I — Calinescu Sofia Maria, Iordan Rares Andrei, lordan Raluca Ioana, Stanciu
Sofia Ioana

Premiul II — Petcu Alexandru Nicolae, Serban David Andrei

Premiul III — Stoica Nicolas Sorin, Iordache Bianca Anne Marie

Mentiune: Cristea Andrei Gabriel

Ban Andreea

Clasa I Tufa

Premiul I — Gheorghe Andreea, Spaiuc Kevin Alan
Premiul III — Lazar Ianis Andrei, Nitu Mihai David

Bobe-Berceanu

Mentiune: Hanganu Madalin Irina
Clasaall-aB

18 Premiul I: Alexandrescu

8 Premiul II: Mihaela

Clasa aIl-a A
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29

30

Concursul national AMINTIRI DIN
COPILARIE

18 Premiul I:
4 Premiul 1I:

Bogdan Florica

Clasaalll-aB

Editia noiembrie:
19 Premiul 1
Editia martie:

18 Premiul I

Tanase Florenta

Clasa a II-a Tufa

Premiul de excelentd — Lupu Mara Ioana

Premiul I — Stanciu Patricia Elena, Barbu Maria Roxana, Buzdugan Raisa Andreea,
Calinescu Sofia Elena, Ursu Alexandru Marian

Premiul II — Hojda Nicholas Christian Andrei

Premiul III — Iordache Natalia Mariana

Mentiune - Stoica Alexandru Ionut, Ionescu Ayhan Gabriel, Stefan Andreea Mihaela

Lupu Madalina
Elena

Clasa a IV-a Tufa

Premiul I — Ardeleanu Alesia Mihaela, Badea Bianca Ruxandra Andreea, Burcea
Raluca Ana Maria, Dragne Alexandra Ana Maria, Célinescu Ana Maria

Premiul II — Dragan Alexandru Florin, El Khatib Aly Xandru Dumitru

Premiul III — Oprea Rares Gabriel, Ursu lonut Valentin, Chelariu Mario Rézvan

Chiru Adriana

Clasa Pregatitoare Tufa

Premiul I — Calinescu Sofia Maria, Cristea Andrei Gabriel, lordache Bianca Anne
Marie, lordan Rares Andrei, lordan Raluca loana, Stanciu Sofia loana

Premiul II —Stoica Nicolas Sorin

Premiul IIT — Petcu Alexandru Nicolae

Ban Andreea

Clasa I Tufa

Premiul I — Gheorghe Andreea, Spaiuc Kevin Alan, Chis Anissia Stefania
Premiul II - Nitu Mihai David

Bobe-Berceanu

Premiul IIT — Chelariu Alexandru Irina
Mentiune: Hanganu Madélin

Clasaall-aB
8 Premml L Alexandrescu
7 Premiul II: Mihacla
5 Premiul III:

Clasaall-a A
10 Premiul I:
6 Premiul II: Bogdan Florica
6 Premiul III:

Concursul National Transcurricular
IONEL TEODOREANU

Locul II - limba roména - Botoagd Amalia Violeta, clasa a VI-a B

Barbu Mariana
Ancuta

Concurs National- FAMILIA MEA
SimpozionNational - FAMILIA-
PORTRETUL SOCIETATII - articol

Premiul I: Toma Iulian, VII B
Premiul III: Zvinca Stefania, VII B

Bratu Laura
Ionela
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Concurs Regional, VACANTA MEA
EUROPEANA - etapa interjudeteani

Premiul III: Davlea Alexandra, VII A

Concurs National Festival de poezie —
GELU NAUM

Diploma de participare: Popa Olivia, Onu Alexandra — VII C

SIMT ROMANESTE

Mentiune: Popa Olivia, VII C

Simpozion Judetean — ROLUL
LECTURII IN DEZVOLTAREA
PERSONALITATII COPILULUI

Premiul I: Tanase Denis, VII A

Concurs Regional - GEORGE
TUTOVEANU

Premiul II: Popa Olivia, VII C

Concurs Regional - MAGIA
SARBATORILOR DE IARNA

Premiul I: Florea Anastasia, VII C
Premiul III: Popa Olivia, VII C
Mentiune: Stancu Eric, VII A

Concurs Judetean - EDUCATIA

Premiul II: Toma Iulian, VII B

ELEVILOR PRIN MUZEE Diploma de participare: ZvincaStefania, VII B
Concurs National - DIN VREMEA Mentiune: Lazar Anne-Marie,
STRAMOSILOR

Concurs - COLINDE, COLINDE, E Premiul I: Florea Anastasia, VII C

VREMEA COLINDELOR Premiul III: Popa Olivia, VII C

Mentiune: Grupul Stelutele

Concurs Judetean- DARURI LA
IESLEA SA

Premiul I: Onu Alexandra, VII C

Premiul II: Stancu Eric, VIT A

Premiul III: Baicu Daria, Ion Ana Maria, Lazar Anne Marie, Prisiceanu Stefania, VII
A

Mentiune: Ilie Natalia , Dona Daria, Costache Ilinca, Badea Ana Maria, VII C

Concurs Judetean - POVESTE DE
FAMILIE

Premiul I: Zvinca Stefania, VII B
Premiul II: Popa Olivia, VII C

Concurs Judetean - APA, PICATURA
FERMECATA

Diploma de participare: Costache Ilinca
Toma Iulian, VII B

Concurs local - EMINESCU,
EMBLEMA CULTURII ROMANE

Premiul I: Florea Anastasia, VII C
Premiul II: Onu Alexandra, VII C
Premiul III: Popa Olivia, VII C

C0ncur§ Regional - SUS, RQMANE,
RIDICA-TI FRUNTEA, CA AZI ESTI

Premiul II: Ion Ana Maria, VII A

LIBER iN TARA TA

Concurs Interjudetean - DE Premiul I: Baicu Daria, VII A

DRAGOBETE, IUBESTE

ROMANESTE

Concurs Regional - ZAMBET PENTRU | Premiul special: Ionescu Daria, VII B, Onu Alexandra, VII C
MAMA Premiul II: Popa Olivia, VII C, Baicu Daria, VII B
Simpozion National - SCOALA, A Diploma de participare: Toma Iulian, VII B,

DOUA FAMILIE Popa Olivia, VII C
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47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Daruri pentru Mos Criciun

Premiul special: Florea Anastasia loana, VII C,
Petre Cristina, VII B

Concurs Judetean - SOAPTE DE
CERNEALA

Premiul III: Zvinca Stefania, VII B
Diploma de participare: Toma Iulian, VII B, Popa Olivia, VII C, Onu Alexandra, VII
C, Davlea Alexandra, VII A

Concursul ,,FIZICA — TRECUT SI
VIITOR” — editia a XIII —-a

Premiul I: Tanase Denis Mihai, VIII A

Concursul Regional de Matematica si
Fizca ,,LAURENTIU PANAITOPOL”,
editia a X -a, etapa regionala

Premiul III: Tanase Denis Mihai, VIII A
Diploma de participare: Botoagd Amalia Violeta, VI B

Concursul literar artistic, ,, CULOARE
SI SUFLET DE COPIL”, editia a VI -a,

Premiul I: Bratu Ana, VI B, Dobre Luca, VI B, Donica Ianis, VII B

Concursul Judetean de ,ACTIVITATI
ARTISTICO-PLASTICE”, editia a VII -
a

Premiul I: Costea Stefania, VII A
Premiul II: Dobre Luca, VI B
Premiul II: Lazar Gabriela, VII A

Proiectul Educational Judetean
,,PRIMAVARA iN OCHI DE COPIL”,
editia a VI -a

Premiul I: Tudor Alissia, VII B, Onu Alexandra, VII C

Petcu Marioara
Daniela

Concursul national de competenta si
performanti in educatie - COMPER

Lb. romana:
-premiul I - Vlasceanu Ruxandra Andreea, Dobre Luca Alexandru -premiul II -
Coman George Iulian, Bargan Andreea

Barbu Mariana
Ancuta

Clasa alll-aB

Etapa I: Ib. roména:
12 Premiul I:

2 Premiul II:

1 Premiul III:
Etapa [: matematica:
10 Premiul I:

3 Premiul II:

1 Premiul III:

Etapa a II-a: Ib. roméana:
10 Premiul I:

3 Premiul II:

2 Premiul II1:

Etapa a II-a: matematica:
11 Premiul I:

2 Premiul II:

1 Premiul III:

Tanase Florenta

Editia I:

Premiul II: Arotariti Ciprian, Moise Daniel

Oprea Elena
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Premiul III: Toma Robert, Hornoiu Dan, Schiopu Alexandru, Dobre Radu, Marin
Georgian, Moise Daniel, Dobre Lavinia

Mentiune: Diaconu Mario, Dinicicd Marian, Vasile Petrica, Nita David

Editia a II-a:

Premiul I: Arotériti Ciprian, Constantin Sorina

Premiul II: Horrnoiu Dan

Premiul III: Schiopu Alexandru, Dinicicd Marian, Mihdita Teodor, Marin Georgian,
Sepes Izabela, Basarabiu Ana, Nicula Andra

Mentiune: Dobre Radu, Nitd Mary Andrada, Raducu Valentin

Clasaa VI-aB

Etapa Nationala:
Premiul I: Badea Nicholas Daniel, Botoagd Amalia Violeta, Bratu Ana Maria, Coman
Iulian George, Dobre Luca Alexandru, Neagoe Matei Cornel, Vlasceanu Ruxandra .
. . . Dedu Alina
Andreea, Zaharia Maria Antonia .
Clasa a VII-a B Georgiana
Etapa Nationala:
Premiul I: badea Mihaela Adelina, Culcea Cosmin Mihai
Clasaall-aB
10 Prerplul [ Alexandrescu
5 Premiul II: Mihacla
5 Premiul I11:
Clasaall-a A
10 Premiul I:
6 Premiul II: Bogdan Florica
6 Premiul I11:
Etapa I:

Premiul I: Tanase Denis

Premiul II: Lazir Anne Marie, Stancu Eric, Glontea David, Florea Anastasia loana,
Toma Iulian

Premiul III: Baicu Daria, Onu Alexandra, Prisiceanu Stefania, Tudor Alissia, Popa
Olivia, Badea Adelina

Mentiune: Ghetu Erika, Radu Denis, Ion Ana Maria, Dona Daria,

Donica Ianis

Etapa a II-a:

Premiul I: Florea Anastasia loana, Glontea David, Toma Iulian

Premiul II: Popa Olivia, Onu Alexandra, Lazar Anne Marie

Premiul III: Radu Denis, Ghetu Erika, Badea Adelina, Petre Cristina, ZvincaStefania,
Badea Ana-Maria

Mentiune: Dona Daria, Prisiceanu Stefania, Stancu Eric, Ionescu Daria, Tudor Alissia,
Costache Ilinca

Bratu Laura
Ionela

57

Concursul national ZAMBET DE
COPIL iN ZBOR DE FLUTURI, editia a

Diploma de participare: Florea Anastasia [oana, VII C
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VIl-a

Festivalul - concurs TRADITII SI
58 OBICEIURI DE PASTI iN TARA
FAGARASULUI

Premiul I: Rusu Antonio

Popescu
Georgeta

Premiul I: Duna Maria Gabriela, V Popesti

Concursul interdisciplinar DINCOLO
59 DE IMAGINATIE ESTE SUFLETUL

Premiul III: Voicila Cristian
Mentiune: Mihai Narcis

Diploma de participare: Rusu Antonio

Voicila Elena

Premiul I: Bragariu Roberto, VIII C

TAU Mentiune: Hojda Ana, VIII C gggresf:;
Diploma de participare: Vlaicu Petrug, VIII C &
REZULTATE OLIMPIADE SI CONCURSURI 2023-2024
Nr. | Olimpiada/Concursul Numele si prenumele elevului Locul/Premiul obtinut Clasa Prof.
crt. coordonator
Concurs International Formidabilii — Etapa a 11 Lupu Mara -loana PREMIUL I
Stanciu Patricia Elena PREMIUL
Yildirim Melek PREMIULI
Barbu Maria Roxana PREMIUL al II- lea
Buzdugan Raisa Andreea PREMIUL al II- lea
Hojda Nicholas Christian Andrei MENTIUNE
lordache Natalia Mariana MENTIUNE
Stoica Alexandru Ionut PREMIUL al I1I-lea
Ursu Alexandru Marian PREMIUL al II -lea
Ionescu Ayhan Gabriel MENTIUNE
Concurs National ,,Amintiri din copilarie” Lupu Mara -loana Premiul de excelenta
Stanciu Patricia Elena Premiul de excelentd
| Yildirim Melek PREMIUL mT Lupu Elena
Barbu Maria Roxana PREMIUL al II- lea Madalina
Buzdugan Raisa Andreea Premiul |
Hojda Nicholas Christian Andrei MENTIUNE
lordache Natalia Mariana MENTIUNE

Stoica Alexandru lonut

PREMIUL al I1I-lea

Ursu Alexandru Marian PREMIUL al II -lea
Ionescu Ayhan Gabriel MENTIUNE
Concurs National ,,Micii olimpici” Lupu Mara -loana Premiul I
Stanciu Patricia Elena Premiul I
Yildirim Melek PREMIUL I
Buzdugan Raisa Andreea PREMIUL al II- lea
Hojda Nicholas Christian Andrei Mentiune
lordache Natalia Mariana MENTIUNE
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Stoica Alexandru Ionut MENTIUNE
Barbu Maria Roxana PREMIUL al III-lea
Ionescu Ayhan Gabriel MENTIUNE
Ursu Alexandru Marian PREMIUL al III -lea
Concurs National ,,Amintiri din copilarie” Dumitru-Andreescu Matei lonut Premiul I CPT Chiru Adiana
Hanganu Citalina Elena Premiul |
Popa Denisa Elena Premiul 1
Concurs International Formidabilii — Etapa a Il - a Antoci David Tonut Premiul al [1-lea
Dinu Elena Amira Premiul 1
Dumitru-Andreescu Matei lonut Premiul |
Hanganu Citalina Elena Premiul |
Popa Denisa Elena Premiul al II-lea
Popescu Amalia Andreea Premiul 1
Stanciu Anastasia Maria Premiul 1
Stangaciu Eduard Gabriel Premiul al II-lea
Concurs National ,,Micii olimpici” Antoci David Jonut Diploma de participare
Dima Antonia Maria Diploma de participare
Dinca Isabel Maria Premiul 1
Dinu Elena Amira Premiul al II-lea
Dumitru-Andreescu Matei lonut Premiul al II-lea
Duta Iris Dora Premiul al II-lea
Hanganu Citalina Elena Premiul al I1-lea
Ilie Rebeca Gabriela Premiul |
Popa Denisa Elena Premiul al II-lea
Popescu Amalia Andreea Premiul 1
Preda Daria Maria Premiul 1
Stanciu Anastasia Maria Premiul 1
Stangaciu Eduard Gabriel Premiul al I1I-lea
Concurs National ,,Amintiri din copilarie” Cilinescu Sofia Maria Premiul I IT Dragan Stefania

Cinca Maria Stefania

Premiul al I1I-lea

Cristea Andrei Gabriel

Premiul al III-lea

Iordache Bianca Anne Marie

Premiul al II-lea

Iordan Raluca Ioana Premiul I
Iordan Rares Andrei Premiul |
Petcu Alexandru Nicolae Premiul I
Preda Maria Valentina Premiul I
Stanciu Sofia Ioana Premiul I

Stoica Nicolas Sorin

Premiul al I1I-lea

Serban David Andrei

Premiul al II-lea

Yildirim Aylin

Premiul al II-lea

Concurs International Formidabilii — Etapa a Il - a

Calinescu Sofia Maria

Premiul I
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Cinca Maria Stefania

Premiul al 11I-lea

Cristea Andrei Gabriel

Premiul al II-lea

Iordache Bianca Anne Marie

Premiul al I1I-lea

Iordan Raluca Ioana Premiul I
Iordan Rares Andrei Premiul |
Petcu Alexandru Nicolae Premiul I
Preda Maria Valentina Premiul I
Stanciu Sofia Ioana Premiul I

Stoica Nicolas Sorin

Premiul al I1I-lea

Serban David Andrei

Premiul al II-lea

Yildirim Aylin

Premiul al II-lea

Concurs National ,,Micii olimpici”

Calinescu Sofia Maria

Premiul I

Cinca Maria Stefania

Premiul al I1I-lea

Cristea Andrei Gabriel

Premiul al III-lea

Iordache Bianca Anne Marie

Premiul al II-lea

Iordan Raluca Ioana Premiul I
Iordan Raresg Andrei Premiul |
Petcu Alexandru Nicolae Premiul I
Preda Maria Valentina Premiul I
Stanciu Sofia Ioana Premiul I

Stoica Nicolas Sorin

Premiul al I1I-lea

Serban David Andrei Premiul al II-lea
Stefan Andrei Vladimir Premiul al I1I-lea
Yildirim Aylin Premiul al II-lea
Concurs National ,,Amintiri din copilarie” Gheorghe Andreea Mentiune T Berceanu-Bobe
Chis Anissia Stefania Mentiune Stefania Irina
Spaiuc Kevin Alan Premiul al I11-lea
Nitu David Mihai Diploma de participare
Lupu Patricia Mihaela Diploma de participare
Lazar lanis Andrei Diploma de participare
Voicu Amelie Andreea Diploma de participare
Concurs International ,,Formidabilii” — Etapa a II - Gheorghe Andreea Premiul |
a Chig Anissia Stefania Premiul al II-lea
Spaiuc Kevin Alan Mentiune
Nitu David Mihai Diploma de participare
Lupu Patricia Mihaela Diploma de participare
Lazar lanis Andrei Diploma de participare
Concurs National ,,Micii olimpici” Gheorghe Andreea Premiul al III-lea

Chis Anissia Stefania Diploma de participare
Spaiuc Kevin Alan Diploma de participare
Nitu David Mihai Diploma de participare
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Lupu Patricia Mihaela Diploma de participare
Lazar lanis Andrei Diploma de participare
Voicu Amelie Andreea Diploma de participare
Concurs International ,,Formidabilii” — Etapa a II - Chiru Andrei Nicolas Mentiune IVT Gonea Carmen
a Preda lonela Beatrice Diploma de participare Maria
Popa Mihai Alexandru Diploma de participare
Gheorghe Ana Maria Premiul al I1I-lea
Stanciu Maria Raluca Diploma de participare
Petcu Geanina Maria Mentiune
Gherghina Sara Maria Mentiune
Concurs National ,,Micii olimpici” Gherghina Sara Maria Diploma de participare
Petcu Geanina Maria Diploma de participare
Chelaru Sorin Gabriel Diploma de participare
Popa Mihai Alexandru Diploma de participare
Chiru Andrei Nicolas Diploma de participare
Gheorghe Ana Maria Premiul al I1I-lea
Preda lonela Beatrice Diploma de participare
Istudor Gheorghe Diploma de participare
Stanciu Maria Raluca Diploma de participare
Concurs National ,,Amintiri din copilarie” Stanciu Maria Raluca Mentiune
Popa Mihai Alexandru Premiul al I1I-lea
Gheorghe Ana Maria Mentiune
Gherghina Sara Maria Mentiune
Preda lonela Beatrice Mentiune
Chiru Andrei Nicolas Premiul al I1I-lea
Petcu Geanina Maria Mentiune
Olimpiada Judeteana de limba franceza Florea Anastasia Mentiune VIII C
Concursul National Cangurul Lingvist - Ib.franceza Florea Anastasia PREMIUL I VIIIC
Micu David VB
Petcu Sara VB
Petcu Rares VB Mihai Monica
Concursul Nationa ,,Protegéz la nature” Dobrin Mihaela Cleopatra Premiul Special IXB Gabriela
Enache Alina
Concurs regional ,,Colinde Colorate” Dobrin Mihaela Cleopatra PREMIUL I IXB
Dontu Andreea Maria PREMIUL al II-lea
Concurs judetean ,,Sa reciclam altfel” Petre Mihai Antonio PREMIUL al II-lea XI A
Concursul Nationa ,,Protegéz la nature” Ghencea lonut Alin Premiul Special
Stoica Daria Rosalie
Concursul National Cangurul Lingvist - 1b.franceza Voinea Raducu lonut PREMIUL I Preda Stefana
Dedu Beatrice Maria PREMIUL al II- lea VIB

Voicu Maria Gabriela

PREMIUL al II- lea
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Dumitru Andrei PREMIUL al II- lea
Ivan Elena Adelina PREMIUL al IIl-lea
Groapa Ana Maria PREMIUL al I1I-lea
Vlaicu Gabriela Maria PREMIUL al Ill-lea
Cernat Maya Andreea PREMIUL al I1I-lea
Cristea-Ivan Florentina PREMIUL al IlI-lea
Nedea Carla Maria PREMIUL al Ill-lea vVC
Vlasceanu Ruxandra Andreea PREMIUL al Ill-lea VIII B
Concurs Geografie — Terra — Mica Olimpiada de Boboc Dennis PREMIUL I
Geografie — etapa judeteana Dedu Beatrice PREMIUL AL III-LEA
3 Voinea Raducu PREMIUL AL III-LEA VIB Anghel
Voicu Maria Mentiune Andreea Raluca
Concurs Geografie — fl"errav— Mica Olimpiada de Boboc Dennis PREMIUL SPECIAL
Geografie — etapa nationala
OlimpiadaJudeteana de Fzica Tanase Denis Mihai Locul I VIII A
OlimpiadaJudeteana de Fzica Zaharia Maria Antonia Locul 1T VII A
Concursul ,,FIZICA-TRECUT SI VIITOR” (CAER Tanase Denis Mihai PREMIUL I
9 |- 266) Petcu Marioara
Concursul de Matematica si Fizica ,,Laurentiu Tanase Denis Mihai MENTIUNE VI A Daniela
Panaitopol” (CAER - 973)
Concursul Regional ,,Salvati planeta albastra” Tanase Denis Mihai PREMIUL III
(CAER - 1815)
,Bucuria dreptului de a fi copil” Lendraliu Emilia Diploma de participare
Lendraliu Daria Diploma de participare
Moderatu Darius Premiu Special
Parvu Doru PREMIUL AL II-LEA
Popescu Marius Premiu Special
Parvu Irina PREMIUL III
»Armonia primaverii”’ Vlad Cosmin PREMIUL III
Nitu Cristian PREMIUL I
Anghel Florentina PREMIUL AL II-LEA Tiba Valentina
10 | ,,Treci pe verde” Raduta-Stan Alexandra PREMIUL III III Novaci Livia

Sandu Cristina

Diploma de participare

Nitu Cristian

Diploma de participare

Réduta-Stan Alexandra

Diploma de participare

»Naturd Puritate Sanatate”

Popa Irina

Mentiunea 2

Sandu Cristina

Diploma de participare

»Migratia, pagina a copilariei” Raduta Stan Alexandra Mentiune
Necula Maria PREMIUL III
Sandu Cristina PREMIUL III

JImpreuni invitim si ne protejim viata” Sandu Cristina PREMIUL I
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,,Cine invata, stie!” Popa Irina Mentiune
Necula Maria PREMIUL I
Anghel Florentina Premiu Special
Tudor Anais PREMIUL III
”WE ALL FIT IN” Al Zorkan Mariam Diploma de participare
Pirvu Irina Mentiune
Niculae David Diploma de participare
,,ReCretia” Toti elevii PREMIUL I
,Vreau sa fiu performer” Toti elevii PREMIUL I
,S.0.S. PLANETA ALBASTRA!” Sandu Stefan PREMIUL I
Voinea lanis PREMIUL AL II-LEA
Moderatu Darius PREMIUL I
,,Patrula de reciclare” Marin Gabriel PREMIUL III
Nitu lonut PREMIUL AL II-LEA
Balan David PREMIUL III
Moderatu Darius PREMIUL |
Popescu Marius PREMIUL I
Pirvu Irina PREMIUL AL II-LEA
Simpozionul interjudetean ,,De vorba cu iarna” Orasanu Alexandra Nicoleta Premiul I VB
Concurs judetean ,,Copilaria in culori” Premiul |
Donica Teodora Premiul al II-lea
Concurs regional ,,Datini si obiceiuri multiculturale Ghencea Alin Tonut Premiul al III-lea XIB
de Craciun si Anul Nou”
Concurs regional de arte plastice, traditii si Premiul 1
obiceiuri ,,Magia Craciunului” - Expozitia Concurs
de Arte ,,Colinde colorate”
Concurs national interdisciplinar ,,Arta si culoare”, Andrei Costin Mentiune
copii cu CES
Concurs interjudetean interdisciplinar ,,Video - Stoica Daria, Ghencea Alin, Miu Locul al ITl-lea .
11 Literary Hub” Robert, Marin Valentina, Dragut Barbu Mariana
. Ancuta
Gabriel ’
Olimpiada de LLRO, faza judeteana Botoagd Amalia Violeta Premiul al II-lea VII B
Concursul National Transcurricular de Lectura si Botoaga Amalia Violeta, Diploma de participare
interpretare ,,Jonel Teodoreanu”
Concursul regional ,,Lumea lui Caragiale” ,,Ce Stoica Daria Rosalie Georgia Sectiunea creatie literara, locul
lume dom’le, ce lume” 111-
Concursul ,,Antreprenor junior” Dragut Gabriel
Miu Robert XIB
Ghencea Alin Locul I-

Mariu Valentina

Stoica Daria
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Concursul interjudetean interdisciplinar, organizat Dragut Gabriel
de C.N ,,Gib Mihdescu”, Dragasani Miu Robert
Ghencea Alin Locul III- XIB
Mariu Valentina
Stoica Daria

lonescu Maria Georgiana Premiul I ,etapa I si etapa a II-a VII B
Cazaciuc Laura Ioana Maria Premiul I,etapa I si etapa a II-a
Cioaca Darius Andrei Premiul I ,etapa I si etapaall —a
Ciufu Maia loana Premiul I ,etapa I si etapa a II-a
Costache Evelina Maria Premiul I ,etapa I si etapa a [I-a VB

Concursul National de Competenta si Performantd | Culcea Amalia Stefania Premiul I ,etapa I si etapa a [I-a

12 in educatic COMPER-MATEMATICA Donica Teodora Maria Premiul I ,etapa I si etapa a II-a Dedu Alina

Enache Marius Cristian Premiul | ,etapa I si etapa a [I-a Georgiana
Ghergut Eric Constantin Premiul I ,etapa I si etapa a II-a \VA®
Zaharia Maria Antonia Premiul I ,etapa I si etapa a II-a VIIB
Vlasceanu Ruxandra Andreea Premiul I ,etapa I si etapa a [I-a
Badea Mihaela Adelina Premiul I ,etapa I si etapa a II-a VIII B

Concursul Regional de Matematica si Fizica Tanase Denis Mihai Mentiune, etapa regionala VIII A

,,Laurentiu Panaitopol”

Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana Premiul III VIIB Dragut Mihaela
Coman Julian George Mentiune VII C Elena
Soviany Ana Sofia . VIB
Boboc }]l)ennis Premiul II

13 Robu Mihai VIA

Concursul Cangurul Lingvist Ivan Elena Adelina VIB
Voicu Maria Gabriela Premiul III
Bilasa Yannis Dimitrie VIIC
Coman lulian George VII B
Tecuceanu Mario Emanoil Premiul II- IXA
Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana Florea Anastasia loana Premiul I- VI C

14 Toma Julian Mentiune VIII B Ion Laura

Concursul Cangurul Lingyvist, 1b. engleza Florea Anastasia loana Premiul 11 VIIC Denisa
Stan Dragos Premiul 111 VIII B

Olimpiada Nationald a Sportului Scolar LOCUL II (fete-gimnaziu)

etapa judeteand - volei fete

Olimpiada Nationala a Sportului Scolar LOCUL II (baieti-gimnaziu)

15 etapa judeteand - volei baieti Lungu Elena
Olimpiada Nationald a Sportului Scolar LOCUL II (liceu) Luminita
etapa judeteana - rugby-tag mixt
Olimpiada Nationala a Sportului Scolar LOCUL III (baieti-gimnaziu)
etapa judeteana-tenis de masd baieti
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16

Festivalul International de creatie si interpretare Necula Sara, Dobre Radu MENTIUNE VII P
,,Ana Blandiana”,Scurtmetraj — Trupa ,,Lysistrata”
Festivalul International de poezie si epigrama Basarabiu Ana MENTIUNE XA
,,Romeo si Julieta la Mizil” - creatie literara
Cotiga Giulia X1 C
Concurs Scolar International ,,Lumea magica a Nita Ana-Maria PREMIULI VP
copilariei” - Culoare, fantezie, imaginatie - creatie
literard Rédoi Cristina VIP
Raduta-Stan Darius
Sandu Gabriel
Concurs literar-artistic ,,Magia cuvantului Popescu Gentiana PREMIUL al IlI-lea, creatie VP
eminescian 1n poezie si culoare”, nivel national si literara
international, editia a VI-a, ianuarie 2024
Nitd Ana-Maria PREMIUL al Il-lea, creatie
plastica
Orbescu Catalina MENTIUNE XA
Nitu Rafaela Mentiune
Olimpiada nationala de lecturd ,,Lectura ca abilitate Constantin Sorina Premiul I VIII P
de viatd”, faza judeteana, nivel 2, gimnaziu
Concurs national de creatie literard ,,ARS NOVA” Basarabiu Ana Mentiune XA
Cotiga Giulia Mentiune XIIC
Concurs interjudetean interdisciplinar ,,Video - Echipa HEBE — Mihai Alexia, Locul al ITI-lea VII P
Literary Hub” Gelea Lavinia
Echipa REGINA — Necula Sara, Locul al III-lea
Ciocan Andreea
Echipa MIRMIDONII — Sandu Mentiune
Ana Maria, Ciocan Andreea
Constantin Sorina Mentiune VIII P
Vitafu Adriana Mentiune XA
Voicu Adrian Mentiune
Concurs regional ,,Copildria-i o lume fermecata” Chiras Valentina Premiul [ VIII P
Diac Miruna Premiul I VII P
Matei Denis Premiul I VIP
Baciu Maria Premiul al II-lea VP
Cristea Robi Premiul al I1-lea
Proiect educational regional — concurs ,,Apa — Dobre Radu Mentiune VII P
instrument pentru paca” Marin Claudiu Mentiune
Hornoiu Virgil Mentiune VIII P
Proiect judetean ,,Graiul naturii” Nitd Ana Premiul I VP

Oprea Elena
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Grigore Andreeca Premiul |
Bilas Mario Premiul al I1]-lea
Paun Gabriel Mentiune
Dumitru Ana Mentiune XIIC
Concurs national ,,Literatura romana in Sandu Ana Maria Premiul special VII P
dimensiunea virtuala” Ciocan Andreea Premiul special
Proiect educational — Concurs regional ,,Salvati Radoi Maria Premiul I VIP
planeta albastra!”
Concurs national ,,Arta si culoare” Curculescu Alexia Mentiune VIII P
Proiect interjudetean ,,Originalitatea estetica in Necula Bianca Mentiune
lumea copilariei” Radu Mihail Mentiune
Moise Daniel Mentiune
Proiect local ,, Treci pe verde!” Moise Daniel Premiul I
Necula Bianca Mentiune
Constantin Sorina Mentiune
Concurs scolar national COMPER, editia I Sandu Alexandra Premiul | VP
Nitad Ana Maria Premiul al I1I-lea VIP
Rédoi Cristina Mentiune
Dobre Radu Premiul al I1-lea VII P
Ciocan Andreea Mentiune
Necula Sara Mentiune
Sandu Ana Mentiune
Schiopu Alexandra Mentiune
Zaharia Mihaela Mentiune
Constantin Sorina Premiul al II-lea VIII P
Moise Daniel Mentiune
Radu Mihail Mentiune
Concurs scolar national COMPER, editia a [I-a Popescu Gentiana Premiul al II-lea VP
Nitd Ana Premiul al I1-lea
Duna Alina Premiul al I1-lea
Arotariti Paul Premiul al I1]-lea
Sandu Alexandra Premiul al I11-lea
Bilas Maria Premiul al I1]-lea
Grigore Andreea Mentiune
Paun Gabriel Mentiune
Baciu Maia Mentiune
Rédoi Maria Premiul 1 VIP
Tudor Maria Premiul 1

Stancu Alina

Premiul al II-lea

Buliga Laurentiu

Premiul al III-lea

Diac Miruna

Premiul al IlI-lea
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Sandu Ana Premiul I VII P
Necula Sara Premiul |
Mihai Alexia Premiul |
Gelea Lavinia Premiul |
Ciocan Andreea Premiul |
Dobre Radu Premiul |
Zaharia Mihaela Premiul al II-lea
Pavel David Premiul al I1-lea
Duné Gabriela Premiul al I1-lea
Schiopu Alexandru Premiul al I11-lea
Nita David Mentiune
Vasile Petrica Mentiune
Constantin Sorina Premiul | VIII P
Arotariti Ciprian Premiul al I1I-lea
Moise Daniel Premiul al I1I-le
Radu Mihail Premiul al ITI-lea
Curculescu Alexia Mentiune
Hornoiu Virgil Mentiune
Mihaitd Teodor Mentiune
Stanescu David Mentiune
Matemaniada Arotariti Paul PREMIUL al I1I-lea VP Pirvulescu
Concurs Scolar International ,,Lumea magica a Constantin Sorina PREMIUL VIII P Eugenia
copilariei” - Culoare, fantezie, imaginatie - creatie Arotariti Ciprian PREMIUL al II-lea
literara Ciobanu Stefan PREMIUL al I1I-lea VP
Vasile Georgiana MENTIUNE
Concursul Interjudetean ,,Copilaria, varsta Baciu Maia, PREMIULI
frumusetii sufletesti ” Bilan Samuiel PREMIUL al II-lea
Concursul local ,,Cartea, prietena mea!” Zaharia Mihaela PREMIUL I VII P
Duné Gabriela PREMIUL al II-lea
17 | Proiectul educational - Concurs Regional ,,Salvati Grigore Andreea PREMIUL al II-lea VP
Planeta Albastra!”
Concursul Regional , Natura — Puritate — Sanatate” Curculescu Alexia PREMIUL al III-lea VIII P
Diferiti, dar impreund! Duné Maria PREMIUL al I1I-lea VII P
Bucuriile iernii Bilas Mario MENTIUNE VP
Grigore Andreea MENTIUNE
Vasile Georgiana MENTIUNE
APA-INSTRUMENT PENTRU PACE Mihai Narcis MENTIUNE VII P
Radoi Maria MENTIUNE VIP
Vasile Georgiana MENTIUNE VP
13 Olimpiada de religie ortodoxa — etapa nationala Dedu Beatrice Maria Mentiunea I - VIB Ilie Camelia
Olimpiada de religie ortodoxa — etapa judeteana Nedea Carla Maria Premiul | VC Florentina
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Dedu Beatrice Maria Premiul I VIB
Culcea Amalia Stefania Premiul 1T VB
Prisiceanu Amalia Stefania Premiul 1T VIII A
Popa Maria Olivia Premiul 1T VIIC
Vlaicu Gabriela Maria Premiul III VIB
Baicu Daria Mihaela, Premiul II1 VIII A
Dicea Maria Catalina — Mentiune vVC
Vasile Adina Stefania Mentiune - VIIT A
Concursul ,,/mpreund cu Hristos in viatd’- etapa Maruntelu Alexandra Maria, Mentiune- VIIC
nationala Popa Olivia Maria Mentiune- VIII C
Ghergut Eric Constantin, Mentiune- vC
Calinescu Ana Maria, Premiu Special -
Banica Bianca Mihaela, Premiu Special -
Premiul 1 clasaa V-aB
Concursul ,,/mpreund cu Hristos in viatd’- etapa | Micu David Andrei
judeteana Zvanca Carmen Stefania Premiul I VIII B
Panait Alexandru Premiul 1 VIIC
Nedea Carla Maria Premiul I vC
Maruntelu Alexandra Maria Premiul I VIIC
Baicu Daria Mihaela Premiul I VIII A
Concurs interjudetean ,, Tamaduire prin har si dar” Dedu Maria Beatrice Premiul I - VIB
Concurs judetean ,,Lasati copiii sd vind la Mine!” Maria Adelina Ruxandra Premiul I - IVP
Micu David Andrei Premiul I - VB
Baicu Daria Mihaela Premiul I - VIII A
Nedelea Petru Alexandru Premiul I - VIII B
Lupu Mara Ioana Premiul 11 ImT
Concurs national ,,Arta si culoare” Chelariu Mario Razvan Mentiune VB Florea Monica
Concurs national ,,Natura si literatura” Bodros Andreea Premiul al I1I-lea vVC
Zaharia Mihaela Diploma de participare VIIC
Oygur AyseNur Diploma de participare VII A
19 Simpqz}on »Mediul ambiant si dezvoltarea Oygur AyseNur Diploma de participare VIIC,VC
durabilad” Bodros Andreea
Concurs regional ,,SOS Planeta Albastra” Stancu Luca Premiul I VIB
Florea Anastasia loana Premiul al II-lea VIII C
Iordache George Premiul al I11-lea VI B
Groapa Ana Maria Mentiune VIB
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Concurs regional ,,Apostolii Petru si Pavel, modele | Zaharia Maria Premiul al II-lea VIIC
de urmat alaturi de ceilalti sfinti ai ortodoxiei” Vlisceanu Ruxandra Mentiune VII B
Proiect national Spune: Stop Bullying & Cazaciuc Laura loana Maria Premiul I VB
Cyberbullying” Costache Evelina Maria Premiul al II-lea
Nicolae loana Cristina Premiul al I1I-lea
Petcu Rares Mentiune
Targul Firmelor de Exercitiu FE MARATON 2015 SRL Premiul al I1I-lea Mihaita Corina
Elevul de azi, antreprenorul de méine - faza
nationald
Targul Firmelor de Exercitiu FE PANICOM 2015 SRL - Premiul al II-lea
Tanar antreprenor in mediul virtual - faza regionald | sectiunea cea mai bund prezentare
ppt
20 FE PANICOM 2015 SRL - Mentiune
sectiunea spot publicitar
FE MARATON 2015 SRL - Premiul al I1I-lea
sectiunea cea mai bund prezentare
ppt
FE KINGS CAFFE SRL - MENTIUNEA I
sectiunea cel mai bun spot
REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI 2024-2025
Nr. Denumirea concursului/olimpiadei Numele si prenumele Clasa Premiu/Mentiune Profesor/
Crt. elevului invititor
OLIMPIADA DE RELIGIE- etapa nationald Dedu Beatrice Maria aVIll-aB Premiu special
1. OLIMPIADA DE RELIGIE- etapa judeteana Panait Sonia Maria aV-aB Premiul I
OLIMPIADA DE RELIGIE- etapa judeteana Dedu Beatrice Maria A VII-aB Premiul 1
OLIMPIADA DE RELIGIE- etapa judeteana Mirea Rares Antoniu aV-aB Premiul 11
OLIMPIADA DE RELIGIE- etapa judeteana Séileanu Diana Maria aV-aB Premiul 111
OLIMPIADA DE RELIGIE- etapa judeteana Turuianu Anda Teodora aV-a A Mentiune Ilie Camelia
OLIMPIADA DE RELIGIE- etapa judeteand Culcea Amalia Stefania aVl-a B Mentiune Florentina
OLIMPIADA DE RELIGIE- etapa judeteana Vlaicu Gabriela Maria aVll-aB Mentiune
OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA ,,CULTURA SI Lazovan Amelia Antonia aVll-a A Mentiune
SPIRITUALITATE ROMANEASCA”
CONCURSUL INTERNATIONAL ,JMPREUNA CU HRISTOS Buda Andreas Georgian aV-a A Premiul I
IN VIATA” - editia a IX-a- etapa judeteana
CONCURSUL INTERNATIONAL ,,/JMPREUNA CU HRISTOS IN | Ghergut Eric Constantin aVl-aC Premiul I
VIATA” - editia a IX-a- etapa judeteana
CONCURSUL INTERNATIONAL ,,/JMPREUNA CU HRISTOS IN | Nedea Carla Maria aVl-aC Premiul I
VIATA” - editia a IX-a- etapa judeteana
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CONCURSUL INTERNATIONAL ,,/JMPREUNA CU HRISTOS IN | lordache Mario Nicholas aVI-aC Premiul I
VIATA” - editia a IX-a- etapa judeteana
CONCURSUL INTERNATIONAL ,,/JMPREUNA CU HRISTOS IN | Miruntelu Alexandra Maria aVIll-a C Premiul I
VIATA” - editia a IX-a- etapa judeteana
CONCURSUL INTERNATIONAL ,,/JMPREUNA CU HRISTOS IN | Lazovan Amelia Antonia aVll-a A Premiul II
VIATA - editia a IX-a- etapa judeteani
CONCURSUL JUDETEAN DE PICTURA ,, LASATI COPIII SA | Sileanu Diana Maria aV-a A Premiul I
VINA LA MINE”
Olimpiada de Argumentare, Dezbatere si Gandire Critica” Tinerii Mirea Irina Ioana aX-aA Premiul I Curculescu
Dezbat”- etapa judeteana Nistor Larisa Marioara
Tihan Mihaela
Concurs Interjudetean Video-Literary Hub, sectiunea booktrailer- Botoaga Amalia a VIlI-a B Premiul III
gimnaziu Neagu Anca
Vlasceanu Ruxandra Barbu Mariana
Zaharia Maria Ancuta
Badea Nicholas
Concurs Interjudetean ”Video-Literary Hub”, sectiunca Bargan Andreea a VIlI-a B Mentiune
videopoezie-gimnaziu
Concurs Interjudetean ”Video-Literary Hub”, sectiunca Necula Sara a VIlI-a Premiul II1
videopoezie-gimnaziu Ciocan Popesti
Sandu Ana-Maria a VIII-a Mentiune Oprea Elena
Gelea Lavinia
Rusu Antonio a VIII-a Mentiune
Dobre Radu
Olimpiada de Argumentare, Dezbatere si Gandire Critica” Tinerii Mihai Emiliano Nicolas aX-aB Premiul III Mihai Monica
Dezbat”- etapa judeteana Tudor Sita
Nitd Mary
Concursul National Cangurul Lingvist- Limba engleza aVl-a
Andrei Maria Valentina Premiul 11
Dicea Maria Catalina aVl-a Premiul 11 Ion Laura
Oprinoiu Alexandra Maria a VI-a Premiul 11 Denisa
Tanase Ana Maria a Vl-a Premiul 11
Nedea Carla Maria aVI-aC Premiul 111
Cilinescu Ana Maria a Vl-a Premiul III
Donica Teodora Maria aVl-aB Premiul 111
Culcea Amalia Stefania aVl-aB Premiul 111
Shakespeare School Essay Competition Vitafu Loredana a XI-a Diploma de participare
Anghel Loredana Mihaela a XI-a Diploma de participare
Ciobanu Larisa Gabriela a XI-a Diploma de participare
Gherghina Alexandru a XI-a Diploma de participare
Ion Andreea Maria a XI-a Diploma de participare
Panait Cristian Lucian a XI-a Diploma de participare
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Tanasache Roxana Florina a Xl-a Diploma de participare
Oprinoiu Alexandra Maria aVl-a Diploma de participare
Tanase Ana Maria a Vl-a Diploma de participare
Costache Evelina Maria a Vl-a Diploma de participare
Donica Teodora Maria aVl-a Diploma de participare
Micu David Andrei a Vl-a Diploma de participare
Nicolae Oana Cristina a Vl-a Diploma de participare
Orasanu Alexandra Nicoleta a Vl-a Diploma de participare
Staicu Luiza Maria a Vl-a Diploma de participare
Cilinescu Ana Maria a Vl-a Diploma de participare
Dicea Maria Catalina a Vl-a Diploma de participare
Nedea Carla Maria a Vl-a Diploma de participare
7. Concurs de traduceri Educatia pasaport pentru succes Lazar Gabriela Anne Marie alX-a Premiul 111
Concursul National Cangurul Lingvist- Limba engleza Turuianu Anda Teodora aV-aA Premiul I
Mirea Rares aV-aB Premiul 11
Gherghina Sara a V-aA Premiul 11 Dragut Mihaela
Buzatu Maria aV-aC Premiul 111 Elena
Robu Mihai-Andrei aVIl-aA Premiul 11
Dumitru Andrei aVIl-aB Premiul 111
Vlasceanu Ruxandra Andreea | a VIII-a B Premiul I
Ionescu Maria Georgiana a VIII-a B Premiul 11
Panait Alexandru lonut a VIII-aC Premiul II1
Shakespeare School Essay Competition Robu Mihai aVll-a A Diploma de participare
Mihai Raysa aVIl-a A Diploma de participare
Botoagd Amalia Violeta aVIll-aB Diploma de participare
Mirea Irina loana aX-aA Diploma de participare
8. OLIMPIADA NATIONALA DE MATEMATICA —etapa judeteand | Maria Ruxandra aV-aB Premiul 111
OLIMPIADA NTIONALA DE MATEMATICA —etapa judeteana Dedu Beatrice Maria aVll-aB Mentiune
Comper- Matematica- Etapa a Il-a Buzatu Maria aV-aC Premiul I
Maria Adelina Ruxandra aV-aB Premiul |
Mirea Rares Antoniu aV-aB Premiul |
Panait Sonia Maria aV-aB Premiul |
Gheorghe Ana Maria aV-aB Premiul | )
Ciufu Maia loana aVl-aB Premiul I Dedu Georgiana
Constantinescu Lucas -George | a VI-a C Premiul |
Costache Evelina Maria aVl-aB Premiul |
Culcea Amalia Stefania aVl-aB Premiul |
Donica Teodora Maria aVl-aB Premiul |
Micu David Andrei aVl-aB Premiul |
Gherghut Eric Constantin aVIl-aC Premiul |
Joita Claudiu Florin aVl-aC Premiul |
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Nedea Carla Maria aVl-aC Premiul |
Dumitru Andrei aVIl-aB Premiul |
Voicu Maria Gabriela aVIl-aB Premiul |
Voinea Raducu aVIl-aB Premiul |
Dedu Beatrice Maria aVIl-aB Premiul I
9. COMPER - Matematica - Etapa a II-a Arampie Darius aV-a Mentiune
Mihai David aV-a Premiul 111 Pirvulescu
Petrica Daniela aV-a Mentiune Eugenia
Arotariti Paul a Vl-a Premiul |
Baciu Maia a Vl-a Premiul |
Balas Mario a Vl-a Premiul I1
Bolboaca Nicholas a Vl-a Premiul 111
Duna Alina a Vl-a Premiul |
Grigore Andreea a Vl-a Premiul 111
Nita Ana-Maria a Vl-a Premiul |
Nitu Luca a Vl-a Premiul 111
Paun Gabriel aVl-a Premiul |
Popescu Gentiana a Vl-a Premiul |
10. Concursul "FIZICA-TRECUT SI VIITOR", Nedea Carla Maria aVIl-aC Premiul 11 Petcu Marioara
11. Olimpiada de Educatie Tehnologica si Aplicatii practice Lazovan Amelia Antonia aVll-a A Premiul II Paun Mita
12. Concurs national”Stiu si aplic” Securitatea si sanatatea in munca se | Mihai Emiliano Nicolas aX-aC Premiul I Mihaita Corina
deprind de pe bamcile scolii!- Etapa judeteana Ghetu Andreea Daniela aX-aB
13. Olimpiada Nationald a Sportului Scolar Créciun Darius a VIII-a C Premiul 1T Lungu Luminita
Etapa judeteand- Cros- Gimnaziu
Olimpiada Nationala a Sportului Scolar Echipa de fotbal Ul8(fete) Premiul I
Etapa judeteana- Fotbal
Olimpiada Nationala a Sportului Scolar Echipa de S-Rugby Premiul II
Etapa judeteana- Primar
S-Rugby
Competitia ”Cupa primaverii” Echipa de handbal liceu fete Premiul II
14. Olimpiada Nationala a Sportului Scolar Echipa de fotbal U16(fete) Premiul 11 Stoica Adrian
Etapa judeteana- Fotbal
15. Olimpiada nationla a sportului scolar - CROS —etapa judeteana Séileanu Diana Maria aV-a Premiul |
Olimpiada nationla a sportului scolar - CROS —etapa judeteana Preda Darius Iulian alX-aC Premiul |
Olimpiada nationla a sportului scolar - Sah —etapa judeteana Nicolae loana Cristina aVl-aB Premiul |
Olimpiada nationla a sportului scolar - HANDBAL - BAIETI — Echipa de handbal baieti Premiul II
Gimnaziu - etapa judeteana gimnaziu
Olimpiada nationla a sportului scolar - HANDBAL - FETE — Echipa de handbal fete Mentiune Saileanu
Gimnaziu - etapa judeteand gimnaziu Adelina
Competitie”Cupa Primaverii” Echipa de handbal baieti liceu Premiul 11
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Concurs national interdisciplinar ARTA SI CULOARE —Feerie de Bodros Andreea Mirabela aVl-aC Premiul 11

iarnd

Olimpiada nationla a sportului scolar - CROS —etapa nationala Saileanu Diana Maria aV-aA Diploma de participare

Olimpiada nationla a sportului scolar - CROS —etapa nationala Preda Darius Tulian alX-aC Diploma de participare

Olimpiada nationla a sportului scolar - SAH —etapa nationala Nicolae loana Cristina aVl-aB Diploma de participare

16. MICUL ISTET Dinu Elena -Amira Cls.I Tufa Premiul |
Dumitru Andreescu Matei - I Premiul 1
lonut
Dinca Isabel - Maria I Premiul |
Ilie Rebeca -Gabriela 1 Premiul [ Chiru Adriana
Hanganu Catalina-Elena I Premiul |
Preda Daria-Maria I Premiul 1
Stanciu Anastasia -Maria 1 Premiul [
Duta Iris-Dora I Premiul 11
Popa Denisa-Elena I Premiul 11
Antoci David Tonut I Premiul 111
Stangaciu Eduard-Gabriel 1 Premiul 111
17. COMPER - Matematica - Etapa I1 Al Zorkan Mariam alV-aNovaci | Premiul I

Anghel Florentina alV-a Premiul III
Balan David Tonut alV-a Premiul III
Balan Ionel Stefan alV-a Premiul 11
Lendraliu Daria alV-a Premiul 11
Lendraliu Denisa alV-a Premiul 11 .
Marin Gabriel alV-a Premiul I lea ..
Moderatu Darius alV-a Premiul 111 Valentina-Livia
Necula Denisa alV-a Premiul 111
Niculae David alV-a Premiul I
Nitu Cristian alV-a Premiul 11
Parvu Doru alV-a Premiul 1
Pirvu Irina alV-a Mentiune
Popa Irina Gabriela alV-a Premiul [
Popescu Marius alV-a Mentiune
Radu Marius David alV-a Premiul [
Raduta Stan loana alV-a Mentiune
Sandu Cristina alV-a Mentiune
Sandu Stefan alV-a Premiul III
Stoian Andreea alV-a Mentiune
Tudor Anais alV-a Premiul |
Vlad Cosmin alV-a Premiul I
Vladu Teodora alV-a Premiul |
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Voinea Ianis alV-a Premiul I

COMPER - Matematica - Etapa Nationala Popa Irina Gabriela alV-a Premiul I
Voinea Ianis alV-a

COMPER - Limba romana - Etapa Il Al Zorkan Mariam alV-aNovaci | Premiul |
Anghel Florentina alV-a Premiul 11
Balan David Ionut alV-a Premiul II1
Balan Ionel Stefan alV-a Premiul II1
Lendraliu Daria alV-a Premiul II
Lendraliu Denisa alV-a Premiul II1
Marin Gabriel alV-a Premiul I
Moderatu Darius alV-a Premiul II
Necula Denisa alV-a Premiul II
Niculae David alV-a Premiul I
Nitu Cristian alV-a Premiul I
Parvu Doru alV-a Premiul I
Pirvu Irina alV-a Premiul II
Popa Irina Gabriela alV-a Premiul |
Popescu Marius alV-a Premiul 111
Radu Marius David alV-a Premiul 11
Raduta Stan Ioana alV-a Premiul II
Sandu Cristina alV-a Premiul II
Sandu Stefan alV-a Premiul 111
Stoian Andreea alV-a Premiul II1
Tudor Anais alV-a Premiul I
Vlad Cosmin alV-a Premiul I
Vladu Teodora alV-a Premiul 1
Voinea lanis alV-a Premiul I

COMPER - Limba romana- Etapa Nationala Popa Irina Gabriela alV-a Premiul I
Tudor Anais alV-a Premiul 1
Voinea lanis alV-a Premiul 1
Vladu Teodora alV-a Premiul 1
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1.4. Prioritati la nivel european, national

52

1.4.1. La nivel european (conform Education and Training Monitor 2022, EUR-Lex — Ocuparea fortei de

munca si politica sociald):

Ocuparea fortei de munca, pana in 2030:
Rata de ocupare a fortei de munca de 78 % in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani.
Cel putin 60% dintre toti adultii ar trebui sa participe la cursuri de formare in fiecare an.

Lupta impotriva sariciei si a excluziunii sociale:
Numarul persoanelor supuse riscului de saracie sau de excluziune sociala ar trebui redus cu cel putin 15
milioane, inclusiv cel putin 5 milioane de copii, pana in 2030.

Cercetare si dezvoltare

Cel de al 9-lea program-cadru european, denumit Orizont Europa, acopera perioada 2021-2027 si dispune
de un buget de 95,5 miliarde de euro; este un program menit sa sprijine crearea, transferul si o mai buna
difuzare a cunostintelor de inalta calitate si la nivel de excelentd si a tehnologiilor de Tnaltd calitate in
Uniune, sd atraga talente la toate nivelurile si sa contribuie la implicarea deplind a rezervei de talente a
Uniunii, sa faciliteze legaturile de colaborare si sa consolideze impactul C&I asupra elaborarii, sprijinirii si
implementarii politicilor Uniunii, sa sprijine si s consolideze adoptarea si implementarea de solutii
inovatoare si durabile in economia Uniunii, in special in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri)
si al societdtii, sa abordeze provocarile globale, inclusiv In ceea ce priveste schimbarile climatice si
obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite, sa creeze locuri de munca, sa
stimuleze cresterea economica si sd promoveze competitivitatea mediului de afaceri si sa stimuleze
atractivitatea Uniunii in domeniul C&I. Programul ar trebui s promoveze toate formele de inovare,
inclusiv inovarea revolutionard, sa incurajeze introducerea pe piata a solutiilor inovatoare si sa optimizeze
realizarea investitiilor sus-mentionate pentru a creste impactul lor in cadrul unui SEC consolidat.

Exista si alte fonduri ale UE care sprijina cercetarea si inovarea, in special Fondul european de dezvoltare
regionald (FEDR), unul dintre fondurile prin care este pusa in aplicare politica de coeziune.

Schimbarile climatice si utilizarea durabila a energiei, pana in 2030:

reducerea cu cel putin 40 % a emisiilor de gaze cu efect de sera (in comparatie cu nivelurile din 1990);
cresterea la cel putin 27 % a ponderii energiei din surse regenerabile in consumul final de energie (tinta
obligatorie la nivelul UE);

o tintd orientativa de imbunatatire a eficientei energetice cu cel putin 27 % .

Educatie:

Participarea la educatia timpurie (de la varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie la
scoala primara) — peste 96%, pana in 2030.

Elevi de clasa a opta avand competente digitale scazute — sub 15%, pana in 2030.

Tineri 1n varsta de 15 ani avand competente scdzute la: citire, matematica, stiinte — sub 15 %, pand in
2030.

Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare (varsta 18-24 de ani) — sub 9%, pana in 2030.
Expunerea absolventilor EFP la invatarea la locul de munca — peste 60%, pana in 2025.

Absolvirea invatamantului tertiar (varsta 25-34 de ani) — peste 45%, pana in 2025.

Participarea adultilor la activitatile de Invatare (varsta 25-64 de ani) — peste 47%, pana in 2025.

1.4.2. Priorititile strategiei de dezvoltare a invatiméantului roménesc:
Prioritati la nivel national:
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Programul National de Reforma si impactul legii educatiei nationale asupra sistemului educational
romdnesc stabilesc orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania ce sunt clar
identificate atat in documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de institutiile europene,
respectiv in documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei si institutiile europene. Prin noua Lege a
Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invdtimdnt cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor, reorganizarea structurii invatdmantului preuniversitar,  generalizarea, in perspectiva, a
invatamantului de 12 clase. Atat in Romania cat si in Uniunea Europeand, 16 ani reprezinta varsta de la care o
persoana poate intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatitirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe. Legea
introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea
si dezvoltarea personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata munciiS5.
Reducerea numarului de ore la clasa, in functie de varsta, completeazd modernizarea programei: maximum 30
de ore pentru invatamantul liceal. O parte din programa scolard se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul
scolii, iar profesorul va putea folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale
elevilor.

1. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde
totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor Inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in
contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational,
inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie al unitatii
de invatimant si catre autoritatile locale. Consiliul de administratie va avea un rol central in aprobarea
curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile pentru ocuparea posturilor catedrelor didactice,
postului de director etc. Directorul va semna un contract de management cu primarul, contract care va fi validat
de Consiliul Local. Unitatile de invatamant incheie Impreuna cu parintii, in momentul inscrierii, un contract
educational in care sunt inscrise obligatiile reciproce ale partilor. Membrii comunititii locale vor detine
majoritatea in cadrul Consiliului de administratie al fiecarei unitati de invatamant.

Legea introduce principul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparenta si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati n situatii de risc §i atragerea celor ce au
parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupd scoald” sau ,,A doua
sansd”. De asemenea, se vor subventiona de cétre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum s$i pentru cei care
frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori
cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamdntului profesional §i tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei
calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatdmantului liceal (filiera tehnologica)
si postliceal; extinderea utilizérii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamantul liceal tehnologic
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gimnazial care Intrerup studiile, a cel putin unui program de pregétire profesionald care permite dobandirea
unei calificari corespunzitoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de
invatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o specializare, masterat
didactic cu o duratd de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didactica se va realiza prin
gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de Invatdmant preuniversitar.

8. Legea fnvd;dmdntului Preuniversitar defineste conceptul de educatie si formare profesionali pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor obtinute
in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodata, legea prevede posibilitatea infiintarii, de
catre autorititile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare Permanentd, care au rolul de a implementa, la
nivelul comunitatii, politicile si strategiile in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

Asistenta UE pentru reforma invatimantului profesional si tehnic

Din Rezumatul Acordului de parteneriat al Comisiei Europene cu Romania, 2014-2020 aflam ca:

Acordul de parteneriat (AP) include cinci fonduri structurale si de investitii europene (fonduri ESI): Fondul
european de dezvoltare regionald (FEDR), Fondul de coeziune (FC), Fondul social european (FSE), Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (EMFF).
AP vizeaza urmatoarele provocari si prioritatile aferente:
economici si a imbunatatirii atractivitatii regionale;

e dezvoltarea capitalului uman prin cresterea ratei de ocupare a fortei de munca si a numarului de absolventi din
nivelul comunitatilor defavorizate sau marginalizate ori in zonele rurale;

e dezvoltarea infrastructurii fizice, atat in sectorul TIC, cat si in sectorul transporturilor, in vederea sporirii

e incurajarea utilizarii durabile si eficiente a resurselor naturale prin promovarea eficientei energetice, a unei
economii cu emisii reduse de carbon, a protectiei mediului si a adaptarii la schimbarile climatice;

e consolidarea unei administratii publice moderne si profesioniste prin intermediul unei reforme sistemice,
orientatd catre solutionarea erorilor structurale de guvernanta.

in ceea ce priveste Capitalul Uman, dupa anul 2021, sunt active urmitoarele programe:

Programul Operational Capital Uman (POCU) stabileste prioritatile de investitii, obiectivele specifice si
actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate prin
Fondul Social European in perioada 2014-2020 si contribuind, totodatd, la atingerea obiectivului general al
Acordului de Parteneriat (AP 2021-2027) - implicit al Fondurilor Europene Structurale si de Investitii din
Roménia, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economici si sociald dintre Roménia si Statele Membre
ale UE.

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii

Axa Prioritara 2. . . s . . <
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Cresterea calititii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare

Axa prioritara 3. . <
profesionala
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Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii

Axa prioritara 4. . < e e o e s . .
si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si

Axa prioritara 5. tehnic

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociala

Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
Axa prioritara 9 vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilititii (prioritate comuna
Educatie/Ocupare)

Scopul POIDS (Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027) este de a sprijini
incluziunea sociald a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin
reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste sdracia si excluziunea sociald si cresterea accesului la servicii
de calitate pentru populatia vulnerabild, urmarind obiectivele generale:

1. Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabila, cu precadere din mediul rural prin infiintarea
si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local.

2. Cresterea calitatii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile prin asigurarea cu
personal de specialitate bine pregétit la nivel local si infrastructura adecvata.

3. Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de suport si servicii
accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate in care se afla.

4. Cresterea capacitatii sistemului national de asistenta sociald de a raspunde la nevoile populatiei vulnerabile prin
dezvoltarea capacitatii furnizorilor de servicii sociale publici si privati la nivel local.

5. Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale comunitétii Intru-un mod
participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

AXA 1 Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

AXA 2 — Protejarea dreptului la demnitate sociala

AXA 3 - Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces redus la servicii sociale

AXA 4 - Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii
AXA 5 - Servicii de suport pentru persoane varstnice

AXA 6 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

AXA 7 - Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile

AXA 8 - Ajutorarea persoanelor defavorizate

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI
TEHNIC (PRAI) PRAI sunt documente de planificare strategica realizate la nivelul fiecirei regiuni de dezvoltare,
care urmaresc stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionald in contextul dezvoltarii regionale,
in functie de nevoile de dezvoltare economica si asigurare a coeziunii sociale, in perspectiva anului 2030. Cele mai
importante roluri ale PRAI sunt:

- Sa furnizeze o privire de ansamblu asupra contextului regional din punct de vedere al evolutiilor economice si
previziunilor demografice, si ale pietei a muncii si;

- Sé analizeze oferta Invatamantului profesional si tehnic in raport cu nevoile de schimbare identificate si
capacitatea de adaptare a IPT la aceste cerinte

- Sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel regional pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic;
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- Sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivel judetean si local a planurilor
strategice: PLAI si PAS.

PRAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor §i programelor vizand:

= Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica regionald structurate pe domenii
ocupationale si nivel de calificare; dintre acestea vor fi selectate acelea care se pot dobandi prin Invatamant
profesional si tehnic;

= Masuri de rationalizare a retelei scolare ;

= Planul de scolarizare al unitatilor scolare, judetelor pentru IPT;

= Masuri complementare de formare profesionald continua;

= Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea incluziunii lor in sistemul
general de educatie;

= Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului in dezvoltare locala;

= Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructurd si echipamente didactice; = Masuri privind
programul de formare a personalului didactic si de conducere din unititile scolare IPT. PRAI sunt actualizate anual
de catre Consortiile regionale, structurile manageriale consultative la nivel regional, si sunt aprobate de citre
Consiliile pentru Dezvoltare Regionala

= Utilizarea pe scara larga de catre cetateni, scoli, afaceri, administratii publice, etc., a oportunitatilor oferite de
Tehnologia Informatiei si Comunicarii;

= O populatie cultivata, cu un spirit antreprenorial si inovator ridicat si care sa fie capabild sd dezvolte idei noi
de afaceri. 4.2.

1.5.1. Priorititile regionale

Adoptarea inovarii si informatizarii, ca o tema orizontald in cadrul Planului de Dezvoltare Regionalda Sud-
Muntenia §i nu ca o prioritate distinctd, constituie o garantie a impactului acesteia asupra tuturor domeniilor
societdtii. Aceasta tema orizontald urméreste furnizarea cadrului care sd asigure cid potentialul si oportunitatile
oferite de catre inovare si TIC sunt utilizate si reflectate in activitatile din cadrul prioritatilor si masurilor Planului
de Dezvoltare Regionala.

Obiectivele urmarite a fi obtinute sunt: Dezvoltarea in cadrul regiunii a unui mediu si a unei culturi care sa
favorizeze sustinerea si cresterea investitiilor in domeniul TIC;

PRIORITATILE DE DEZVOLTARE ALE STRATEGIEI:

Strategia se concentreaza pe sapte prioritati cheie, care individual sau in combinatie, contribuie la
implementarea acesteia, asigurdnd prin structurd si continut corelarea intre actiuni §i obiectivele strategice.
Strategia va fi deci implementatd pe baza urmatoarelor prioritati cheie, ce sunt orientate spre nevoile specifice de
dezvoltare ale regiunii si sunt conforme si cu Strategia Nationala de Dezvoltare Regionald, elaboratd de Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

— Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabila a infrastructurii locale si regionale
conectivitatii populatiei, bunurilor si serviciilor conexe in vederea promovdrii dezvoltarii durabile

— Prioritatea 2 - Dezvoltare urbana durabila

OBIECTIV: Dezvoltarea policentrica si echilibrata a retelei de localitdti urbane

— Prioritatea 3 — Cresterea competitivitatii economiei regionale pe termen lung

OBIECTIV: Cresterea economiei regionale prin stimularea competitivitatii IMM-urilor autohtone si
consolidarea cercetarii — dezvoltarii — inovarii

— Prioritatea 4 — Protectia mediului si cresterea eficientei energetice

OBIECTIV: Protejarea si utilizarea eficienta a resurselor naturale si a patrimoniului natural

— Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca

OBIECTIV: Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii
la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca
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— Prioritatea 6 — Sustinerea sanatatii si asistentei sociale

OBIECTIV: imbunititirea accesului la asistentd medicala si servicii sociale de calitate si promovarea
incluziunii sociale

— Prioritatea 7 — Dezvoltarea rurala si agricultura

OBIECTIV: Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia regiunii Sud Muntenia

1.5.2. Prioritatile locale

La nivelul judetean sunt elaborate documentele de planificare strategica PLAI care au drept scop stabilirea
masurilor integrate de educatie si formare profesionala si imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional
si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico - sociala locald. Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

- sd analizeze 1n profunzime contextul judetean, in raport cu contextul regional, si identifictnd aspectele
specifice fiecarui judet

- sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea Invatamantului
profesional si tehnic, ca raspuns la problemele specifice ale judetului identificate

- sd contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

- sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea gi armonizarea la nivelul judetului a planurilor strategice
ale scolilor;

- sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolilor invatamantului
profesional si tehnic si finantarea pentru investitii specifice in IPT.

PLALI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

= Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala (nivel de judet) structurate
pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

= Masuri de rationalizare a retelei scolare ;

= Planul de scolarizare al scolilor IPT;

= Maisuri complementare de formare profesionald continua;

= Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in sistemul
general de educatie;

= Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului in dezvoltare locala;

= Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice; PLAI sunt actualizate
anual de catre Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala, structurile
manageriale participative, consultative de la nivelul judetean, si sunt aprobate de catre consiliile de administratie
ale inspectoratelor scolare.
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PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei

de la scoald la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte: 1. Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite in concordanta cu cererea previzionata a pietei muncii
2. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 7% la nivel judetean.
3. Asigurarea continuirii studiilor, dupi inviatimantul obligatoriu, pentru cel putin 90% din populatia de varsti scolarid a judetului cuprinsi in invitimantul

IPT
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Termen [Responsabilitati Surse de
finantare
B te privi lventii IPT al
Isajzei(fzjc(l)aFT\;rlv1nd absolventii ale AJOFM
1. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi de invatamant Ra Sart riodice la nivel iudetean Anual ISJ Proiecte
secundar . poarte periodice la nivel judefean 4 Scoli IPT, POSDRU
privind evolutia pietei muncii §i insertia
absolventilor TVET pe piata muncii
2. Actualizarea anuala a PLAI pe baza informatiilor din PRAI, cu particularitati PLAI actualizat Anual ISJ
specifice judetului CLDPS
. o . PAS actualizat 1SJ
3. Actualizarea anuald a PAS in concordanta cu recomandarile din PRAI si PLAI actuatiza Anual CLDPS
pentru toate scolile IPT din judet Scoli IPT,
4. Proiectarea planurilor de scolarizare ale scolilor IPT din judet luand in Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei Anual Scoli IPT,
considerare concluziile si recomandarile din PRAI/PLAI muncii CLDPS
5. Dezvoltarea de noi calificéri si competente pentru nivelul de calificare 4 avansat, | Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei Scoli IPT,
S .. IAnual
conform recomandarilor PLAI muncii CLDPS
6. Dezvoltarea unor retele tematice la nivel judetean pe problematica specifica
lilor IPT:
seorror . . , CLDPS, IS]
- claborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea CDL; . L. .
- dezvoltarea si implementarea metodei interactive de invatare ,,Firma de Retele scolare tematice la nivel judetean  |Anual Agentii economict | Proiecte
- - 7 CEAC, CCD, POSDRU
exercitiu” la profilul servicii; AJOFM

- claborarea si implementarea procedurilor de asigurare a calitatii;
- furnizare de programe FPC .

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL iPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii de tineri care parisesc timpuriu scoala sub 10 %.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Rezultat masurabil

| Termen

Responsabilitati

| Surse de
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finantare
Studii realizate de CJAPP-urile IS] Proiecte
1. Identificarea problemelor de acces la iPT a elevilor cu CES din regiune privind accesul la Anual
. . CJRAE POSDRU
educatie al elevilor cu CES
. A L . .. CJRAE .
2. Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea | Rata de tranzitie Anual 1SJ Proiecte
parasirii timpurii a scolii Rata abandonului scolar . POSDRU
scoli IPT
3. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea . ISJ
e 5 L . . Rata de scolarizare pentru .
participdrii la Invatamantul IPT a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile opulatia care provine din erupuri | Anual CLDPS Proiecte
(populatia din zonele rurale, minoritati etnice, elevi cu CES): ,,scoala dupa scoala”, suf)ner;bile P grup scoli IPT POSDRU
invatarea asistata si educatia remediala, ,,a doua sansa”, programe de sprijin material ' CCD

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR iPT DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanti cu cerintele domeniilor de pregitire profesionala.

Tinta: 1. Reabilitarea a 70% din numiirul scolilor IPT ale judetului.

2. Toate scolile IPT s aibi dotare minimali conform domeniilor de calificare si 60% dintre acestea sii aibi dotare in concordanti cu evolutiile tehnologice ale

domeniilor de pregitire.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Rezultat masurabil Termen

Responsabilitati

Surse de finantare

1. Identificarea surselor de finantare pe baza evaluarii costurilor,
pentru 70% dintre scolile {PT

Liste de echipamente didactice
pe unitati scolare si domenii de | Anual
calificare

Consilii locale, Consiliul
Judetean, scoli iPT, 1SJ

2.  Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente
didactice a scolilor IPT nereabilitate din judet

Proiecte de reabilitare a scolilor | Anual

Consilii locale, Consiliul
Judetean, scoli IPT, ISJ

Proiecte din fonduri
guvernamentale,
Proiecte FSE, POR

3.  Transferul bazei materiale neutilizate, la nivelul judetului si
utilizarea optima a unor echipamente didactice in cadrul retelelor tematice.

Nr. de echipamente didactice

N . Anual
repuse in functiune

scoli IPT, ISJ

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU iPT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificirii strategice a IPT la nivel judetean

Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionali in fiecare scoali IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Rezultat masurabil

Termen | Responsabilitati

Surse de
finantare

1. Dezvoltarea de parteneriate intre scolile IPT, universititi si
intreprinderi pentru organizarea, implementarea, monitorizarea si

Nr. de parteneriate

scoli IPT, agenti

Anual ..
economici
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evaluarea stagiilor de pregatire practica a elevilor
2. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare profesionald Nr. de scoli autorizate 2025 scoli IPT, ISJ Proiecte FSE,
continud gi furnizarea de programe de FPC -aes AJPIS POR
. scoli IPT, ISJ Proiecte FSE
3. Autori lilor IPT tre d \ i valid . . ’ 7 ’
wlortzarea S.CO ror . ca een r? e. cvaluare g1 vahicare a Nr. de scoli autorizate ca centre de testare 2025 AJOFM prin centre POR
competentelor profesionale achizifionate in sistem non-formal FPC
Actiuni ot - aF -
c';lun.l de ?rlen arfz si consiliere scoli IPT
profesionala a elevilor I SJ
4.  Eficientizarea parteneriatelor prin implicarea partenerilor sociali | Nr. de contracte de angajare a Anual CLDPS
in actiunile privind integrarea pe piata muncii a absolventilor IPT absolventilor AJOFM
Nr. de burse scolare acordate de agentii . ..
.. Agenti economici
economici
5. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul scolilor IPT prin . . scoli IPT Proiecte FSE,
. e s . . Nr. parteneriate active Anual . ..
actualizarea anuala a hartii parteneriatului Agenti economici POR

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI iPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN

SCOLILE iPT ALE JUDETULUI

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionali continui a cadrelor didactice din IPT

Tinta: Participarea cadrelor didactice din iPT la cursuri de formare profesionali continu.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati Surse de
finantare

1. Identificarea nevoilor de formare profesionala a Baza de date privind necesarul de formare profesionala Proiecte
resurselor umane din scolile IPT si asigurarea accesului continua pentru cadrele didactice din IPT Anual ISJ, scoli iPT, CCD POSDRU
acestora la programe de formare profesionald continua. Nr. de cadre didactice participante la programe de FPC
A %., AAtragerea specialistilor agentilor economici in Nr. de specialisti atrasi Anual 1SJ, C.LDPS N
invatamantul [PT. Agenti economici

3. Promovarea de proiecte finantate din FSE pentru Nr. proiecte derulate

. . . S S Anual ISJ

formarea profesionald continud a cadrelor didactice Nr. cadre didactice formate

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN iPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din inviatimantul IPT.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Rezultat masurabil

Termen

Responsabilitati

Surse de
finantare
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Proiect
1. Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionala, cu Nr. de cabinete de orientare si consiliere 2005 ISJ, Consilii locale, Fg)ll)el; €
dotare minimal3, in fiecare unitate scolara IPT. profesionala CJRAE, scoli iPT POR ’
. . g . e . Nr. d turi didacti t ilieri
2. Cresterea numarului de posturi didactice pentru consilieri scolari. : e.pos }m ! a.c lee pentru constient 2025 ISJ
scolari la nivel de judet
. F lor didactice din IPT pentru furni Proiect
.3 orr‘narea.c.adre or dlqac 1c? din pentru furnizarea de servicii de Nr. de cadre didactice formate Anual 1SJ, CCD roiecte
orientare si consiliere profesionala POSDRU
4. D It ient i ili fesionala pri Nr. ient i ili R
4 ezvoltarea de. programe de orientare si cons1. 1§re pro es1oga japrln r. de programe de orientare si consiliere Anual scoli IPT, AJOFM
actiuni comune ale scolilor IPT, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate dezvoltare anual ’
5. Promovarea de proiecte finantate din FSE prin POSDRU pentru . scoli IPT, Consiliile
. Nr. d te derulat 2025 ;
furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a elevilor din IPT. - de protecte deruiate judetene (CJRAE)
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Partea a II-a - Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Analiza profilului economic la nivel judetean

Conform proiectiei cresterii PIB, s-a constatat ca in judetul Giurgiu acest indicator inregistreaza
ritmuri sustinute de crestere.

Structura valorii adaugate brute in anul 2021 judetul
Giurgiu, %

Dagricultura

Bindustrie

Oconstructi

O servicii

Produsul intern brut realizat in anul 2021 in judetul Giurgiu a fost de 7683,5 milioane lei (RON)
preturi curente, reprezentand 0,64 % din produsul intern brut realizat pe tard si 5,70 % din PIB-ul pe regiune.

Valoarea adaugata brutd (VAB) reprezinta valoarea nou creata (rezultatd din valoarea noilor produse
si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).

Pentru scopurile analizei de fatd este relevantd desprinderea unor concluzii din evolutia structurii
VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel european, national si judetean.

In judetul Giurgiu rezulti o pondere semnificativd a VAB in agricultura (15,6% fata de 5,3% la nivel
national).

Constructiile detin 9,2% din VAB, procent peste nivelul national (7,1%). Structura valorii adaugate
brute pe ramuri de activitate in anul 2021 a avut urméatoarele caracteristici:

- serviciile au inregistrat cea mai mare contributie la formarea valorii adiugate brute (62,1%); in
anul 2021 la aceastd componentd cea mai mare contributie si-au adus-o urmatoarele activitati: administratie
publica si aparare (32,6%), comert (30,6%), tranzactii imobiliare (23,2%).

- agricultura, vinatoarea, silvicultura si piscicultura au contribuit cu 15,6% din valoarea adaugata
bruti totala;

- industria a contribuit cu 13,1% la formarea valorii addugate brute;

- constructiile au avut o contributie de 9,2% la formarea valorii addugate brute.

In structura valorii adiugate brute pe ramuri de activitate in anul 2021 fatd de anul 2011, au
intervenit urmatoarele modificari:
e scaderea ponderii valorii adaugate brute judetene realizate in sfera productiei (agricultura si
silvicultura, industrie si constructii) de la 53,3% in anul 2011, 1la 37,9% 1n anul 2021,

e ponderea valorii adaugate brute realizate in agricultura si silvicultura a scazut de 1la 21,1% in 2011 la

15,6% in 2021;

e ponderea valorii adaugate brute realizate in industrie a scazut de la 15,9% in anul 2011 la 13,1% in
2021;

e ponderea valorii adaugate brute realizatd in constructii a scazut de la 16,3% 1n anul 2011, la 9,2% in
anul 2021;
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e cresterea ponderii valorii adiugate brute realizatd in sfera serviciilor comerciale si sociale de la
46,7% in anul 2011 1a 62,1% in anul 2021.

Principalele concluzii. Implicatii pentru iPT

- potential turistic generos, format din resurse naturale, antropice si socio-demografice;
- grad redus de valorificare a potentialului turistic;

- grad redus de utilizare a capacitatilor de cazare turisticd;

- infrastructurd turistica slab dezvoltata indeosebi in zona de nord a judetului;

- posibilitatea practicarii majoritatii formelor de turism.

Pentru valorificarea potentialului turistic si cresterea circulatiei turistice este nevoie de o strategie
integrata intr-o strategie generald a turismului romanesc §i asocierea cu alte proiecte de dezvoltare locala si
regionala.

Spre deosebire de alte sectoare economice, turismul beneficiazd de o cerere in crestere. Cererea se
modificd nu numai ca volum ci §i ca structurd i In prezent asistdm la o serie de mutatii care isi pun deja
amprenta asupra turismului, producand oportunitati pe termen scurt si mediu. Consumul turistic capatd noi
valente:

- devine tot mai segmentat (atomizat);
- se axeazd pe pachete de servicii mai complexe in care la serviciile de bazd (cazare §i masa) trebuie
adaugate si o serie de servicii suplimentare care sa sporeasca atractivitatea structurilor de primire;
- creste ponderea sejururilor scurte;
- creste exigenta pentru calitate, confort;
- se cautd produse elaborate pe baza unui marketing de situatii;
- creste cererea pentru turismul de afacerti;
- apar noi nise de clientela: turisti pentru evenimente sportive; turisti pentru evenimente culturale; turisti
pentru lobby; pelerinajul religios; adolescenti avizi de Europa.
Mutatiile cererii determina si o adaptare a ofertelor de scolarizare spre valentele turismului modern.

2.1.2. Date demografice la nivel judetean

Sursa: INS,TEMPO
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La 1 iulie 2023, populatia dupa domiciliu a judetului Giurgiu a fost de 259172 locuitori, cu o
densitate de 73,11 locuitori pe km?. Cu anumite particularititi, tendintele demografice care s-au conturat la
nivelul tarii in perioada de tranzitie se constatd intr-o forma sau alta si in judetul Giurgiu.
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Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe, au facut ca
populatia judetului sa se diminueze in perioada 2009 - 2023 cu circa 25395 persoane. (Sursa: INS,TEMPO)
La nivelul judetului Giurgiu se constatd un usor trend descendent, de populatie, care din punct de

=9

vedere demografic se apropie ca ,,performanta

de media nationala.

Structura pe sexe se caracterieaza printr-o usoara preponderenta a populatiei feminine.
Astfel, la 1 iulie 2023, 50,84% din populatia judetului Giurgiu era de sex feminin si 49,16% de sex

masculin.

Structura populatiei pe sexe
Judetul Giurgiu, la 1 iulie 2023

Structura pe grupe de varsta

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datorita inaintarii in varsta a generatiilor, diferite

ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat. Astfel, structura pe grupe de varsta a
populatiei are amprenta caracteristica a unui proces de imbatranire demografica, datorat in principal,
scaderii natalitatii, care a determinat reducerea absolutd si relativa a populatiei in varsta de 0-14 ani si
cresterea numarului §i a ponderii populatiei varstnice (de 60 ani si peste).

Comparativ cu 1 iulie 2009 in anul 2023 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani)
de la 15,17% la 14,27% si scaderea ponderii celei varstnice (de 60 ani si peste), de la 23,89% la 23,78%.
Populatia adultad (15-59 ani) reprezinti 61,95% din total. In cadrul populatiei adulte a crescut ponderea
grupelor de varsta 35-49 ani (de la 20,56% la 23,03%) si 50-54 ani (de la 6,20% la 8,41%), a scazut cea din
grupele de varsta 15-34 ani (de la 28,15% la 23,29%) si a crescut cea din grupa 55-59 ani ( de la 6,03% la

7,22%).
Sursa: INS. TEMPO
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Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Pe grupa de varsta ,,0-14” ani ponderea mai mare este in mediul rural decat in urban (14,73% 1n rural

fatd de 13,30% in urban); la grupa ,,30-64” ani ponderea mai mare este in urban (53,46% fata de 49,04% in
rural), iar la grupa ,,65” ani §i peste ponderea mai mare este in rural (18,89% fatd de 17,88% in urban).

Sursa: INS, TEMPO
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In urma Recensiamantului populatiei din 2021 a rezultat ci 85,31% din populatia judetului este de
nationalitate roméana, 4,57% rromi, restul minoritatilor nationale reprezentind 0,15%. Din punct de vedere
al compozitiei etnice, cea mai mare parte a populatiei judetului este de nationalitate romand, dintre
minoritatile nationale cea mai bine reprezentata fiind minoritatea rroma.

Populatie Etnie
Giurgiu romani |maghiari | rromi [ucrainieni germani | lipoveni | turci tatari sarbi slovaci
100% 8531% | * 4,57% | * * * * * =

Dupa religie, cel mai mare procent il constituie populatia de confesiune ortodoxa. (Sursa — INS).

Evolutia populatiei
Actuala situatie demografica a judetului este rezumatul direct si cumulativ al complexelor evolutii
ale principalelor fenomene demografice — natalitate (fertilitate), mortalitate i migratiune.

In anul 2023 rata natalitatii a fost de 7,4 nascuti-vii la 1.000 locuitori, peste media pe tara (7,1%o).
Rata mortalitatii a fost de 14,4 decedati la 1.000 locuitori, fiind cu 3,3%o mai mare fatd de nivelul inregistrat
pe total tara (11,1%o).

Dimensiunea inferioara a ratei natalitdtii comparativ cu cea a mortalitafii a generat un spor natural
negativ (-1940 persoane si respectiv -7,0%o), care s-a dovedit a fi un fenomen permanent dupa anul 1990.

In anul 2023, s-au inregistrat 8 decese sub un an, rata mortalitatii infantile in judetul Giurgiu fiind

de 4,2 decese sub un an la 1.000 nascuti-vii, inferioard mediei pe total tara (5,8%o).

Evolutia viitoare a populatiei judetului Giurgiu in varianta medie pe sexe

- mii persoane

2003 2017 2025
Total Masculin Feminin Total Masculin Feminin Total Masculin Feminin
292,15 142,33 149,82 274,85 134,86 139,99 240,38 117,29 123,09

Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004
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Numaérul populatiei judetului Giurgiu este anticipat sa scada pana in anul 2025 cu aproximativ 49,1
mii persoane fata de anul 2003 si cu 34,47 mii persoane fata de 2017, principalul factor al acestei evolutii
fiind scaderea naturala.

Diferenta pe sexe se va mentine aproximativ la acelasi nivel, dar numeric va fi in continua scadere
in 2025 populatia feminina va reprezenta 51,21% din populatia judetului fata de 51,3% in 2003 si 50,93% in
2017.

Evolutia populatiei judetului Giurgiu pe grupe mari de varsta in anul 2003, 2017 si 2025

Datorita mentinerii fertilitatii sub nivelul de Inlocuire a generatiilor, populatia tdnara (0-14 ani) va
cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2003-2025, de la 49,2 mii persoane la 32,6 mii persoane (-
33,7%). Ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la randul sau de la 16,8% la 13,6%.

In perioada 2017-2025 populatia de 0-14 ani va scidea de la 39,5 mii persoane la 32,6 mii persoane
(-17,5%). Ponderea tinerilor se va diminua de la 14,4% in 2017 la 13,6% in 2025.

2003 2017 2025
mii pondere mii pondere mii pondere
persoane % persoane % persoane %
Total 292,2 100,0 274,8 100,0 240,3 100,0
0— 14 ani 49,2 16,8 39,5 14,4 32,6 13,5
15 — 64 ani 187,3 64,1 184,7 67,2 166,3 69,2
65 ani §i peste 55,7 19,1 50,6 18,4 41,3 17,2

Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

Populatia adulta din judetul Giurgiu va fi de 166,3 mii persoane in 2025 (cu 11,9 mii persoane mai
putin decat in 2003). Pe fondul scaderii numarului de tineri, ponderea populatiei adulte in total populatie va
inregistra in prima parte a orizontului de timp proiectat o crestere usoara (de la 64,1% in anul 2003 la 67,8%
in 2015) ajungénd 1n anul 2025 la 69,2%.

In viitor procesul de imbatranire demografici va continua insi cu intensitati diferite. Populatia de
65 ani si peste a sciazut numeric pana in anul 2017 cu 5,1 mii persoane fatd de anul 2003, si ca pondere, a
scazut de la 19,2% la 18,4%. Dupa 2017 populatia varstnicd va scadea In continuare atit numeric cat §i ca
pondere in total.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2003-2025
in perioada 2003-2025 populatia de varsta scolara la nivelul judetului Giurgiu se va afla pe o curba
descendenta. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 37,2 mii persoane (respectiv cu 34%) fata de anul
2003.
Sistemul de invatamant prescolar va fi confruntat cu o scadere continua a numarului populatiei in
varstd de 3-6 ani. Pana in anul 2025 va fi cu 6,1 mii (-31,6%) copii mai putin decét in 2003, numarul lor
ajungand la 14,9 mii persoane.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolard in anii 2003, 2017, 2025
Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

Mii persoane Modificari 2025/2003

2003 2017 | 2025 absoluta (mii) %
Populatia in varsta prescolara 3-6 ani 12,00 10,31 8,168 -3,832 -31,9
Populatia de varsta scolara 7-14 ani 28,70 21,99 18,89 -9,81 -34,2
Populatia de varsta scolara 15-24 ani 40,45 31,69 25,60 -14,85 -36,7

In perioada 2003-2025 populatia de vArsta corespunzitoare in invitimantul obligatoriu (7-14 ani) va
cunoaste o reducere de peste 7 mii persoane (37,8%) ajungand la mai putin de 19 mii persoane. Aceeasi
tendintad este anticipata si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee,
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scoli profesionale, colegii si universitati, numarul acesteia urmand sa scada cu peste 14 mii persoane (42,9%)
ajungand la 25,60 mii persoane in anul 2025.

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT
Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

scaderea numarului populatiei;

densitate superioara mediei pe tard;

scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

spor natural negativ;

dominarea populatiei de nationalitate romana.

N N 2}

ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depéseste ponderea acesteia la
nivel national.
Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul TVET 1in localitatile cu populatie preponderent de
etnie rroma §i initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmétoarele efecte negative:

— reducerea numarului populatiei active ;

— deteriorarea raportului de dependentd economica;

— reducerea populatiei de varstd scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si

asupra intregii vieti economice §i sociale.

Imbatranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care si
conduci la prelungirea vietii active pentru adulti.

Cresterea populatiei pensionate inseamna:

— dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei

varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi,

centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

— dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vérsta a treia (cantitativ §i calitativ prin asigurarea

de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de

estetica si infrumusetare. Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare: estetica si igiena
corpului omenesc.

Declinul trangei de varstd 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea
unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea
pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

— restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

— dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a

scolii;

— dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

— promovarea unei culturi a Invatarii permanente;

— asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.

2.1.3. Cu privire la orasul Mihailesti:

Economia orasului Mihadilesti este in plina dezvoltare.

In localitate existi un numir de 444 de firme, din diferite domenii: fabricarea produselor de uz
gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton, cresterea pasarilor, extractia pietrisului si nisipului; extractia
argilei si caolinului, fabricarea de mobild, comert cu amanuntul in magazine nespecializate si specializate,
transporturi rutiere de marfuri, comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule, fabricarea
bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase, fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei
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si a produselor zaharoase, fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie,
restaurante.

Nu in ultimul rand, apropierea de Bucuresti, gazele naturale, retelele de apad curenta si canalizare,
facilitatile fiscale au favorizat realizarea investitiilor in localitate. Dezvoltarea localitatii si perspectiva unei
mai mari cresteri economice, vor determina creearea, in viitor, a mai multor locurilor de munca pe profilul
stabilit de scoala.

In perspectiva 2026 va creste numarul IMM-urilor si al asociatiilor familiale ceea ce va determina
formarea unor abilitdti complexe si flexibile prin oferta educationala si parteneriat cu agentii economici.

Prin restructurarea economiei judetului ca urmare a cresterii numarului de IMM-uri si asociatii
familiale in domeniul servicii, se impune armonizarea ofertei educationale cu piata fortei de munci,
eficientizarea consilierii in cariera, astfel Incat, in perspectiva anului 2028 sd se poatd vorbi de reducerea
excesului de someri si a deficitului de fortd de munca.

Categoria cea mai expusa la somaj este reprezentatd de absolventii liceelor teoretice care nu au nici o
calificare, intdimpinand mari dificultati in ceea ce priveste integrarea in viata activa. Piata locurilor de munca
ramane tensionatd din cauza structurii de varstd si muncd a somerilor care nu este corelatd cu cererile de pe
piata muncii.

Domeniile care pot lua avant in perioada imediat urmatoare sunt: constructiile, tranzactiile financiare,
agricultura si turismul. Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii. Investitiile vor
necesita fortd de munca calificatd in toate domeniile legate direct sau indirect de constructii. Necesitatea de a
face agricultura mai productiva va restrange numarul celor care o practica, ldsand locul celor care sunt
specializati in acest domeniu. Industria suferd de insuficienta dotare cu utilaje performante si se observa o
lipsd de specialisti aproape in toate domeniile legate de industria prelucratoare, iar turismul reprezinta un
potential nevalorificat pe deplin in Romania.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de
muncd, competitivitatea firmelor va fi conditionatd intr-o masura din ce In ce mai mare de cresterea valorii
adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea i pastrarea pietei, cu accent pe
tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vianzare adecvate. Nevoile de competitivitate ale firmelor
vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de servicii pentru afaceri (“business to business”™):
servicii de consultantd, financiare, comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din
externalizarea unor activitati auxiliare productiei si contractate cu firme specializate — de ex. de intretinere si
reparatii (mentenantd), service pentru produsele vandute, etc.

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invatarea

Planul de scolarizare si oferta educationala au fost stabilite In concordantd cu dezvoltarea economico —
sociala a localitatii, cu optiunile comunitatii, agentilor economici si elevilor.
e Pentru anul scolar 2022-2023, planul de scolarizare a fost urmatorul:
- prescolar, cu 9 grupe ( 8 grupe cu program normal si 0 grupa cu program prelungit)
- primar, cu 20 clase
- gimnazial, cu 15 clase
- liceul tehnologic cu clasele IX-XII — invatamant de zi, cu 12 clase;
Planul de scolarizare a fost realizat integral.

e Pentru anul scolar 2023-2024, planul de scolarizare a fost urmatorul:
- prescolar, cu 9 grupe ( 8 grupe cu program normal si 0 grupa cu program prelungit)
- primar, cu 20 clase
- gimnazial, cu 15 clase
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- liceul tehnologic cu clasele IX-XII — invatamant de zi, cu 12 clase;
- invatdmant profesional, clasele IX — XI, 2 clase.
Planul de scolarizare a fost realizat integral.

e Pentru anul scolar 2024-2025, planul de scolarizare este urmatorul:
- prescolar, cu 9 grupe (8 grupe cu program normal si 0 grupa cu program prelungit)
- primar, cu 20 clase
- gimnazial, cu 15 clase
- liceul tehnologic cu clasele IX-XII — invatamant de zi, cu 12 clase;
- invatamant profesional, clasele IX — XI, 3 clase.
Planul de scolarizare a fost realizat integral.

e Pentru anul scolar 2025-2026, planul de scolarizare este urmatorul:

- prescolar, cu 9 grupe (8 grupe cu program normal si 0 grupa cu program prelungit)

- primar, cu 20 clase

- gimnazial, cu 15 clase

- liceul tehnologic cu clasele IX-XII — invatamant de zi, cu 12 clase;

- invatamant profesional, clasele IX — XI, 4 clase.

Planul de scolarizare a fost depasit cu o clasi de invatamant profesional, cu 19 elevi, cu specializarea

receptioner-distribuitor.

Oferta educationald a scolii a contribuit la atragerea elevilor din toatd zona.

De asemenea, procesul de predare - invatare realizat la noi in scoald, in urma caruia elevii dobandesc
competente profesionale, abilitdti si deprinderi de bazd, ce permit o bund insertie pe piata muncii la
absolvirea liceului (conform datelor statistice furnizate de Monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor de liceu), a contribuit la atragerea in anul scolar curent a unui numar mare de elevi.

Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata muncii interne §i externe.
Cadrele didactice folosesc 0 gama variata de strategii de predare - invatare pentru a raspunde stilurilor de
invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Din informarile prezentate de responsabilii ariilor curriculare din scoald si din asistentele la ore se
desprind urmatoarele concluzii:

>  In anul scolar curent, cadrele didactice si-au desfasurat activitatea in spiritul didacticii moderne.

> Fiecare profesor a acordat o atentie deosebitd pregatirii fiecirei lectii, esentializand si sistematizand
elementele de continut, modalitatile de evaluare in functie de particularitatile individuale ale elevilor. S-a
insistat permanent pentru corectitudinea si exactitatea informatiilor transmise elevilor, avand in vedere, in
principal, caracterul formativ al actului de invétare.

> Activitatea din cadrul ariilor curriculare s-a desfasurat conform planificarii intocmite la inceputul
anului scolar si care s-a axat pe cele trei componente ale activitatii didactice:

O componenta conceptuald,

O componenta actionala;

O componenta evaluativa.

> Pregatirea practicd a elevilor s-a desfasurat in conformitate cu planurile cadru, standardele de
pregitire profesionalda si programele scolare valabile fiecarui an scolar. Pentru aceasta s-a intocmit la
inceputul anului scolar graficul semestrial de pregatire practica. La intocmirea graficului s-a avut in vedere
repartizarea maistrilor instructori pe clase, tinand cont de specializarea acestora si de continuitate. Pregatirea
practica s-a desfasurat la operatori economici de profil.

In concluzie, profesorii Liceului Tehnologic , Tiu Dumitrescu”, ca manageri ai activititii didactice,
urmaresc ca Intreaga activitate sa se incadreze in cerintele impuse invatamantului in etapa actuald, stabilind
obiective clare, in concordanta cu cele din planul managerial al scolii. Aceasta presupune proiectarea tuturor
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activitatilor didactice si stabilirea unor strategii de instruire care sa duci la realizarea obiectivelor propuse
avand ca punct de plecare nivelul real de cunostinte al elevilor.

Reusita procesului de predare - invatare este asigurata prin:

0 formarea continud a cadrelor didactice,

O utilizarea invatarii centrate pe elev,

0 implementatrea unui program de sprijin in invatare,

0 infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Liceul Tehnologic ,, Tiu Dumitrescu” are ca structuri:
Scoala Primara nr. 1 Tufa
Scoala Gimnaziala nr. 1 Popesti
Scoala Primara nr. 3 Novaci
Gradinita Draganescu

AN NEN

2.2.2.1. Liceul functioneaza in prezent in trei corpuri de cladire:
- un corp construit in 1972 (opt sili de clasa si un laborator)
- un corp construit in 2004 (opt sili de clasd)

- un corp construit in 2013 (patru sili de clasd)

Utilitati:

Liceul dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apd din reteaua de alimentare publica a
orasului, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incilzire cu gaze naturale, telefon si spatiu de
depozitare a gunoiului.

Centrul de Documentare si Informare din cadrul Liceului Tehnologic ,, Tiu Dumitrescu” dispune de o sala
de lucru dotata cu 1 laptop si conexiune la internet, videoproiector si de o biblioteca ce oferd spre studiu
elevilor un fond de carte de 4104 de volume si un numar de 44 de resurse audio-video.

Scoala dispune de un laborator de infomaticd, un Centru de Documentare si Informare dotate cu
calculatoare conectate la internet, de cabinet medical, cu personal specializat.

Incepand din anul scolar 2024-2025 unitatea dispune de SmartLab.

Elevii Liceului Tehnologic ,, Tiu Dumitrescu” beneficiaza inca din anul 2004 de o sald de sport moderna,
iar prescolarii de o gradinita spatioasa.

2.2.2.2. Scoala Primara nr. 1 Tufa dispune de:

- 06salideclasa

- grup sanitar interior, cu apa curenta

- conectare la reteaua de gaze

2.2.2.3. Scoala Primara nr. 3 Novaci dispune de:
- Ssidlideclasa

- grup sanitar interior, cu apa curenta

- conectare la reteaua de gaze

2.2.2.4. Scoala Gimnaziald nr. 1 Popesti dispune de:
- 6sidlideclasa

- grup sanitar interior, cu apa curenta

- conectare la reteaua de gaze

2.2.2.5. Gradinita Draganescu dispune de:

- 2sidlideclasa

- grup sanitar interior, cu apa curenta
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2.2.3. Rezultatele elevilor
- Elevi scolarizati in unitatea de invatamant (anexa 3)
- Rata abandonului scolar pe niveluri de Invatamant, in anul scolar (anexa 7)
- Rata de promovare pe niveluri de invatamant (anexa 6)
- Evolutia ratei de succes (anexa 8)

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligdnd societatea sa caute si sa gaseasca solutii;
factorii care dezvoltd aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei vor marca exprimarea
obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale, economice care actioneaza in
aceastd lume in continua schimbare.

Consilierea presupune:

> analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali, sociali,
favorabili-nefavorabili, interni-externi;

>  estimarea potentialului de schimbare personala si profesionala; diferenta dintre aspiratii, interese si

> corelarea cerintelor de formare profesionala cu posibilitatile proprii.

In scoala noastra consilierea si orientarea scolara in cariera a elevilor este realizati la orele de dirigentie,
activitatile extragcolare si chiar la orele de curs. Profesorii diriginti isi proiecteaza activitatea de consiliere la
inceputul fiecarui an scolar.

Dupa cum se stie, parintii au rol important In orientarea scolard si profesionald a propriilor copii.
Experienta personala pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la munca etc.
sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de altd parte, aceasta realitate este si o
sursd de conflict intre parinti si copii, profesori sau consilieri scolari, in cazul in care copilul are o altd
optiune sau este sfatuit sd abordeze o altd filierd scolard decat cea spre care aspird adultii. Implicarea
membrilor comunitatii in consilierea scolard se poate dovedi benefica pentru viitorii absolventi ai anumitor
trepte de scolarizare.

De asemenea, in anii scolari 2022-2025, unitatea a beneficiat de serviciile consilierului scolar.

Obiective proiectate pentru anul scolar 2025-2026:

> Completarea bazei materiale specifice ariei curriculare.

> Demararea unor proiecte educationale in aria curriculara Consiliere si Orientare pe nivele sau pe
specializari similare.

Buna pregitire psiho-pedagogica a profesorilor diriginti permite o buna informare, consiliere si orientare
a elevilor, atat in cadrul orelor de dirigentie, cat si In afara lor.

Buna colaborare dintre toti factorii implicati in educatia elevilor are ca rezultate:

- toti elevii absolventi ai clasei a VIII-a frecventeaza ciclul inferior al liceului sau al unei scoli
profesionale;

- toti elevii care au absolvit clasa a XII-a sunt Inscrisi la o forma superioara de invatamant sau sunt
angajati pe piata muncii;

- majoritatea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat sunt inscrisi la facultate;

- existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii i organizatii: angajatori locali,
AJOFM, Politie, Biserica;

- functionarea unei grupe de gradinita cu program prelungit.

2.2.5. Calificari si curriculum
Oferta educationala a scolii

In anul scolar 2025-2026 Liceul Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu” pregiteste tinerii prin urmitoarele forme
de invatamant:
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- liceal - forma de zi — filiera tehnologica — domeniul economic — profil servicii — calificarea tehnician in
activitati economice,

- profesional - forma de zi — filiera tehnologica — domeniul economic — profil comert — calificarile
comerciant-vanzator si receptioner-distribuitor,

Oferta CDEOS

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de viata prin
care trece elevul pe parcursului sau scolar.

Curriculum-ul reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul carora se consemneaza datele
esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul are urmatoarele componente:

O documentele de politica educationala care consemneaza idealul educational si finalitatile sistemului
de invatamant;

> finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate reprezentand
repere pentru elaborarea programelor scolare i pentru orientarea demersului didactic;

>  planul-cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere i pe
profiluri;

> programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru curriculum-ul la
decizia scolii si curriculum-ul de dezvoltare locala s-a lasat posibilitatea reflectarii personalitatii si relatiilor
scolii;

> instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

> standardele de pregatire profesionald pentru liceele tehnologice.

Alegerea disciplinelor CDS s-a bazat pe armonizarea dintre particularitdtile personalitatii elevului,
aptitudinile si interesele sale personale (exprimate prin optiunea pentru o anumitd disciplind) si de
propunerile parintilor. Ele permit largirea culturii generale si aprofundarea pregatirii. Mai jos sunt prezentate

titlurile optionalelor din unitatea noastra scolara.
Pentru anul scolar 2025-2026 aceste discipline sunt:

Nr. Nivelul de | Denumirea optionalului Disciplina Clasa/Grupa | Tipul de CDS | Programa avizata
crt. studiu MEC
1 2 3 4 5 6 7
1. prescolar Micul pieton Ed. rutiera mare integrat OM nr.
4469/11.08.2004
2. prescolar Ed. pt. sanatate Ed. pt. sanatate combinata integrat OM nr.
4469/11.08.2004
3. prescolar Ed. pt. sanatate Ed. pt. sanatate combinata integrat OM nr.
4469/11.08.2004
4. prescolar Ed. pt. sandtate Ed. pt. sandtate mijlocie integrat OM nr.
4469/11.08.2004
5. prescolar In lumea povestilor Dezvoltare personala | combinata - -
6. prescolar Micul pieton Ed. rutiera mare integrat OM nr.
4469/11.08.2004
7. gimnazial Pregatiti pentru viatd. | Consiliere si orientare | a V-a, a VI- integrat OMEN nr.
Educatie pentru viata si a 5863/28.12.2017
comunitate
8. gimnazial Matematica Matematica a VIlI-a aprofundare
9. gimnazial Desendm, construim, Matematica si Stiinte aV-a integrat -
invatam
10. gimnazial Cultura si traditie Lb. roméana a VI-VIII a integrat -
11. gimnazial Educatie pt. cunoastere | Matematica si Stiinte a VIl-a integrat -
12. gimnazial Matematica aplicata Matematica si Stiinte a VIII-a integrat -
Oferta CDL
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Curriculumul in dezvoltare locala (CDL) este o componenta a Curriculumului National, care cuprinde
orele alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare specifice fiecdrei unitati de invatdmant, ofertd realizatd n
parteneriat cu agentii economici.

Ele permit largirea culturii generale i aprofundarea pregatirii de specialitate, asigurand la finele ciclului
liceal, atat posibilitatea continuarii studiilor, cat si integrarea pe piata muncii.

Se asigurd cadrul pentru realizarea unei instruiri care sa permitd, in contextul oferit de agentii economici
locali, formarea tuturor competentelor tehnice descrise in Standardele de Pregitire Profesionald. In orele de
CDL alocate prin planurile — cadru de invatamant, se desfasoard activitati practice/laborator pentru a se
realiza situatiile de Invatare identificate impreund cu agentul economic partener al unitatii de invatimant. Se
oferd un cadru curricular flexibil care permite adaptarea la nevoile de formare identificate pe baza analizelor
pietei muncii, precum si crearea oportunitatilor pentru rute profesionale individualizate.

in anul scolar 2025-2026 CDL este format din:

e ACTIVITATI IN COMERT - clasa a IX- a — prof. Ionitd Elena Mariana — maistru instructor,
gradul didactic I, Paun Mita — profesor inginer, gradul didactic I, adm. Nicolae Marius;

e ACTIVITATI SPECIFICE COMERTULUI - clasa a IX- a, invitaimant profesional - Paun Mita —
profesor inginer, gradul didactic I, Mihdita Corina Mihaela - profesor economist, gradul didactic
I, doc. Florea Monica Cornelia, adm. Nicolae Marius;

= METODA CONTABILITATII — DE LA TEORIE LA PRACTICA - clasa a X-a - prof. Ioniti
Elena Mariana - maistru instructor, gradul didactic I, Mihaita Corina Mihaela - profesor
economist, gradul didactic I, Jelescu Luminita — economist;

= TEHNOLOGIA COMERCIALA - clasa a X- a, invatimant profesional - prof. Ioniti Elena
Mariana - maistru instructor, gradul didactic I, Paun Mita — profesor inginer, gradul didactic I,
adm. Nicolae Marius;

* COMPLETAREA, CIRCUITUL SI PASTRAREA DOCUMENTELOR CONTABILE — clasa a
XI-a - prof. lonitd Elena Mariana - maistru instructor, gradul didactic I, Mihaita Corina Mihaela
- profesor economist, gradul didactic I, Jelescu Luminita — economist

* DEPOZITAREA MARFURILOR - clasa a XI-a, invitimant profesional - prof. Ionitd Elena
Mariana - maistru instructor, gradul didactic I, Mihaita Corina Mihaela - profesor economist,
gradul didactic I, adm. Nicolae Marius

= INTREPRINDERE SIMULATA - clasa a XII-a - prof. Ioniti Elena Mariana - maistru
instructor, gradul didactic I, Mihaitd Corina Mihaela - profesor economist, gradul didactic I,
Jelescu Luminita - economist

Modalitati de promovare a ofertei scolare

In cadrul scolii, la loc vizibil, existd avizierul cu oferta educationald a scolii, ca principal punct de
informare pentru elevi si parinti. De asemenea, oferta educationald apare pe pagina de facebook a unitatii si
pe site-ul ISJ Giurgiu.

Activitati de informare cu privire la oferta educationald sunt prevazute in cadrul orelor de consiliere,
pentru clasele a VIlI-a, dar si in cadrul sedintelor cu parintii.

Periodic, dirigintii desfasoard activitdti extrascolare comune, de informare cu privire la oferta
educationald,cu toate clasele a VIII-a.

Oferta de formare profesionala continua

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu Tmbunatatitd abilitatea angajatului de a
executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate 1n activitatea curenta .

Scoala fiind un furnizor de servicii de educatie si formare profesionald s-a impus identificarea si utilizarea
unor instrumente de dezvoltare a resurselor umane si utilizarea acestora in cadrul tuturor formelor de
dezvoltare a personalului.

La nivelul scolii noastre dezvoltarea personalului s-a realizat sub diverse forme:

> pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;
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> masterat in diferite domenii;

> perfectionarea continud metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice;

> perfectionarea prin activititi metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul cercurilor pedagogice
pe discipline;

> participarea la sedintele Consiliului profesoral cu diverse teme;

> perfectionarea tuturor profesorilor prin cursurile organizate prin CCD si alti furnizori de formare
profesionald;

> sustinerea de comunicari stiintifice.

Toate cadrele didactice au beneficiat de cursuri de formare organizate de CCD Giurgiu, cursuri in urma
cdrora s-au obtinut credite.

Sunt cadre didactice care au optat individual si pentru alte oferte de formare propuse de CCD, Giurgiu.

Mai multe cadre didactice au participat cu lucrari la diferite Simpozioane Nationale, obtindnd diplome si
credite.

Mai multe cadre didactice s-au inscris sau au sustinut examenul de grad.

In ceea ce priveste elevii de liceu, infiintarea firmelor de exercitiu (FE MARATON 2015 SRL, FE
PANIVOM 2015 SRL, FE KING'S KAFFE SRL) ofera cadrul optim dezvoltarii profesionale armonioase.

2.2.6. Resurse materiale si umane:

Anul scolar | Total posturi | Didactic | Didactic auxiliar | Nedidactic
2023-2024 99,29 81,04 5 13,25
2024-2025 101,55 82,80 5 13,25
2025-2026 99,23 80,48 5 13,25

Anul scolar | Numir cadre didactice | Titulari | Suplinitori | Pensionari | Asociati
2023-2024 73 49 23 - 1
2024-2025 73 50 22 - 1
2025-2026 80 59 16 1 4

2.2.7. Parteneriate si colabor:ri

Cu parintii
In fiecare an scolar, intre conducerea unititii scolare si Consiliul Reprezentativ al Parintilor se
stabileste un acord cu privire la responsabilitatile:

>  Consiliului Reprezentativ al parintilor:

0  Siaparticipe la elaborarea proiectului unitatii de invatdmant, atat pentru activitatile curriculare, cat si
pentru cele extracurriculare;

0 Sa sprijine profesorii si dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de varsta
scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

0  Sa sprijine, clasa, scoala, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

0 S contribuie la indeplinirea strategiei de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant,in sensul
imbunatatirii cuprinderii elevilor in procesul educational, a frecventei acestora, precum si in dezvoltarea
capacitatilor de invatare si a competentelor atitudinale si comportamentale.

>  Conducerii unitatii noastre:

0 Si convoace reprezentantii Consiliului Reprezentativ al Parintilor la elaborarea proiectului unitatii de
invatamant;

0 Siinformeze Consiliul Reprezentativ al Parintilor despre problemele aparute ori de cate ori este
nevoie.
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Cu operatorii economici

Liceul Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu” incheie protocoale de parteneriat cu operatorii economici cu
activitati in conformitate cu domeniile de pregatire ce se asigura prin unitatea de invatdimant. Aceasta se
realizeaza pentru a asigura o instruire practicd de calitate. Astfel, pentru specializarile oferite de unitatea
noastra gcolara s-au incheiat protocoale cu urmatoarele unitati de profil din domeniul serviciilor:

- SC IRIS MARI SRL

- SC PAN DAVID JCL

- SC PEPCO RETAIL SRL

Cu factori de decizie

Domeniul relatiei Partener social Domeniul formarii Descrierea succinti a obiectivelor
parteneriale profesionale pentru care acordului de colaborare
se realizeaza
parteneriatul
Formarea AJOFM (Fortele de Munca) Proiectul planului de scolarizare
profesionala initiala GIURGIU - la Directiune Formare pentru cariera 2025-2026 are la baza si
documente elaborate de AJOFM
Planificarea DISPENSARUL ORASULUI | Educatie pentru sanatate Colaborare pe plan educativ
educationala MIHAILESTI
Organizarea calitdtii | POLITIA DE Educatie juridicd, antidrog | Colaborare pe plan educativ si de
procesului didactic PROXIMITATE si antiviolenta prevenire a delincventei juvenile
MIHAILESTI
si IJP Giurgiu
JANDARMERIA Securitatea scolii Colaborare pentru asigurarea
MIHAILESTI securititii scolii
CJRAE GIURGIU Imbunititirea calititii Colaborare pe plan educativ
educatiei si relatiilor
sociale
Dezvoltarea BISERICA Educatie moral- Colaborare pe plan educativ
economica si sociala cetateneasca
a comunitatii BIBLIOTECA Proiecte educationale Colaborare pe plan educativ
ORASENEASCA

Proiecte - parteneriat la nivel local, judetean, national si european:
- Protocoale de parteneriat cu factorii de decizie (ISJ, MEC), organele de drept (Politie, Jandarmerie,

ISU);
- Parteneriate cu scoli din vecinatate si scoli din tara incheiate in cadrul proiectelor educationale;
- Parteneriate cu ONG-uri incheiate in cadrul proiectelor.

2.3. Analiza SWOT

LOCALITATEA MIHAILESTI — ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- dezvoltarea economica

- alimentarea cu gaze naturale
- infractionalitate redusa

- existenta retelei de canalizare
- alimentarea cu apa potabila

- reabilitarea drumurilor
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Puncte slabe:
- infrastructura relativ saraca
- numar mic de locuri de petrecerea timpului liber (parcuri etc.)

Oportunitafi:
- apropierea de capitald

Amenintari:
- exodul tinerilor catre capitalad

LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” — ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

* Asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la nivelul scolii;

*  Preocuparea constantd pentru promovarea imaginii scolii in comunitatea locala si In massmedia si a
ofertei educationale;

*  Permanente lucrari de modernizare, intretinere si igienizare pentru unitatea centrala si structuri;

»  Profilul si specializarile scolii sunt adaptate cererii de pe piata muncii,

* Baza materiald In continud Imbunatatire pentru toate nivelurile de invatdmant;

» Personalul didactic si auxiliar competent si calificat; numarul mare de cadre didactice inscrise la
cursuri de perfectionare;

* Colaborarea foarte buna i angajarea responsabila a cadrelor didactice in rezolvarea problemelor
scolii;

* Desfasurarea unei pregatiri sustinute pentru examenele nationale;

* Antrenarea unui numar mare de elevi in competitii §i intreceri sportive la nivelul scolii sau la nivelul
judetului;

» Perfectionarea continua a cadrelor didactice prin sus{inerea examenelor de obtinere a gradelor
didactice, prin participarea la cursuri de formare, la cercurile pedagogice, precum si in cadrul
comisiilor metodice;

*  Desfasurarea unui numar mare de planuri de remediere pentru elevii cu dificultati de invatare;

* Desfasurarea unui numar mare de planuri de interventie personalizate pentru elevii cu CES;

* Asigurarea pregatirii suplimentare pentru elevii capabili de performanta;

» Parteneriate viabile si eficiente cu agentii economici, cu Politia, cu Biblioteca oraseneasca, cu
Biserica;

* Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitétii de invatamant;

»  Experienta in depunerea, derularea si coordonarea proiectelor europene (COMENUS, ERASMUSH);

» Sald de sport multifunctionald;

*  Manifestari cultural-artistice de buna calitate cu prilejul sarbatorilor traditionale si internationale;

*  Desfasurarea mai multor actiuni de prevenire a factorilor de risc asupra comportamentului scolar i
comunitar al elevilor (consum de alcool, fumat, deteriorari de bunuri, violentd) in parteneriat cu IPJ,
ISU si Politia de proximitate;

*  Asumarea unui rol activ al Consiliului Elevilor in viata comunitatii scolare locale si judetene
(participarea la alegerile CJE, implicarea in proiectele si activitatile desfasurate in scoald);

» Implicarea elevilor in concursuri, proiecte, activitati cu caracter educativ, desfasurate la nivel local,
judetean, regional si national, menite sd stimuleze procesul de dezvoltare personala si calitatea
stilului de viata;

» Participarea la activitati stiintifice: olimpiadele de limba engleza, limba franceza, limba roméana,
fizica, religie, ed. tehnologica; concursurile Amintiri din copilarie, Micii Olimpici, Discovery etc;

* Desfasurarea de activitati sportiv-turistice, vizite, drumetii si excursii;

* Valorificarea potentialului creativ al elevilor si incurajarea integrarii educatiei non-formale in gcoala;
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Responsabilizarea elevilor si integrarea sociala prin derularea unor proiecte in parteneriat;
Desfasurarea unor actiuni de informare in vederea integrarii pe piata muncii a elevilor si
absolventilor de liceu;

Desfasurarea unor activitati de informare si consiliere scolara si profesional;

Existenta unor parteneriate intre Liceul Tehnologic Tiu Dumitrescu si unitdti de Invatdmant superior,
in vederea promovdrii ofertei educationale a acestora;

Existenta unui cabinet medical In unitate.

PUNCTE SLABE

Dotare insuficienta a cabinetului de stiinte;

Acoperirea insuficienta cu titulari a normelor la disciplinele de specialitate;

Spatiu scolar insuficient;

Numarul mic de parinti, ai elevilor din ciclul superior al liceului, care mentin o legatura permanenta
cu scoala.

OPORTUNITATI

Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte de
cooperare internationald;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin iniierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri;

Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii;

Aderare la standardele europene prin dezvoltarea de parteneriate cu tari din Uniunea Europeana;
Derularea unor proiecte menite si dezvolte competente, abilitati si deprinderi de baza in vederea unei
mai bune insertii pe piata muncii.

AMENINTARI

Dezavantajul creat de programele scolare incércate, care nu permit dezvoltarea componentei
educative;

Modificarile legislative frecvente;

Scéaderea efectivelor de elevi ca urmare a indicelui scazut de natalitate.

Din analiza SWOT se constatd cd unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitati in stransa

legatura cu cresterea calitatii actului educativ in ansamblu; se remarca cresterea cererii pentru calificarile in

domeniul tehnic si cresterea ponderii liceului tehnologic, ceea ce reprezintd un impuls pentru dezvoltarea
scolii noastre.

2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesitd dezvoltare (priorititi si obiective generale)
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. Dezvoltarea bazei materiale;
. Mentinerea si intensificarea relatiilor comunitare;
. Cresterea dimensiunii europene a scolii (incheierea de parteneriate);

PRIORITATI - LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU”

PRIORITATEA 1: Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala

Obiectiv general — dezvoltare curriculard in vederea unei mai bune insertii pe piata muncii

>

se va realiza prin:

studiul pietei;

proiecte de colaborare;
elaborarea ofertei de pregatire;
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promovarea ofertei;

diversificarea metodelor de evaluare si autoevaluare in procesul de invatamant;

rezultate asteptate:

e imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor

Y © @

dobandite in sistem non-formal si informal a tinerilor;

e reformarea/validarea/pilotarea curriculumului national scolar obligatoriu in vederea orientarii pe
formarea de competente cheie si pe nevoile de dezvoltare ale elevilor pentru invatamantul primar si secundar,
inclusiv prin utilizarea de solutii digitale/de tip TIC;

e  dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii (CDEOS) care sprijind achizitia
competentelor cheie ale elevilor din invatamantul obligatoriu;

e claborarea de materiale didactice care sprijina implementarea curriculumului revizuit (ghiduri,
resurse educationale pentru elevi si cadre didactice), In special cele de tipul resurselor educationale deschise;
e realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului revizuit si achizitiile competentelor
cheie cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea roma, copii din medii dezavantajate socio-economic,

din mediul rural si copii/tineri cu dizabilitati.

> PRIORITATEA 2: Formarea continua a personalului

Obiectiv general — dezvoltarea competentelor personalului didactic si didactic-auxiliar in vederea
abordarii procesului instructiv-educativ din perspectiva dezvoltarii durabile.

> seva realiza prin:

e  stagii de perfectionare;

e initiere si perfectionarea in vederea utilizarii tehnologiilor didactice moderne;

e activitati de formare pentru echipele manageriale.

» rezultate asteptate:

e  perfectionarea profesionald specializatd pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar in
vederea extinderii unor practici manageriale noi, a utilizarii TIC in procesul de predare, a promovirii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor, a furnizarii unor programe de calitate pentru
educatia timpurie, pentru prevenirea si reducerea timpurie a parasirii scolii, a utilizarii metodelor activ-
participative de educatie bazate pe noul curriculum centrat pe competente cheie si pe nevoile elevilor, in
special in cazul personalului care lucreaza cu copiii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv copii
apartinand minoritatii roma, copii cu nevoi speciale, copii din comunitatile dezavantajate socio-economic

e  cvaluarea si validarea competentelor obtinute de cadrele didactice / personalul de sprijin prin rute
alternative de formare;

e  promovarea unor masuri integrate de mobilitate pentru personalul didactic (de exemplu, cu
programul Erasmus+);

e  masuri care promoveaza incluziunea, elaborarea de resurse educationale deschise pentru facilitarea
implementarii curriculumului revizuit, elaborarea unor instrumente pentru monitorizarea impactului
masurilor privind cresterea accesului la educatie.

e PRIORITATEA 3: Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii

Obiectiv general — dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a scolii.

> seva realiza prin:

e  diversificarea surselor de finantare;

e  stabilirea strategiei de investitii.

» rezultate asteptate:

e diversificarea metodelor si mijloacelor active-participative;

e diversificarea metodelor si mijloacelor de evaluare alternativa, precum si cresterea ponderii
autoevaludrii in procesul instructiv-educativ;

e diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare a scolii;

e  diversificarea actiunilor privind incluziunea, facilitarea implementarii curriculumului revizuit;

78



79

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

diversificarea instrumentelor de monitorizare si analiza a procesului instructive-educativ.

PRIORITATEA 4: Integrare europeana

Obiectiv general — alinierea rezultatelor obtinute la standardele europene.

>

se va realiza prin:
alinierea standardelor de pregatire la cerintele europene;
dezvoltarea bazei IT a scolii;
asigurarea tranzitiei de la scoald la piata muncii printr-o ofertd corespunzitoare;
asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionald (diversificarea
metodelor si milocelor privind orientarea si consilierea privind cariera);
colaborarea cu parteneri externi prin Erasmus + (dezvoltarea colaborarilor existente, initierea unor
noi proiecte).
rezultate asteptate:
cresterea insertiei absolvetilor de liceu pe piata muncii;
cresterea numarului de absolveti de liceu care opteza pentru continuarea studiilor;
cresterea numarului de cadre didactice cu disponibilitate de lucru in echipe de elaborare de proiecte
si programe;
cresterea vizibilitatii scolii.
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Partea a III-a — Planul operational
3.1. Obiectivele specifice si tintele scolii

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

o PRIORITATEA 1: Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala

e  OBIECTIV: Adaptarea ofertei ITP la cerintele pietei muncii si nevoilor elevilor
Obiective strategice:
- Adaptarea curriculumului gcolar la nevoile de dezvoltare personald ale elevilor si la cerintele agentilor economici.
- Utilizarea de soft educational adecvat curricumului gcolar.
- Selectionarea furnizorilor de curriculum pentru metodici de predare ale diferitelor discipline care raspund cel mai bine nevoilor de dezvoltare ale organizatiei.
- Alegerea si urmdrirea unor indicatori sintetici si obiectivi pentru activitatea didacticd si nedidactica.
- Crearea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, in concordanta cu standardele nationale care sa ofere o radiografie obiectiva progresului scolar.

- Cresterea gradului de consultare al parintilor in alegerea disciplinelor optionale si acordarea continuturilor acestora la nevoile concrete ale partenerilor sociali.
- Dezvoltarea unui curriculum specific adaptat nevoilor de calificare, recalificare si perfectionare a partenerilor sociali.

e TINTA: Cresterea gradului de insertie a absolventilor pana in 2028

Integrarea sociala si profesionala a elevilor, cit si crearea posibilititii ca acestia si isi continue studiile

Indicatori de realizare:
1. Insertia 1n procent de 100 % pe piata muncii a absolventilor de liceu
2. Imbunitatirea colaborrii cu familia si comunitatea locala.

3. Oferta educationala corelatad cu cerintele pietei locale a muncii.
4. Reducerea absenteismului scolar cu 2 % 1in fiecare an scolar.

4. Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 6 % pana in anul 2028.
Orizont de timp: 2028

e CONTEXT: analiza efectuatia in PLAI pentru 2020-2025 evidentiaza un deficit pe piata muncii pentru calificiri din domeniul economic si pune accentul pe
dezvoltarea economica a zonei urbane din judetul Giurgiu;

Functia Activitate Termene Resurse umane/ | Responsabilitati Indicatori de performanta

manageriala financiare

1. Proiectare Elaborarea proiectului de curriculum al scolii Anual 1.03. Cadre didactice Director Corelarea obiectivelor stabilite la nivel
privind aplicarea curriculum-ului national si Comisia pentru national si a celui local cu cele specificate
dezvoltarea locala de curriculum curriculum in proiectul scolii
Elaborarea proiectului activitatii extracurriculare si | Anual 1.10. Cadre didactice Director adjunct Corelarea obiectivelor si activitatilor
al concursurilor scolare Consilier educativ stabilite la nivel de scoala cu cele stabilite

la nivel national si local

2. Organizare Procurarea programelor din trunchiul comun Anual 15.09 Cadre didactice / | Director Existenta in scoala a programelor,

aprobate, alegerea manualelor alternative, programe de Documentarist manualelor si materialului didactic necesar

asigurarea cu material didactic omologat.

dotare finantate

Contabil sef
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de ME
Asigurarea cadrului necesar si a bazei logistice Permanent Personal Director adjunct Corelarea cadrului si a bazei logistice cu
pentru activitdtile extracurriculare si concursuri administrativ Coordonator comisie obiectivele activitatilor
scolare Cadre didactice programe
3. Conducere Aplicarea documentelor curriculare aprobate Permanent Cadre didactice Director Respectarea documentelor curriculare
operationala (pentru trunchiul comun si disciplinele optionale) Director adjunct aprobate
Responsabili comisii
pe arii curriculare
Structurarea orarului scolii cu respectarea cerintelor | Anual 15.09 Comisia de orar Director Raportarea schemei orare la specificul
psihopedagogice scolii
Monitorizarea ofertei educationale a scolii in acord | Permanent Responsabili Director Program de asistente la ore
cu indicatorii de performanta stabiliti in urma comisii pe arii Director adjunct Asistente la activitati educative si
diferitelor forme de inspectie curriculare Responsabil CEAC extracurriculare
Supervizarea desfasurarii activitatilor educative Lunar Coordonator Director adjunct Corelarea planurilor de activitate cu
scolare si extragcolare comisie programe specificul scolii
educative scolare
si extrascolare
4. Control / Evaluarea ofertei educationale si a performantelor Conform Comisii pe arii Director Rapoarte de activitate
evaluare educationale pe baza indicatorilor de performanta planurilor de curriculare Director adjunct
stabiliti in urma diferitelor forme de inspectie activitate Comisie
concursuri scolare
Elaborarea propunerilor privind modificarea Cand este Comisii pe arii Director Rapoarte intocmite
curriculum-ului national si a dezvoltarilor locale cazul curriculare
Asigurarea organizarii si desfagurarii examenelor Anual mai - Cadre didactice / | Director Rezultate obtinute de elevi la examenele
nationale de bacalaureat si de certificare iulie venituri ME, nationale
competente nivel I si nivel IV venituri proprii
Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice Cand este Comisii §i Director Rapoarte intocmite
curente si speciale solicitate de ISJ, CCD, ME si cazul colective de lucru | Responsabili comisii
autoritatile locale tematice si de lucru
Intocmirea documentelor legale privind curriculum | Conform Cadre didactice Director Planificari calendaristice
national regulament Responsabili catedre Proiecte de lectie
Arhivarea si pastrarea documentelor scolare oficiale | Permanent Secretariat Director Respectarea legislatiei
Secretar sef
5. Motivare Asigurarea caracterului stimulativ §i fundamentarea | Anual Cadre didactice Director Schema orara

dezvoltarilor locale de curriculum pe experienta

Elevi
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elevilor si pe specificul comunitar.

Consiliul local

6. Implicare si Incurajarea, consemnarea si transmiterea citre cei Permanent Consiliul Director Rapoarte intocmite
participare in drept a dezvoltarilor curriculare locale si a profesoral

propunerilor pentru imbunatatirea curriculum-ului

national, provenite de la cadrele didactice din

scoala.
7. Formare / Asigurarea abilitarii i a consultantei in problemele | Permanent Comisia pentru Coordonator comisie Corelarea activitatilor de perfectionare cu
dezvoltare de curriculum pentru cadrele didactice. mentorat didactic cerintele curriculumului national
profesionala si si formare in Participarea cadrelor la diferite forme de
personala cariera didactica perfectionare
8.Formarea si Organizarea colectivelor de catedra si a echipelor Cand este Cadre didactice Comisia pentru Participarea la proiecte de dezvoltare
organizarea de proiect -in functie de necesitatile scolii si de cazul Parteneri locali proiecte europene locale, nationale si internationale
grupurilor activitatile planificate. Parteneri externi
/dezvoltarea
echipelor
9. Negocierea / Asigurarea coerentei intre curriculum-ul national §si | Permanent Comisii pe arii Consiliul profesoral Stabilirea CDS in interesul elevilor, in
rezolvarea dezvoltarile regionale/ locale. curriculare concordanta cu obiectivele curriculumului
conflictelor national si cele specifice locale

Asigurarea coordonarii intre diferitele discipline/ Permanent Comisii pe arii Consiliul profesoral Aplanarea conflictelor

module / cadre didactice. curriculare

Rezolvarea "conflictelor de prioritate" - intre Permanent Comisia pentru Consiliul profesoral Stabilirea schemei orare pe baza optiunii

reprezentantii diverselor discipline - in interesul
copiilor /tinerilor

oferta
educationala

elevilor

e PRIORITATEA 2: Formarea continui a personalului

e  OBIECTIV: Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei

Obiective strategice:
- Stimularea perfectionarii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii, pentru promovarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea de competente

- Adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale.

- Promovarea si incurajarea activitatilor in echipa.
- Initierea si perfectionarea tuturor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in utilizarea calculatoarelor in activitatea profesionala.
- Participarea cadrelor la cursuri de initiere in managementul calitatii.

- Familiarizarea cadrelor didactice cu sistemul de evaluare externa.

- Motivarea intregului personal in functie de cresterea eficientei muncii.
- Perceperea si utilizarea elevilor ca parteneri in derularea actului educativ.
- Proiectarea si derularea unor activitati de consiliere sociald si profesionala cu parintii.
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Familiarizarea cadrelor didactice cu metodele specifice muncii in echipa si introducerea adecvata a acestora in actul didactic.

- Promovarea valorilor democratice prin utilizarea unui stil managerial care sa promoveze o cultura organizationala de tip retea.
- Antrenarea unui grup tot mai numeros de cadre didactice din gcoala in activitatea de formare a adultilor.

e TINTA: Dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor
Indicatori de realizare:
1.100% personal calificat pentru posturile didactice si pentru cele nedidactice.

2.Participarea in procent de 50% a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar la cursuri de formare profesionald continua.
3.Realizarea unui studiu intern privind necesitatile de perfectionare continud a personalului scolii.

4.Atragerea a cel putin 30 % dintre resursele financiare necesare perfectiondrii cadrelor didactice si celorlalte categorii de personal.

Orizont de timp: 2028

e CONTEXT:

Ameliorarea sistemului de formare continua a personalului didactic si managerilor.
Corelarea formarii continue cu formarea initiala a cadrelor didactice.

Aplicarea noilor strategii didactice si pedagogice in cadrul unui invitimant centrat pe elev, pe formarea capacititilor cognitive si actionale.

Cresterea rolului CCD in formarea continui.

Functia Activitate Termene Resurse umane / Responsabilitati Indicatori de performanta
manageriali financiare
1. Proiectare Elaborarea proiectului de dezvoltare a resurselor umane - Anual 1.10. Comisii pe arii Director Stat de functii
recrutare, selectie, utilizare, motivare, disponibilizare - curriculare Secretar sef
privind atat personalul didactic cat si cel nedidactic. Secretariat
Stabilirea /operationalizarea criteriilor de recrutare, utilizare | Anual Consiliul de Director Respectarea legislatiei
si disponibilizare. administratie
2.0rganizare Realizarea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor | Anual, Consiliul de Director Fisa de incadrare
vacante pentru personalul din subordine - conform criteriilor | conform administratie Secretar sef
nationale locale si proprii. graficului de Secretariat
mobilitate
Realizarea cuprinderii copiilor si tinerilor inscrisi in unitatile | Anual Secretariat Director Realizarea planului de
de studiu, colectivele si formele de educatie stabilite prin Secretar sef scolarizare
lege.
Organizarea concursurilor si a tuturor formelor de admitere | Conform Comisii de admitere Director Respectarea metodologiilor
pe baza de selectie, conform metodologiilor stabilite la nivel | graficului Director adjunct de admitere
national, judetean sau proprii.
Realizarea orientarii scolare a copiilor si tinerilor. Anual Comisia din aria Director Realizarea planului de
consiliere si orientare scolarizare
Asigurarea asistentei sanitare §i a protectiei muncii. Permanent Cabinet medical Director adjunct Asigurarea conditiilor de
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Comisia de PM si PSI

sanatate si de securitate a
muncii

3.Conducere Incheierea contractelor de munca cu personalul didactic si Anual Secretariat Director Respectarea metodologiilor
operationala nedidactic. 1-15.10 de incadrare
Normarea si utilizarea personalului din subordine -inclusiv Anual 1.09 Consiliul de Director Respectarea legislatiei
in ceea ce priveste conducerea colectivelor de copii si tineri administratie Director adjunct
(dirigentie sau similar).
Realizarea figelor posturilor / descrierilor de rol pentru Anual 1.10 Responsabili Director Respectarea legislatiei
personalul din subordine. compartimente
Realizarea procedurilor disciplinare si de rezolvare a Cand este Consiliul de Director Respectarea legislatiei
contestatiilor. cazul administratie Director adjunct
Realizarea procedurilor de disponibilizare (concediere si Cand este Consiliul de Director Respectarea legislatiei
pensionare). cazul administratie
4. Control / Evaluarea periodica a personalului didactic si nedidactic din | Anual Consiliul de Director Corelarea cu atributiile
evaluare subordine. administratie Director adjunct prevazute in fisa postului
Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si | Cand este Comisii si colective Director Rapoarte intocmite
speciale, cerute de ISJ, CCD, Ministerul Educatiei si cazul de lucru CEAC
autoritatile locale. Responsabili comisii si
colective de lucru
Arhivarea si pastrarea documentelor oficiale privind Permanent Secretariat Director Respectarea legislatiei
personalul unitatii scolare. Secretar sef
5. Motivare Repartizarea echitabila si in conformitate cu criteriile Cand este Consiliul de Director Respectarea legislatiei
nationale si locale, a stimulentelor materiale si morale cazul administratie
stabilite prin lege pentru personalul angajat si pentru copii si
tineri.
Stimularea, prin mijloace materiale si morale, a formarii si Permanent Responsabili Consiliul de Corelarea cu obiectivele
dezvoltarii profesionale. compartimente administratie strategiei de dezvoltare
resurse umane
6. Implicare si Asigurarea cadrului institutional pentru participarea Permanent Responsabili Director Participarea personalului la
participare personalului la procesul decizional prin colectivele si colective de lucru Director adjunct procesul decizional
organele de conducere colectiva existente: colectivele de
catedra, Consiliul de administratie si Consiliul profesoral.
Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient Permanent Responsabili Director Respectarea legislatiei si a
si transparent. compartimente Director adjunct termenelor stabilite
Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleazi Permanent Responsabili de Director Implicarea cadrelor in
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comunicarea deschisa, participarea si inovatia. compartimente Director adjunct activitatea organizatiei
7. Formarea / Formarea continua generala -corelata cu evaluarea - a Conform Responsabili de Director Corelarea evaludrii cu
dezvoltarea personalului din subordine. graficului de compartimente Responsabili comisie activitatea desfasurata
profesionala si asistenta pentru mentorat
personala didactic si formare in
cariera didactica
Asigurarea consilierii generale si specifice pentru intreg Permanent Responsabili de Director Existenta in scoala a unei
personalul din subordine. compartimente atmosfere eficiente de lucru
Participarea la programe de (auto)formare continua in Permanent Stagii de formare Responsabil comisie Numar de cadre participante
management educational si informarea la zi in domeniu. pentru mentorat la cursurile de formare
didactic si formare in
cariera didactica
8. Formarea Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleazi Permanent Responsabili de Director Implicarea cadrelor in
grupurilor / comunicarea deschisa, participarea si inovatia. compartimente Director adjunct activitatea organizatiei
dezvoltarea
echipelor
Deformalizarea comunicarii in organizatie Permanent Responsabili Director Respectarea legislatiei si a
compartimente termenelor stabilite
Organizarea de activitati de "loisir" pentru personalul scolii. | Cand este Responsabili Director Implicarea cadrelor in
cazul compartimente activitatea organizatiei
9.Negocierea / Rezolvarea rapida, transparenta si eficienta a conflictelor din | Permanent Responsabili de Director Existenta 1n gcoala a unei
rezolvarea interiorul colectivului unitatii scolare. compartimente Director adjunct atmosfere eficiente de lucru
conflictelor
Rezolvarea rapida, transparenta si eficienta a conflictelor cu | Permanent Cadre didactice Director Existenta in scoald a unei

sau intre copii si tineri, cadre didactice si nedidactice,
parinti, etc.

Director adjunct

atmosfere eficiente de lucru

e PRIORITATEA 3: Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii

e  OBIECTIV: Alocarea resurselor necesare desfasuririi procesului de invatamant
Obiective strategice:
- Dezvoltarea bazei materiale cu prioritate pentru domeniile solicitate de piata muncii.
- Accesarea de fonduri prin participare la proiecte de finantare si prin méarirea contributiei comunitdtii locale, ca urmare a adecvarii ofertei de
scolarizare la nevoile acesteia.

- Acoperirea necesarului de calculatoare si soft educational pentru toate domeniile curriculare.

- Dezvoltarea modalitatilor de evaluare computerizata.

- incurajarea initiativelor de tip antreprenorial ale elevilor si antrenarea lor in identificarea de activititi aducitoare de venituri in folosul scolii.
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- Valorificarea bazei materiale existente pentru initierea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare.
- Constituirea Centrului de educatie pentru adulti.

e TINTA: Cresterea valorii resurselor pentru finantarea procesului didactic
Indicatori de realizare:
1. La sfarsitul perioadei vor functiona cabinete si laboratoare de specialitate in proportie de 50%.

2. Cel putin 50% mijloace de invatamant prevazute de normativele de dotare minimala in vigoare pentru fiecare disciplina sau arie curriculard din planul de Invatamant.
3. 25% pe an mobilier scolar inlocuit cu mobilier care sa respecte conditiile ergonomice, astfel incat la sfarsitul perioadei in proportie de 100% mobilierul din dotare sa respecte aceste

conditii.

5. 100% autorizatii prevazute de actele normative in vigoare (Orizont de timp: 2028/permanent)

6. 5 soft-uri de nalta performantd pentru activitatile din domeniul specializarilor actuale si viitoare si cel putin 50 de soft-uri educationale, astfel ca toate disciplinele sa dispunad de 4-5

soft-uri speciale.

7.Cel putin un calculator cu performantele corespunzatoare si o imprimanta pentru fiecare catedra.

Orizont de timp: 2028

e CONTEXT:
Alocarea resurselor necesare pentru asigurarea conditiilor de functionare a unititilor scolare

Functia Activitate Termene Resurse umane / Responsabilitati Indicatori de performanta
manageriala financiare
1. Proiectare Elaborarea proiectului de buget si a proiectului de Anual Contabilitate/ analiza de Consiliul de Corelarea proiectului cu
achizitii al unitatii scolare. nevoi administratie analiza de nevoi
Identificarea surselor extrabugetare de finantare. Permanent Parteneri locali Director Veniturile extrabugetare
Spatii disponibile pentru Contabil gef obtinute
inchiriere
Intocmirea documentatiei pentru constructii scolare si Cand este cazul Buget local Director Respectarea legislatiei
reparatii Contabil sef
2.0rganizare Achizitionarea materialelor conform bugetului alocat 1.12 Contabilitate/ analiza de Director Corelarea repartitiei
pentru dotare, conform legii, pe capitole si articole nevoi Contabil gef bugetare cu lista de prioritati
bugetare.
Dezvoltarea fondurilor extrabugetare si repartizarea lor | Cand este cazul Consiliul de administratie | Director Respectarea listei de
conform prioritatilor. prioritati
Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar | Cand este cazul Consiliul de administratie | Director Asigurarea conditiilor
achizitionate, conform planificarii. optime pentru un Invatamant
de calitate
3. Conducere Realizarea executiei bugetare. Trimestrial Contabilitate Director Respectarea legislatiei
operationala Realizarea planului de achizitii. Anual Contabilitate Director Respectarea listei de

prioritati
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Alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de stat
pentru copii, abonamentelor gratuite si celorlalte forme
de ajutor stabilite prin lege.

Lunar

Secretariat, Contabilitate
Comisia dirigintilor

Director

Respectarea criteriilor
prevazute de lege

Utilizarea fondurilor extrabugetare conform

Cand este cazul

Venituri proprii

Consiliul de

Corelarea cu lista de

prioritatilor stabilite in proiectele i programele scolii. Sponsorizari administratie prioritati
Asigurarea conditiilor necesare privind iluminatul, Permanent Bugetul local Director Asigurarea platii facturilor
incélzirea, alimentarea cu apa, canalizarea si paza. Contabilitate pentru utilitati la termen
4. Control / Incheierea exercitiului financiar. Anual Contabilitate Director Respectarea legislatiei
evaluare Evaluarea realizarii planului de achizitii si a utilizarii Trimestrial Contabilitate Consiliul de Corelarea cu lista de
fondurilor extrabugetare. administratie prioritati
Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice Cand este cazul Responsabili de Director Respectarea legislatiei si a
curente si speciale, cerute de ISJ, CCD, ME si compartimente termenelor
autoritatile locale.
Intocmirea documentelor legale privind managementul | Lunar / Contabilitate Director Respectarea legislatiei
financiar. trimestrial/anual
Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale. | Anual Contabilitate Director Respectarea legislatiei
5. Motivare Asigurarea de servicii (consultanta si expertiza, baza Céand este cazul Responsabili Director Respectarea prevederilor
logistica, micro-productie, oferta de spatii pentru compartimente / baza legale
diverse activitati, etc.) in contrapartida pentru materiald a scolii
organizatiile surse alternative de finantare.
6. Implicare si Asigurarea transparentei elaborarii i executiei Permanent Contabilitate / documente | Director Asigurarea circulatiei
participare bugetare. financiare informatiilor
7. Formare/ Asigurarea formarii specifice si a consultantei pentru Permanent Responsabili Director Racordarea la modificarile
dezvoltare personalul financiar si administrativ. compartimente legislative
profesionala si
personala.
8. Formarea si Formarea echipei personalului administrativ. Anual Stat de functii aprobat Director Respectarea figei postului
organizarea
grupurilor si
echipelor
9. Negocierea si Negocierea celor mai bune conditii financiare pentru Permanent Oferte de pret Director Respectarea prevederilor
rezolvarea executia bugetara. Contabil sef legale
conflictelor

e PRIORITATEA 4: Integrare europeana

e  OBIECTIV: Compatibilizarea sistemului romanesc cu sistemele europene si stimularea cresterii cooperirilor internationale
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Obiective specifice:

- Participarea la programe de finantare vizand innoirea dotarii tehnice a scolii i adaptarea ofertei la cerintele comunitare.

- Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali atat la nivel local cat si la nivel regional si European.

- Fructificarea oportunitatilor oferite de proiecte de colaborare locale, regionale si europene.

- Aplicarea si promovarea sistemului de evaluare in colaborare cu parteneri educationali locali.

- Dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de acelasi profil din tara si din strainatate.

- Dezvoltarea unor parteneriate educationale cu principalii factori educativi locali si cu institutii de acelasi profil din tara si din strdindtate.
- Diversificarea modalitatilor de colaborare cu parteneri implicati in formarea continua a adultilor.

e TINTA: Elaborarea/participarea de/la proiecte regionale / nationale / europene
Indicatori de realizare:

1.90 % concordanta intre oferta curriculara de scolarizare si nevoile locale de formare profesionala.
2.Incheierea a 3 contracte durabile cu agentii economici reprezentativi pentru domeniile studiate in scoala noastra.

3.Realizarea a cel putin 4 relatii de parteneriat pe termen lung cu unitati scolare similare din tara.

4 Incheierea a cel putin 4 parteneriate educationale cu factori educativi locali, judeteni sau nationali.

5. Incheierea a cel putin 2 parteneriate educationale cu factori educativi din Europa, prin Erasmus.

Orizont de timp: 2028

e  CONTEXT: Dezvoltare organizationala, relatii sistemice si relatii comunitare

Functia Activitate Termene Resurse umane/ Responsabilitati Indicatori de performanta
manageriala financiare
1. Proiectare Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si | Permanent Comisia de curriculum Director Racordarea planului de
a posibilitatilor de satisfacere in cadrul normativ existent si Director adjunct scolarizare la nevoile de
cu resursele disponibile. educatie ale comunitatii
Elaborarea planurilor/ programelor de dezvoltare a unitatii | Anual Comisia pentru proiecte | Director Dezvoltarea parteneriatului
scolare pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale europene Director adjunct local
comunitatii locale.
Initierea de parteneriate §i programe cu institutii care sa Cand este Comisia pentru proiecte | Director Corelarea cu analiza de
promoveze principiile non-discriminarii. cazul educative scolare si Director adjunct nevoi
extragcolare
Informarea tuturor categoriilor si organizatiilor interesate/ | Permanent Responsabili de proiecte | Director Diseminarea rezultatelor
beneficiare in legatura cu activitatea unitatii scolare si cu derulate Director adjunct
programele nationale de reforma in curs.
2. Organizare Colaborarea cu autoritatile locale alese in ceea ce priveste | Permanent Proiect de buget / Director Corelarea cu lista de
repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, Executii bugetare Contabil sef prioritati
intretinerea §i repararea unitatii scolare.
Incheierea de contracte cu agentii economici, ONG si alte | Cénd este Cadre didactice din aria Director Respectarea legislatiei
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organizatii privind prestari reciproce de servicii. cazul curriculard tehnologii Comisia discipline
tehnologice
3. Conducere Aplicarea programelor nationale de reforma si intocmirea | Permanent Comisii de lucru Director Respectarea masurilor de
operationala documentelor de implementare. Director adjunct reforma gi implementare
Stabilirea legaturilor cu autoritatile locale, agentii Cand este Comisia pentru proiecte | Director Corelarea ofertei cu cererea
economici, institutiile nationale si regionale de cultura, cazul si programe educative Consilier educativ de educatie
biserica alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii
ofertei educationale a scolii la cererea concreta, pentru
realizarea proiectelor si programelor proprii si in vederea
cresterii importantei scolii ca focar de civilizatie.
Stabilirea legaturilor formale cu organele de politie, Permanent Comisia de prevenire si Director Respectarea regulamentului
pompieri si jandarmerie in vederea asigurarii pazei si eliminare a violentei, a Responsabil comisie scolar
sigurantei elevilor i pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si
delicventei juvenile. discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii
4. Control / Participarea la realizarea planului anual de inspectie Conform Rapoarte de analiza Director Corelarea cu analiza de
evaluare (generala, tematica si speciala) impreuna cu solicitarilor Director adjunct nevoi
Inspectoratului Scolar Judetean.
Operationalizarea / Elaborarea criteriilor de monitorizare i | Permanent Responsabili de catedra Director Motivarea personalului
evaluare a calitatii educatiei scolare. CEAC
Elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare Anual Consiliul de Director Corelarea fisei de asistenta
utilizabile in activitatea de inspectie. administratie CEAC cu cerintele noului
curriculum
Aplicarea instrumentelor de monitorizare si evaluare. Conform Responsabili de catedra Director Respectarea graficelor de
grafic CEAC asistenta
Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a Semestrial Rapoarte responsabili Director Elaborarea planului de
calitatii ofertei educationale si a programelor de catedra Director adjunct masuri in acord cu analiza de
imbunatatire a calitatii educatiei. CEAC nevoi
Intocmirea documentelor de evaluare a realizarii Cand este Responsabili de comisii Director Informarea corecta privind
proiectelor de reforma. cazul stadiul de realizare
Intocmirea raportului anual de activitate a unitatii scolare. | Anual Consiliul de Director Analiza tuturor sectoarelor
administratie de activitate
5. Motivare Oferirea cadrului logistic (spatii, aparatura, expertiza / Cand este Baza materiala a scolii Director Asigurarea conditiilor
consultantd, etc.) pentru programele si activitatile cazul necesare programelor si
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comunitare.

activitatilor comunitare

6. Implicare si Implicarea organizatiilor sindicale in procesul decizional si | Conform Membri de sindicat Director Participarea reprezentantului
participare in rezolvarea problemelor scolii. graficului Lider de sindicat membrilor de sindicat la
sedintelor Consiliul de administratie
CA
Organizarea intalnirii periodice cu reprezentantii Cand este Consiliul de Director Corelarea ofertei cu cererea
comunitatii locale: membri in organele alese de conducere | cazul administratie Consilier educativ de educatie
de la nivel local, parinti, oameni de afaceri reprezentanti ai
bisericii si ai organizatiilor culturale, etc., privind cresterea
adecvarii ofertei educationale a scolii la specificul
comunitar.
7.Formare / Organizarea diferitelor forme de reconversie profesionald | Conform Catedra tehnica Director Corelarea cu solicitdrile de
dezvoltare solicitarilor Director adjunct formare profesionala ale
profesionala si Comisia de curriculum partenerilor locali
personala
Organizarea de cursuri / forme de pregatire pentru Cand este Cadre didactice de Director Adecvarea la cerintele
comunitatea locala: educatie alimentara, demografica, cazul specialitate comunitare
pentru mediu, managementul bugetului familial si al
afacerilor mici, etc.
8. Formarea si Organizarea unor echipe mixte sau participarea Cand este Comisia pentru proiecte | Director Dezvoltarea parteneriatelor
organizarea personalului din scoala la diferite proiecte de dezvoltare cazul europene Comisia pentru proiecte | internationale
grupurilor si comunitara si la alte proiecte locale, nationale si europene
echipelor internationale.
9. Negocierea si | Negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijin Cand este Director Director Participarea la actiuni
rezolvarea comunitar pentru unitatea scolara. cazul Comisia pentru proiecte comune cu comunitatea
conflictelor scolare si extragcolare locala
Rezolvarea rapida, transparenta si eficientd a conflictelor Cand este Director Director Respectarea prevederilor
cu reprezentantii autorittilor /comunitatii, regiile cazul Comisia pentru proiecte legale

autonome de servicii, institutii religioase si culturale, etc.

scolare si extrascolare
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3.2. Planul de scolarizare
Planul de scolarizare si oferta educationala au fost stabilite in concordantad cu dezvoltarea economico—
sociald a localitdtii, cu optiunile comunitatii, agentilor economici si elevilor.
- pentru anul scolar 2023-2024
- 3 clase liceu (domeniul economic, profil servicii, specializare tehnician in activitati economice)
- 2 clase Invatamant profesional (domeniul comert, profil servicii, specializarile comerciant-vanzator si
receptioner-distribuitor.
Planul de scolarizare a fost realizat integral.
- pentru anul scolar 2024-2025
- 3 clase liceu (domeniul economic, profil servicii, specializare tehnician in activitati economice)
- 3 clase Invatamant profesional (domeniul comert, profil servicii, specializarile comerciant-vanzator si
receptioner-distribuitor.
- pentru anul scolar 2025-2026
- 3 clase liceu (domeniul economic, profil servicii, specializare tehnician in activitati economice)
- 5 clase invatamant profesional (domeniul comert, profil servicii, specializarile comerciant-vanzator si
receptioner-distribuitor.

3.3. Planul de dezvoltare profesionala a personalului
Este in concordantd cu PAS (Planul de Actiune al Scolii), apobat in Consiliul Profesoral si Consiliul de

Administratie.
PRIORITATILE UNITATII PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIDACTIC
Nr. Categorii de personal didactic
crt. | Prioritate identificata/stabilita Personal didactic | Personal didactic
de predare auxiliar
1. Cresterea eficientei actului didactic si a utilizarii resurselor pin abordarea creativa a A%

disciplinei predate si gasirea unei legaturi intre aceasta si mediul virtual ca liant intre
scoala traditionala si tendintele noii generatii.

2. Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda v
intereselor de formare pe termen scurt, mediu si lung, prin activitati non-formale
axate pe dezvoltarea unor abilitati de viata in contextul dezvoltarii durabile.

3. Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor”, in colaborare cu autoritatile A"
locale, in scopul cresterii sigurantei copiilor in spatiul virtual

4. Participarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar la cursuri de formare (TIC, A% \Y%
de formare de abilitati de viata in contextul dezvoltarii durabile, formare profesionala
etc)

5. Participarea personalului auxiliar la activitati de informare/formare privind cresterea \'%

sigurantei privind prelucrarea datelor personale in contextul tendintei generale de

informatizare.

FORMELE/ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA RECOMANDATE

Nr. Categorii de personal didactic

crt. | Forma/activitatea de dezvoltare profesionali recomandati’ Personal didactic Personal didactic
de predare auxiliar

1 Cel putin jumdtate dintre lectii predate cu ajutorul mijloacelor TIC pentru valorificarea | V

resurselor in cadrul disciplinei predate

2 Cel putin un referat in cadrul fiecarei comisii metodice privind importanta cresterii \%
sigurantei pe Internet in paralel cu cresterea ponderii resurselor media in
achizitionarea/consolidarea unor cunostinte, priceperi si deprinderi in cadrul disciplinei

3 Cel putin o dezbatere in cadrul comisiei metodice privind exemple de integrare a \Y%
mijloacelor IT si a resurselor oferite de Internet in procesul de predare-invatare,
adecvat materiei predate

Cel putin o lectie de dirigentie cu tema ,,Siguranta pe Internet” v

5 Cel putin un lectorat cu parintii cu tema 1Siguranta pe Internet”, pe semestru v
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6 Cel putin o activitate extracurriculara axatd pe dezvoltarea unor abilitdti de viatd in \Y%
contextul dezvoltarii durabile, activitate derulata cu elevii, parintii si comunitatea
locald (concurs, masa rotunda, lectorat), pe semestru

7 Cel putin un curs de dezvoltare personald / formare profesionald pentru personalul v
didactic/auxiliar, pe an scolar

3.4. Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alti factori
interesati

Liceul Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu” incheie protocoale de parteneriat cu operatorii economici cu
activitati in conformitate cu domeniile de pregitire ce se asigurd prin unitatea de invatimant. Aceasta se
realizeazd pentru a asigura o instruire practicd de calitate. Astfel, pentru specializarile oferite de unitatea
noastra gcolara s-au incheiat protocoale cu urmatoarele unitati de profil din domeniul serviciilor:

- SC IRIS MARI SRL

- SC PAN DAVID JCL

- SC PEPCO RETAIL SRL

3.5. Finantarea planului
Finantarea planului se realizeazd cu fonduri bugetare MEC, fonduri de la Consiliul local si din surse
extrabugetare.

Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
planului

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

e Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

e Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

e Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati
in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii
au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAIL

e (Colaborarea cu scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei
mediului extern;

e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

e Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat;

e Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si prioritatilor;

e Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare);

® Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);
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e Documente de prezentare si promovare a scolii;

e PRAI regiunea sud-Muntenia;

e PLAI Giurgiu;

e Date statistice - AJOFM Giurgiu;

e Chestionare, discutii, interviuri.

e Rapoarte scrise ale ISJ Giurgiu si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala;

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Implementarea PAS va fi realizatd de catre intregul personal al scolii iar procesul de monitorizare si

evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, Consiliului

profesoral, catedrelor;

e prezentarea de rapoarte in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

e revizuire periodica si corectii.

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Programul activititii de monitorizare si revizuire

Tipul activitatii Responsabilitatea monitorizarii Frecventa Datele intalnirilor
monitorizarii | de analiza
Intocmi turilor de date | R bil CEAC .
n ocnvnrea. 's'e urilor de date esponsa 1 : . ] Decembrie 2025,
care sd sprijine Responsabil aria curriculara lunar .
o . " Mai 2026
monitorizarea tintelor Tehnologii
Monitorizarea periodica a Director .
. i - .. P .. . . . . Decembrie 2025
implementarii actiunilor Director adjunct trimestrial Avrilie 2026
individuale Responsabil CEAC P
Comunicarea actiunilor Director
corective in lumina Director adjunct trimestrial Decembrie 2025
rezultatelor obtinute Responsabil CEAC Aprilie 2026
Analiza informatiilor privind | Director
progresul realizat in Director adjunct
ti intel R bil CEAC .
atingerea fintelor espf)r‘lsa ! . anual Tunie 2026
Consilier educativ
Responsabilii Comisiilor pe arii
curriculare
Stabilirea metodologiei de Consiliul de administratie al scolii
evaluare, 2.l in.dicatorilq de anual Septembric 2025
evaluare si a impactului
asupra comunitatii
Prezentarea generald a Responsabil CEAC
progresului realizat in anual Tunie 2026
atingerea {intelor
Evaluarea progresului in Consiliul de administratie
ti intelor. .
atingerea {inte’or anual Tunie 2026

Revizuirea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii
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Colectarea datelor si realizarea feed-back-ului

1. Fiecare cadru didactic prezintd raportul de activitate pentru anul anterior responsabilului comisiei pe
arie curriculara.

2. Responsabilii comisiilor pe arii curriculare intocmesc raportul de activitate al comisiilor de care
raspund pe baza rapoartelor membrilor comisiei si 11 inmaneaza directorului adjunct (pentru Starea
invatamantului), respectiv consilierului educativ (pentru proiecte, programe, activitati curriculare si
extracurriculare)

3. CEAC prelucreaza informatiile primite de la toti actorii procesului instructiv-educativ si prezintd
analiza procesului educativ

4. Raportul privind starea invatdmantului se dezbate in Consiliul Profesoral, iar masurile ameliorative se
aproba in Consiliul de administratie.

5. Comisia de intocmire a Planului de Actiune al Scolii asambleaza informatiile primite si intocmeste
acest plan.
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GLOSAR

e AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortelor de munca;
e ANPCDEFP — Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale;
e (CCD - Casa Corpului Didactic;
CDI — Centrul de Documentare si Informare;
CDEOS - Curriculumul la Decizia Elevului din Oferta Scolii
FEFP - furnizori de educatie si formare profesionala;
FPC - formarea profesionald continua;
IPT — invatamant profesional si tehnic;
MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii
ONG - organizatii nonguvernamentala;
PLAI — programul local de activitati din invatamant;
POCU - Programul Operational Capital Uman — 2021-2027;
POIDS - Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala - 2021-2027;

PRAI — programul regional de activitati din invatamant;

e SWOT - abrevierea din lb.engleza Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats (puncte tari,
puncte slabe, oportunititi $i amenintari);

e TIC — tehnologia informatiei si a comunicatiilor;

e TVET - abrevierea din Ib.engleza - Technical and Vocational Education and Training (invatdmant
profesional si tehnic);

e VABR - valoarea addugata brutd din Romania.

BIBLIOGRAFIE
e https://www.listafirme.ro/harta/giurgiu-mihailesti.htm
e Aspecte demografice - PLAI Giurgiu 2023-2028
e Profilul economic - PLAI Giurgiu 2023-2028
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ANEXE

ANEXA 1.

LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI ST A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA

LA DATA DE

ANEXA 2.

Total Din care pe grupe de virsti
Judetul, Total, masculin, Populaie in
Localitatea feminin, urban, rural 2052 0-14 ani | 15-34 ani | 35-49 ani | 50-54 ani | 55-59 ani | 60 ani si peste
Total, din care: 262066
Masculin 128917
Feminin 133149
Urban, din care: 75177
Judetul Masculin
Giurgiu
Feminin
Rural, din care: 186949
Masculin
Feminin
Total, din care: 7760
Localitatea Masculin 3805
Mihailesti
Feminin 3955
EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIII -A
Judet, Localitate | 2024 2025 2026 2027 2028
Tudetul Giurei fara date | fara date fara date fara date fara date
udetul Glurgiu statistice | statistice statistice statistice statistice
Localitatea Mihailesti | 38 83 63 79 73

Sursa: ISJ
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ANEXA 3.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 5
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

ELEVI SCOLARIZATI iN UNITATEA DE iINVATAMANT

ANEXA 4.

Total, nivele de invitimant, sexe, medii de

Anul scolar/ Nr. elevi

rezidenti 2023/2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027/2028
Total populatie scolari, din care: 1256 1256 1294

masculin 681 650 663

Tpesee feminin 575 606 631
masculin-urban 310 312 339

- dupi mediul de rural 371 338 324

rezi(.ientﬁ al feminin-urban 270 294 295

elevilor
rural 305 312 336

total -liceu tehnologic ruta directa, din care: 333 319 319
masculin 151 147 142

Tpesexe feminin 182 172 177
masculin-urban 82 93 98

- dupa mediul de rural 69 54 44

rezi(.ientﬁ al feminin-urban 102 94 102

elevilor
rural 80 78 75

total -scoali profesionald, din care: 42 73 119
masculin-urban 8 6 8

- pe sexe p— B 37 )
feminin-urban 7 6 9

- dupi mediul de rural 15 24 20

Zle:‘i;i:ﬁ al masculin-urban 8 8 10
rural 12 36 30

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA
Criteriul Anul scolar
2023/2024 2024/2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028

Inscrisi in cl a IX-a Liceu tehnologic 76 79 81

Absolventi liceu tehnologic 90 78

TOTAL PIERDERI iN LICEU TEHNOLOGIC - 1

% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC -
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ANEXA S.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 5
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul anului:

Anul scolar

Criteriul Cauze 20232024 024-2025 P025-2026 P026-2027 2027-2028
TOTAL PIERDERI iN abandon scolar -
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 3
profilul servicii transfer in alti unitate de invitdmant 24
(alte situatii)** AMANARE MEDICALA
ANEXA 6. RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC
Anul scolar
Clasa Criteriul
2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
Total scoala 76 79
masculin 30 35
alX-a feminin 46 44
urban* 2 4
rural* 74 75
Total scoala 80 82
masculin 38 34
aX-a feminin 42 48
urban* 1 6
rural* 79 76
Total scoala 84 77
masculin 42 38
a XI-a feminin 41 39
urban* - 2
rural* - 74
Total scoala 92 81
masculin 39 40
aXIl-a feminin 52 41
urban* 2 -
rural* 50 81
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 5
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

ANEXA 7. RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC (* dupi mediul de rezidenti al elevilor)

Criteriul Anul scolar
2023/2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027/2028
Total scoala 3 -
masculin 2 -
feminin 1 -
urban* 1 -
rural* 2 -
ANEXA 8. EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2023/2028 - EXAMENUL DE BACALAUREAT
Criteriul 2023/2024 | 2024/2025 2025-2026 | 2026-2027 2027/2028
75
masculin 36
-pe sexe femini 39
‘eminin
Total
din localitatea unde este situati scoala 20
-dupi mediul din alte localititi, din care: 55
de rezidenta al b
elevilor urban 20
rural 35
Total absolventi promovati, din care : 33
masculin 15
: “pesexe feminin 18
S o
§ = = § din localitatea unde este situati scoala 10
< = < .
- g E‘ ; -dupi mediul din alte localitati, din care: 23
fl g E T‘: de rezidenti al 5
<« e g g elevilor urban 10
% A D 2 rural 13
: Total absolventi promovati, din care:
a masculin
g “pe sexe feminin
4 553 . - - —
= = = = 3 din localitatea unde este situati scoala
< = 1 . .
% e 5 § g 5 -dupa mediul din alte localititi, din care:
v 2 % E qé T": de rezidenti al .
& S22 s g | edevior urban
AR 2w 2 rural
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EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANEXA 9.

Criteriul 2023-2024 2024-2025 | 2025-2026 2026-2027 | 2027-2028
Total absolventi, din care : 92 73
masculin 56 35
” Absolventi “pesexe feminin 36 38
S -dupi mediul | din localitatea unde este situati scoala 38 30
E de rezidenta din alte localititi, din care: 54 43
E al elevilor urban 14 13
E rural 40 30
E Total absolventi promovati, din care : 67 70
§ s pe sexe masculin 32 31
2 feminin 35 39
§ i § ° g. din localitatea unde este situati scoala 16 25
g é é é 4::2 ;‘iuiiil;:ﬂ:l din alte localititi, din care: ?; 41‘2
= S st E al elevilor urban
; &35 88 rural 39 30
8 Total absolventi promovati, din care : 100% 100%
2 o | pesenc masculin 100% 100%
= g L 2 feminin 100% 100%
E g - i 3 § o % din localitatea unde este situatii scoala | 100% 100%
% g g § g E é % ;‘iuiii';:ﬂ:l din alte localititi, din care: 100% 100%
5 'g S EEE E| aleevilor urban 100% 100%
AEEEREKER: rural 100% 100%

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEYV - in mii lei (RON) /elev

100

Liceul Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu” Mihaiilesti

Anul
Buget
Nivel de invatamant Total National/de stat local

2023 7,067 7,067 -
2024 9,431 9,431 -
2025 liceal 9,62 9,62 -
2026 -
2027 -
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ANEXA 10.
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 5
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

Nivel de Liceul Tehnologic ,,Tiu Dumitrescu” Mihiilesti
invitimant 2023 /2024 | 2024 /2025 | 2025-2026 2026-2027 2027-2028
liceal 17 18
ANEXA 11.
PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT — NR. POSTURI / NORME DIDACTICE
CALIFICATI, din care
SPECIALITATEA CATEDREI Total Norme / Suplinitori Suplinitori
Anul scolar . . Total . . P . .
(POSTULUI) posturi didactice calificai Titulari* calificagi*® | mecalificati***)
Profesori discipline tehnologice | 8,58 10 3 7 1
2023/2024 — -
Maistri instructori 1,74 1 1 0 0
Profesori discipline tehnologice | 8,4 10 2 8 1
2024/2025 — -
Maistri instructori 3,05 1 1 0 1
Profesori discipline tehnologice | 8,43 10 1 9 1
2025/2026 — -
Maistri instructori 2,97 2 2 0 1
Profesori discipline tehnologice
2026/2027 — -
Maistri instructori
Profesori discipline tehnologice
2027/2028 — -
Maistri instructori




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 5
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TIU DUMITRESCU” MIHAILESTI

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Calificati Calificati Calificati Calificati Calificati
- =X - . o . o . o =.
s | Z S | 5 s | Z S| Z 5 |3
o = — o ~— — o = — o = — o = ~1
=) = =] =) = =] =) = =] =) = = =) = =]
= g = = £ = = g = = g = | = g =
= |2 | S |E |2 |8 |E | |S | |&| S |F |&|¢%
= = d.) = = v = = d.) = = ] = = v
= @ z = 7 z = @n z = ] 4 = ] z
Prof. culturi generali
Prof. discipline tehnologice 2 5 1 2 6 - 6 1
Maistri 1 - 1 1 - 2 2 - 1
Total 3 5 1 1 6 2 3 6 2
ANEXA 12
Date privind insertia socio-profesionali a absolventilor scolii (situatia la data de 1 septembrie)
) 2 5 2
) E‘ 2] S & g g
2 g = 2 _3 = 5 T Es o R=l=
=] I —_ B o s = =] =
: 223 I 3.3 E E EES SE3
3= a5 = = = j=| =08 .2 9 o o a0 ¢ O QO 5 O
= Q‘z@ < = = O N =1 o & O g a — L o .
— jdum} = e — . — = o
s g 8¢ s Sog ! 8= B 2 & o= S w3 . =
o L = o & 2 S8 @ | o o s S .- & = S =
Q —_ B A < o 2 & ~ @ < £ 5 o B ~ q_)bﬂ)s = =y Hoe B
° = >~ S > 2 3 ¢ < | mﬁuu‘“z .—,QT)mE S = 2 £
= |i32£|% cS25|E|z|=28%22 |seriiig| 2 |ii
= 5] - = - o = ) i R i< [5) = = 7 o
o EX E2| S SS2E |E| 5 | 52E83 PSS |fE8.°282) | 2E2
= S « o = O B8 = 1) = = o = I 5 2 2z
z &g e 723835 || % |[£s528ES |E28528E|2 |Sz2=
2023-2024 Liceu . Tehnician
. Economic / N el 45 16 20
tehnologic . in activitati
. Servicii .
(niv.4) economice
2024-2025 Liceu . Tehnician
. Economic / N . 40 12121
tehnologic ... in activitati
. Servicii .
(niv.4) economice
2025-2026 Liceu . Tehnician
. Economic / N o
tehnologic L in activitati
. Servicii .
(niv.4) economice
2026-2027 | Liceu .
. Economic /
tehnologic L
. Servicii
(niv.4)
2027-2028 | Liceu .
. Economic /
tehnologic L
. Servicii
(niv.4)
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Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoald (chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti.)

ANEXA 14. HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,
anul scolar 2025-2026

UNITATEA SCOLARA PARTENERII ECONOMICI LA CARE S-A DESF ASURAT PRACTICA Aprecierea
Calificarea Denumirea agentilor Domeniul de activitate al Date de contact privind agentul economic procentua-la
3 = 3 8 ) 3 profesionala economici la care se agentului economic agrdeasig.a
=1 2 =g < < . - - arii
E_.4522 52 desfisoari practica adresa; telefon;fax,e-mail Persoana de contact (numele si formérii
2= 8 9 8 % J g S| 8 functia) competentelor
S5 K|l 2mHs gy = ; la elevi
A2 sl AR as| O a clevi
1 2 3 5 6 7 8 9 10
X SC IRIS MARI SRL COMERT MIHAILESTI :0724307144 NICOLAE IRINA, NICOLAE
TEHNICIAN_ MARIUS, administratori
o IN ACTIVITATI SC PANDAVID JCL INDUSTRIE BOLINTIN VALE, STR. JELESCU LUMINITA
=] X ECONOMICE X
Lot = ALIMENTARA REPUBLICII, NR.114; 0724550691
1eea % XI N SC IRIS MARI SRL COMERT MIHAILESTI :0724307144 NICOLAE IRINA, NICOLAE
B TEHNICIéN IN MARIUS, administratori
ACTIVITATI SC PANDAVID JCL COMERT BOLINTIN VALE,STR. Jelescu Luminita, Director
XII ECONOMICE
REPUBLICII, NR.114; 0724550691
SC IRIS MARI SRL COMERT MIHAILESTI 10724307144 NICOLAE IRINA, NICOLAE
x RECEPTIONER- MARIUS, administratori
. DISTRIBUITOR o
Liceul S UITo S.C. PEPCO RETAIL S.R.L BUCUREST]I, Str. Ceasornicului, nr. RADOI VIRGINIA, director
Tehnologic 17, sector 1; 0371522874 resurse umane
»Tiu SC IRIS MARI SRL COMERT MIHAILESTI 10724307144 NICOLAE IRINA, NICOLAE
E)uMn.litur‘escg COMERCIANT- MARIUS, administratori
ihéilesti X VANZATOR
S S.C. PEPCO RETAIL S.R.L BUCURESTI, Str. Ceasornicului, nr. RADOI VIRGINIA, director
profesi 5 17, sector 1; 0371522874 resurse umane
onal % SC IRIS MARI SRL COMERT MIHAILESTI 10724307144 NICOLAE IRINA, NICOLAE
) .. .
. RECEPTIONER- MARIUS, administratori
DISTRIBUITOR o
S UITo S.C. PEPCO RETAIL S.R.L BUCUREST], Str. Ceasornicului, nr. RADOI VIRGINIA, director
17, sector 1; 0371522874 resurse umane
SC IRIS MARI SRL COMERT MIHAILESTI 10724307144 NICOLAE IRINA, NICOLAE
“ COMERCIANT- MARIUS, administratori
VANZATOR o X .
S.C. PEPCO RETAIL S.R.L BUCURESTI, Str. Ceasornicului, nr. RADOI VIRGINIA, director
17, sector 1; 0371522874 resurse umane
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ANEXA 16.
EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
Numirul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in iPT

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan Realizat | Plan Realizat Plan Realizat

Total elevi cuprinsi in clasa a [X-a 120 | 119 100 | 109 133 123

Total elevi cuprinsi in clasa a IX-a in IPT, din care: 120 | 119 100 | 109 133 123

A. Elevi cuprinsi in clasa IX — INVATAMANT

’ 4 42 2 0 2 42

PREFESIONAL, din care, pe domenii 8 813 >

COMERT-COMERCIANT-VANZATOR 24 22 28 30 0 0

COMERT-RECEPTIONER-DISTRIBUITOR 24 20 - - 52 42

B. Numir elevi cuprinsi in clasa a IX-a la LICEU-

FILIERA TEHNOLOGICA, din care: 2 77 72 7 81 81

SERVICII-TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE | 72 77 72 79 81 81

Evolutia ponderii iPT Ia cl. IX, pe rute de pregitire (%)
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat Plan Realizat

% IPT din total elevi - cl. IX, din care: | 120 99,16% 100 105,2% 133 92,48%
% Liceu tehn. din total elevi - cls. IX 72 106,79% | 72 104,82% 52 80,76%
%Invatimant prefesional — cls. IX 48 87,50% 28 103,84 81 100%
% Liceu tehn. din total iPT - cIs. IX | 72 106,79% | 72 104,82 81 100%
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Lista de verificare pentru PAS al unitatii scolare:
LICEUL TEHNOLOGIC «TIU DUMITRESCU», MIHAILESTI:

Nr. Componenta Realizat Observatii
crt. Da Nu
Planul este complet (sunt completate toate sectiunile din cuprins si contine X

toate anexele)

Planul are un aspect profesional:

Un singur document cu coperta /pagina cu titlu
Contine o pagind de cuprins

Contine pagind de cuprins pentru anexe

Are paginatie pentru anexe

Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire

LT e

Aranjarea in pagina este clard si permite citirea usoard a documentului

Planul este scris intr-un limbaj clar si accesibil si persoanelor care nu
lucreaza in domeniul invitidmantului si/sau este inclus un glosar care sa explice
orice termeni de specialitate sau din domeniul invatamantului, ex: ISJ, ADR etc.

>

Reiese clar faptul ca planul este actualizat in 2025 si adopti o perspectivi
pe termen mai lung, panai in 2028 X

e  Analiza nevoilor se referd la situatia previzionata pana in anul 2028 X

e  Obiectivele si tintele sunt prevadzute pentru o perioadd de timp pana in
anul 2027/2028, cu tinte intermediare

Reiese clar faptul cia a fost actualizat pe baza documentarii din PLAI si X
PRALI actualizate

Planul contine o analiza a nevoilor de formare profesionala initiala care
include:

®  Cererea previzionata de forta de munca si nevoile beneficiarilor X
(angajatori, elevi) X

e informatii relevante privind dezvoltarea IPT si in special nevoile de
competente pentru domenii /sectoare X

e  contine concluzii clare in legdturd cu implicatiile privind viitorul {PT X

e prognoza ofertei de formare profesionala prin IPT pe baza previziunilor
cererii de fortd de munca in perspectiva 2023/2028 si validarea anuald a acesteia pe | X
baza trendurilor identificate din surse statistice oficiale si administrative.

Planul contine o evaluare a capacitatii sistemului IPT din scoala de a
raspunde nevoilor identificate

Au fost formulate concluzii si recomandari clare pe baza analizei efectuate si nu | X
doar un set de afirmatii. X

Este inclusd analiza SWOT

Planul identifica un set de prioritati care:
®  sc bazeazd pe concluziile din analiza nevoilor X
e  se concentreaza pe interventiile cheie X
TREBUIE PRECIZAT ca planurile nu trebuie sa contind nici o prioritate la
atingerea careia nu pot contribui, ex: infiintarea unui observator regional sau local

Planul contine un set clar de obiective si tinte care sunt corelate cu
prioritatile

Acestea:

e  Furnizeaza informatii pentru o planificare locala coerentd care sa asigure X
existenta unei oferte de formare coordonate intr-o anumita zona geografica

e  Raspund nevoii de a oferi formare profesionala continua pentru adulti si X
tiner1

Exista obiective si tinte SMART
e  Se referd la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar in perspectiva X
anului 2027/2028 (aceste obiective nu trebuie sa fie obiective pentru un singur an)
e  Contin o tintd masurabild (in mod ideal o tintd care poate fi masurata in X
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mod simplu)
e  Mijlocul prin care va fi masurata este unul clar X
e  Obiectivele sunt posibil de atins in perioada de timp prevazuta si cu X
resursele disponibile estimate, fiind in acelasi timp suficient de ambitioase si
solicitante astfel incat sa incurajeze actiunile de imbunatatire
e  Obiectivele sunt relevante pentru IPT
e  Tintele de atins specificd perioada de timp (ex. 2023/2025)

XA

Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate

Actiuni:

e  Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp ambitioase

e  Sunt formulate in mod clar si lipsite de ambiguitate

e  Au fost identificati partenerii

e A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi conducatorul/ persoana
responsabild pentru actiunea respectiva precum si perioada de timp in care actiunea
va fi realizata

e  S-aanalizat care sunt implicatiile din punct de vedere al resurselor

XX KX

>~

Exista informatii care demonstreaza faptul ca elaborarea planului s-a X
realizat printr-un proces de colaborare si consultare

Planul contine un capitol privind efectuarea monitorizarii si evaluarii X

Comentarii:
Puncte tari: Planul
- corespunde specificului scolii si nevoilor reale ale comunitatii scolare
- este conceput tinand cont de o multitudine de factori (specificul localitatii, al judetului, al comunitatii locale si scolare,
prioritatile locale, judetene, nationale si europene)
- contine date concrete, masurabile, specifice, oferind o imagine corecta asupra activitatii scolii In ansambu si pe segmente de
timp
Oportunitati: Planul
- va fi actualizat periodic pe baza analizei anuale
- va fi imbunatétit pentru a corespunde nevoilor reale ale comunitatii scolare in contextul nevoilor locale
Puncte slabe: Planul
- necesitd o mai buna comunicare cu autoritatile locale si institutiile partenere

Acordati o atentie speciala punctelor tari si slabe ale planului si sugestiilor privind modalitatile in care acesta ar putea fi
imbunatatit.
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