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4. OLupul proceuauri

Prezenta procedurd are scopul de a stabili modalitdtile si instrumentele necesare organizdrii si desfisurdrii activitdjilor de
angajare, migcare si disponibilizare a personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ.

5. Domeniul de aplicare

Conducerea unititii de invi{dmant, Tn colaborare cucomisiile constituite la nivelul unitdtii de Invatamént, aplica prezenta
procedurd In activitatea desfisuratd In Liceul Tehnologic Tiu Dumitrescu,

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

¢ Legea nr. 198/2023 a Invajdmantului preuniversitar cu modificarile §i completérile ulterioare;

e Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 1nfrac;1um sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

¢ Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*), cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice;

¢ Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitétilor de invatamant
preuniversitar;

o Ordinul nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul ycolar 2025-2026;

e Ordinul nr. 6170/2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfagurare a concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unittile de Invatdmant preuniversitar de stat;

e Ordinul nr. 6394/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora a personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a cadrelor didactice metodiste din unitatile de fnvadmant preuniversitar
de stat si unitdtile de educatie extrascolara;

¢ Ordinul nr. 4165/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului
de incadrare a personalului didactic de predare din unittile de invatimant preuniversitar si incadrarea In regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din Tnvatdmantul preuniversitar;

¢ Ordinul nr. 4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unitatile de Tnvi{imant preuniversitar de stat, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 5198/2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de predare-invatare-evaluare in
fnvaimantul preuniversitar, Tn anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicirii mésurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare;

¢ Hotérarea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funciionare provizorie si a standardelor de acreditare si de
evaluare externd periodica in invatdmantul preuniversitar;

¢ Hotararea nr, 631/2022 pentru modificarea anexei la Hotirdrea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de
autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare i de evaluare externd periodici Tn Invatdmantul preuniversitar;

o Hotérdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

* Hotardrea nr. 372/2023 privind modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

& Instructiuni nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitailor de fnvatimant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri
previzut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

* Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Inva{imant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.E.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
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Cir Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate public, institutie publicd, companie/societate nationald, regie autonoma, societate la care
1. | Entitate publica statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care
utilizeazd/administreazd fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Controlul calitatii
9 educatiei Tn unitdtile | Activitdti si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie desemnatd
© | de Invatdmant pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite;
preuniversitar
; ... |Capacitatea unei organizaiii furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele
Asigurarea calitatii . % . ; p o i o
3. adiicafied de calitate previzute la nivel de sistem si este realizatd printr-un ansamblu de ac{iuni de dezvoltare a
capacitiii instituionale, precumn si de elaborare, planificare $i implementare a programelor de studii;
4 Hrodiak Prezentare, in scris, a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aplicare
) necesare Indeplinirii atribugiilor si sarcinilor, avind In vedere asumarea responsabilitatilor;
5 Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hértie sau in format
" | documentata electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;
Procedura g : e " ; ; ;
= e Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor
6. | operationald (PO) : : ; S ; = s .
B compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la nivelul Intregii entitati publice;
(procedura de lucru)
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au fost realizate 3
7. | Editie procedura revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificdrile din structura procedurii depdsesc 50%
din continutul reviziei anterioare;
v i Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale
8. | Revizie procedurd SR : . fhaen cseaaon . e : .
unei editii a unei proceduri, modificari ce implicé, de reguld, sub 50% din continutul procedurii;
9 ff;;.ﬁgigf [:;nmari Anteprescolarii, prescolarii, elevii gi studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o formd de
' P educatie si formare profesionala;
formarii profesionale
10, [Tavitarea Munca intelectuald si fizicd desfisuratd Tn mod sistematic de catre pescolari/elevi, Tn vederea Insusirii
’ continutului ideatic si formarii abilitifilor necesare dezvoltirii continue a personalitatii;
11. | Personalul didactic Format din pet:sonalul dlﬂE}L‘UC de predare, personal didactic auxiliar §i personal didactic de
conducere, de Tndrumare si control;
12. | Concedierea Tncetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

7.2 Abrevieri

g:; Abrevierea Termenul abreviat
1 EP Entitate Publica
2. PO Procedurd operationala
3 CEAC Cormisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
4. ARACIP Agentia Romina de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar
5. MEC Ministerul Educatiei 5i Cercetarii
6. CIM Contract individual de munca

8. Descrierea procedurii
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Angajarea personalului din cadrul unitatii de invatamant

Numirea, ca urmare a promovarii concursului, in functiile de director §i de director adjunct se realizeaza prin decizie a
inspectorului scolar general, In conformitate cu hotararea consiliului de administratie, pentru o perioada de 4 ani. In urma promovarii
concursului, directorul/directorul adjunct al unitdtii de invatdmant incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar
general, pe o perioadi de 4 ani de la data numirii In functie.

In urma promovarii concursului, directorul unittii de invatimént de stat Incheie, cu exceptia directorilor din cluburile sportive
scolare, palatele si cluburile copiilor, centrele de excelenti, pe o perioadd de 4 ani de la data numirii Tn functie, contract de
management administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector al unita{ii administrativ-teritoriale.

Cadrele didactice numite in functiile de director si director adjunct au drept de rezervare a catedrei pentru perioada in care
indeplinesc aceste functii.

La nivelul unitiii de TnvifAmant, Incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari a personalului didactic de predare titular se
realizeazd prin decizie a directorului unititii de Tnvatimaént, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, cu respectarea
legislatiei in vigoare, dupa discutarea §i analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare In Consiliul profesoral al
unitégii de Tnvifimant §i aprobarea acestuia de catre Consiliul de administratie al unitatii de invétdmant.

Organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazé pe parcursul
anului scolar in unitatea de invatimant

Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazd pe parcursul anului scolar se repartizeaza personalul
didactic calificat care indeplineste conditiile de ocupare a acestor posturi didactice/catedre, conform metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invataméantul preuniversitar in vigoare pentru anul gcolar respectiv.

in lipsa personalului didactic calificat, posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazd in Liceul
Tehnologic Tiu Dumitrescu pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, se atribuie, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de
invé{imant care au posturi didactice neocupate, personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotérérii consiliilor
de administraie ale unitatilor de invatdmant. In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, in
lipsa personalului didactic calificat, se atribuie, Tn regim de platd cu ora, la nivelul unitatilor de nvatdmént care au posturi didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului didactic fard studii corespunzatoare
postului, urmand ca In aceastd perioadd sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

in cazul in care posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate conform prevederilor mai sus
mentionate, consiliul de administratie al unitatii de invaiamant Tn care se vacanteaza posturi didactice/catedre pe o durata mai mare de
60 de zile, respectiv 30 de zile sunt abilitate sd organizeze §i sd desfagoare individual, In consortii gcolare sau In asocieri temporare la
nivel local, concursuri cu probe scrise si practice/orale In profilul postului sau inspectii speciale la clasd pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor, pe perioadd determinati, cu personal didactic calificat, respectiv testiri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor cu personal fara studii corespunzatoare postului.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului gcolar constau In proba
practici/orald sau inspectie speciald la clasi si probi scrisd din didactica specialititii in profilul postului didactic/catedrei sustinute
potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Inspectia speciald la clasd Tn profilul postului didactic/catedrei si probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt
conditionate pentru ocupare de probd practici/orali se organizeazd, se desfigoard si se evalueazd conform prevederilor legale in
vigoare. La aceste probe nu se admit contestatii. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasd sau la proba practicd/orald
minimum nota 5 (cinci) nu au dreptul de a participa la proba scrisa.

Probele scrise se sus{in pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a
lucririlor scrise, constituitd la nivelul unitigii de Inviimant/consorjiului scolar/grupului de unitdti de invatdmant care s-au asociat
temporar, in concordan{d cu programele specifice pentru concurs In specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare i de evaluare a
lucririlor scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Durata de redactare a lucrarii
scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinutd la proba scrisd are o pondere de 75% In media de repartizare. Pentru proba scrisa se
stabilesc de citre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare gi de evaluare a lucrarilor scrise minimum 3 (trei)
variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.
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Candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisd, cit i la proba practicd/inspectia speciala, iar media de
repartizare se calculeazd astfel: [(nota obtinuta la proba scrisd) * 3 + (nota obtinuti la proba practici/inspectia speciali la clasd) J/4.

In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face Tn ordinea previzuti de metodologia-
cadru.

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului consti In interviu si lucrare scrisa.

Lucrarea scrisa se sustine Tnaintea interviului. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si interviul
se evalueazd cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisd are o pondere de doua treimi din nota finald, restul, respectiv o treime,
reprezentdnd rezultatul evaludrii In urma desfasurarii interviului.

Nota minima de promovare, atét a lucririi scrise, cét si a interviului, este 5 (cinci).

in cazul in care existi egalitate de medie intre candidaii fara studii corespunzitoare postului care au susginut testarea,
departajarea acestora pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante se realizeazd fn ordinea corespunzitoare departajirii
candidagilor de la testarea personalului fird studii corespunzitoare postului organizati de inspectoratele gcolare la nivelul
judegului/municipiului Bucuresti.

Consiliul de administraie care organizeaza individual, in consortii sau in asocieri temporare concursurile/testirile numeste
comisiile de organizare §i desfagurare a concursului/testdrii si de examinare a candidatilor si hotirdste angajarea pe perioada
determinatd a candidatilor admisi in urma acestor concursuri pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate.

Perioadele de organizare si desfisurare a concursului/testirii si datele de desfagurare a probelor Tn cadrul concursului/testirii se
fac publice prin afisare la inspectoratele gcolare si la unitatile de Tnvatimant care organizeaza concursul/testarea.

La concurs/testarea organizat(d) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate In Liceul Tehnologic Tiu
Dumitrescu In cazul In care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar pot participa persoane care au
capacitatea de exercitare deplind a drepturilor si o conduiti morald conformi deontologiei profesionale si nu au dreptul si participe
persoanele care se afld in una dintre urmdtoarele situatii:

ajnu prezintd un document medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de medicina muncii, care
atesta cd sunt apte pentru prestarea activitatii didactice;

b)au fost condamnate penal definitiv pentru sivérgirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau
sdndtatii, contra libertdii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infrac{iuni contra
libertdtii si integritatii sexuale, luare §i dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea;

c)au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase) ani scolari incheiati, cu desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;

d)au fost eliminate pentru fraudd sau tentativd de fraudd Tn cadrul concursului nagional/judetean de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar pentru anul scolar curent.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal didactic calificat

Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu
personal didactic calificat

Cererile de Tnscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate In unitatile de Tnva{imant
preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar, potrivit anexei prezentei proceduri,
insotite de copii de pe documentele solicitate, se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant sau la centrul care organizeaza
concursul.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unititile de Tnvafamant preuniversitar de stat In care se vacanteaza
posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar au dreptul si participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si
pregdtirea psihopedagogicd prevdzute In metodologia-cadru. Candidatii trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita atestate/avize suplimentare.
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Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de nvatdmant preuniversitar de stat In care se vacanteaza posturi
didactice/catedre pe parcursul anului colar se pot Inscrie la concurs absolventi cu diploma ai Invatamdntului superior, postliceal sau
mediu care au inscrise pe diploméd/diplome specializarea/specializarile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective,
conform centralizatorului privind disciplinele de invatdmént, domeniile §i specializarile, precum si probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, denumit in continuare centralizator. Pentru ocuparea acestor

posturi didactice/catedre, proba scrisd se susiine In specializarea/specializdrile postului/catedrei, conform centralizatorului, dupa
programele valabile, specifice pentru concurs.

Pentru organizarea §i desfasurarea concursurilor la nivelul unitdtii de invatamant, consiliul de administratie al unitatii de
invdfamant stabileste comisia de concurs. Comisia de organizare si desfasurare a concursului, numitd prin decizie a directorului
unitdtii de Invatimant, are urmatoarea componenta:

a)pregedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;
b)membri - profesori, de regula titulari, care au dobandit definitivarea in invitamant;

c)un reprezentant al inspectoratului scolar;

d)secretar - un cadru didactic.

Modelul hotararii si al deciziei sunt anexate prezentei proceduri.

in situatia in care unititile de invitimant sunt organizate In consortii scolare/asocieri temporare la nivel local, comisia de
organizare $i desfisurare a concursului se constituie la nivel de consortiu scolar/asociere temporard, fiind validata de fiecare consiliu
de administratie al unitdgilor de inva{dmant. Comisia de organizare i desfagurare a concursului, numitd prin decizie a directorului
unitatii de invatdmant care coordoneaza activitatea consortiului scolar/decizie a directorului unitatii de Invatdmant care a fost stabilita
centru de concurs, are urmatoarea componentd:

a)presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unitifile de Invatdmant din cadrul consortiului scolar/asocierii
temporare;

b)membri - directori, directori adjuncti, profesori ai unitatilor de invatimant din cadrul consoriului gcolar/asocierii temporare
care au dobandit definitivarea in Tnvatamant;

cjun reprezentant al inspectoratului gcolar;
d)secretar - un cadru didactic.

in cazul n care n unitate nu existd suficienti membri, conducerea unititii de invatimant apeleaza la metodistii de specialitate ai
inspectoratului scolar sau la directori din alte unitdti de Tnvitimant. Aceste situatii sunt solutionate de consiliul de administragie al
unitdtii de Invitimant, cu sprijinul inspectoratului scolar.

in situaia in care concursul se desfasoara la nivelul unitatii de inva{amant, proba practici/orala in profilul postului sau inspectia

speciala la clasa se sustine Tn fata unei comisii, aprobata de consiliul de administratie al unitatii de Invajamant, numita prin decizie a
presedintelui comisiei de organizare si desfagurare a concursului, alcituitd din:

a)presedinte - directorul unitatii de Invatimant sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;
b)membri - céte 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea in invajamant, cu specializarea in profilul postului;
c)secretar - un cadru didactic,

Modelul hotérarii si al deciziei sunt anexate prezentei proceduri.

In situatia in care concursul se desfigoara la nivelul consortiilor scolare/centrelor de concurs, proba practici/orald in profilul
postului sau inspectia speciald la clasa se sustine n fata unei comisii, validata de fiecare consiliu de administragie al unitatilor de
invatdmant, numita prin decizie a presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a concursului, alcatuitd din:

a)presedinte - directorul unei unitati de Tnvatamant;

b)membri - cdte 2 profesori de specialitate care au dobédndit definitivarea in inva{@mant, cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar;
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c)secretar - un cadru didactic.

Atributiile membrilor din comisiile de organizare si desfasurare a concursului si pentru organizarea inspectiilor la clasd/probelor
practice/orale sunt stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului.

fn situatia in care concursul se organizeaza de citre Liceul Tehnologic Tiu Dumitrescu, comisia de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se aproba de consiliul de administratie al unitagii de Invatamént, la propunerea
directorului, prin decizie a presedintelui comisiei de organizare §i desfagurare a concursului, §i are urmatoarea componenta:

a)pregedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;

b)membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite 2 profesori titulari de specialitate din Tnva{imantul preuniversitar care au
dobéndit definitivarea In Inva{amant;

c)secretar - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare.
Modelul hotararii si al deciziei sunt anexate prezentei proceduri.

In situatia in care concursul se organizeazi la nivel de consorfiwasociere temporard, comisia de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise este propusd si validatd de consiliile de administratie ale unitdtilor de
invatdmant care au posturi didactice publicate pentru concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare de unitdgi si este
numita prin decizie a presedintelui comisiei de organizare si desfagurare a concursului In urmatoarea componenta:

a)presedinte - un director sau un director adjunct al unei unitati de invatimant din cadrul consortiului gcolar/asocierii temporare
de unitati de Invatamant;

b)membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cte 2 profesori de specialitate din invajamantul preuniversitar care au dobéndit
definitivarea in invatamant;

¢)1-3 secretari - cadre didactice cu competenge In tehnoredactare.

In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici suficienti profesori evaluatori, comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului are obligatia de a asigura profesori evaluatori, la solicitarea pregedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului.

Din comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot face parte persoanele care concureazi sau care
au in randul candidatilor rude ori afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza Tn acest sens o declaratie pe propria
raspundere, care se preda pregedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se pastreazd la inspectoratul scolar. Modelul
declaratiei este anexat prezentei proceduri.

Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal
didactic calificat

Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declara in scris ca pastreazi
secretul asupra subiectelor. In cazul divulgirii subiectelor, suporta consecintele legislatiei in vigoare.

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisd sunt alcituite de membrii comisiei Tn incinta unitdtii la care se desfagoard
concursul, in ziua desfdsurarii probei, intr-un spatiu special rezervat.

Fiecare lucrare scrisa este verificatd independent de cei 2 membri ai comisiei si apreciatd separat, cu note de la 10 la 1, incluzdnd
si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect,
precum $i nota finald in borderoul de notare, dupa terminarea evaludrii. La evaluare nu se fac Insemndri pe lucrare.

Pregedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise verificd borderourile si
semnaleazd diferentele mai mari de 1 punct dintre notele acordate de cei 2 profesori evaluatori. Tn aceasta situatie, cei doi profesori
evaluatori reverifica Impreund lucrarea si acordd o noud notd care se Inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta notd trebuie s fie
cuprinsa intre notele initiale.

In caz de divergente Tntre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al treilea profesor evaluator, numit la
propunerea presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise. Nota acestuia
este definitivd si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.
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Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de 1 punct, fiecare profesor evaluator isi Inscrie propria notd pe lucrare, semneazd in
dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza
nota finald ca medie aritmeticd cu doud zecimale, fird rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza. Dupa stabilirea mediei, presedintele
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise deschide lucrarile scrise, In prezenta
profesorilor evaluatori, §i consemneaza notele finale Intr-un proces-verbal-tip ce cuprinde numele candidatilor, numdrul lucrarii i
nota finald obtinuta.

Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza In termen de maximum 48 de ore de la finalizarea probei
scrise.

Lucrdrile scrise pentru care se depun contestatii In termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor se resigileaza, n
vederea reevaluarii, secretizdndu-se si nota/notele acordatd/acordate la prima evaluare.

Comisia de solufionare a contestatiilor este formati, In Intregime, din alte persoane decit cele din comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie
a presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a concursului, in componenta prevazuta in anexa prezentei proceduri.

Recorectarea lucrarilor se face identic etapei de corectare, in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a
contestatiilor.

Dacad diferenta dintre nota finald stabilita de comisia de evaluare a lucrarilor scrise §i nota finald stabiliti de comisia de
solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta care poate fi In plus sau in minus, lucrarea scrisi este recorectatd de
alti doi profesori evaluatori, dupd caz, alfii decét cei care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisd. Rezultatul acestei ultime
recorectdri este definitiv,

Rezultatele stabilite de comisia de solufionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului
administrative.

Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de concurs, comisia de
organizare si desfasurare a concursului afiseazd graficul de desfisurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa.

Probele practice/orale si inspectiile speciale la clasd in profilul postului se desfisoard in perioada stabiliti de comisia de
organizare gi desfasurare a concursului.

Dupa desfasurarea si evaluarea probelor practice/orale si a inspectiei speciale la clasd se alcatuieste lista candidatilor admisi
pentru sustinerea lucririi scrise.

Proba scrisd se desfigoara n aceleasi condifii ca si proba scrisd din cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice
vacante/rezervate din Invatdmantul preuniversitar.

Dupa solutionarea tuturor contestaiilor, comisia de organizare si desfagurare a concursului alcituieste listele finale, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplind de concurs.

Listele finale sunt prezentate consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititii/unititilor de Invitimant care au organizat
concurs, in vederea validarii.

Dupa validare, comisia de organizare $i desfigurare a concursului repartizeaza pe posturile didactice/catedrele vacantate/rezervate
candidatii care au obginut cel putin media 5 (cinci), in ordinea descrescétoare a mediilor.

Directorul unitdtii de invd{amant emite decizia de numire pentru candidatii repartizati 5i incheie cu acestia contracte individuale
de munca pe perioada determinata pana la finalizarea anului gcolar in curs ori pana la revenirea titularului pe post/catedra, dar nu mai
tarziu de finalizarea anului colar In curs, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate. Modelul deciziei este
anexat prezentei proceduri.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal didactic fara studii
corespunzatoare postului

In situatia in care posturile didactice/catedrele care se vacanteazi in Liceul Tehnologic Tiu Dumitrescu pe parcursul anului gcolar
nu pot fi ocupate cu personal didactic calificat, acestea pot fi ocupate pe perioadd determinatd cu personal didactic fard studii
corespunzatoare postului.
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Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal
didactic fara studii corespunzatoare postului

Pentru organizare si desfisurare a testarii personalului fira studii corespunzatoare postului, consiliul de administratie al unititii
de Invajdmant stabilegte comisia de concurs. Comisia de organizare si desfasurare a testarii, numitd prin decizie a directorului unitaii
de Tnvidtdmant, are urmatoarea componenta:

a)pregedinte - directorul unitétii de Tnvitimant sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;

b)membri - céte 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea In invatamant, cu specializarea in profilul postului;
c)secretar - un cadru didactic.

Comisia pentru testarea personalului fird studii corespunzatoare postului are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza subiectele atdt pentru lucrarea scrisd, cdt si pentru interviu, pe baza programei specifice elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetérii;

b)decide, in cazuri deosebite, folosirea subiectelor de rezervi;
c)numeste supraveghetorii, 1i instruieste si controleaza modul in care se desfasoara testarea;

d)numeste profesorii pentru rezolvarea contestatiilor, alti 2 profesori de specialitate decdt cei care au evaluat inifial lucrarile
scrise.

Modelul hotararii si al deciziei sunt anexate prezentei proceduri.

Din comisie nu pot face parte persoanele care concureaza sau care au n randul candidatilor rude ori afini pana la gradul IV
inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens o declaratie pe propria raspundere, care se preda pregedintelui comisiei de
monitorizare a concursului §i se pistreaza la inspectoratul scolar. Modelul declaratiei este anexat prezentei proceduri.

Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal
didactic fara studii corespunzatoare postului

La testarea organizatd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza in Liceul Tehnologic Tiu Dumitrescu se
pot prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat. Candidafii fara studii corespunzatoare postului
sunt testatati prin interviu si lucrare scrisa in profilul postului didactic solicitat.

Fiecare lucrare scrisd este verificatd independent de cei 2 membri ai comisiei si apreciatd separat, cu note de la 10 la 1, incluzind
si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect,
precum si nota finald in borderoul de notare, dupa terminarea evaludrii. La evaluare nu se fac insemnéri pe lucrare.

Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile si
semnaleazi diferentele mai mari de 1 punct dintre notele acordate de cei 2 profesori evaluatori. Tn aceasta situatie, cei doi profesori
evaluatori reverificd Tmpreuna lucrarea si acordd o noud notd care se Inregistreaza Intr-un alt borderou. Aceastd notd trebuie s fie
cuprinsa intre notele initiale.

In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectati de un al treilea profesor evaluator, numit la
propunerea presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia
este definitiva si va fi semnatd de cei trei profesori evaluatori.

Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de 1 punct, fiecare profesor evaluator Tsi Inscrie propria notd pe lucrare, semneaza in
dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise calculeaza
nota finald ca medie aritmetica cu doud zecimale, fird rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza. Dupai stabilirea mediei, presedintele
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrdrile scrise, in prezenta
profesorilor evaluatori, §i consemneazi notele finale Intr-un proces-verbal-tip ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii §i
nota finald obfinuta.

Evaluarea lucririlor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeazi in termen de maximum 48 de ore de la finalizarea probei
scrise.
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Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucririi scrise in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor initiale.
Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrdrilor scrise de alti profesori de specialitate decdt cei care au evaluat initial
lucrdrile scrise, numiti de pregedintele comisiei pentru testarea personalului fird studii corespunzétoare postului n termen de cel mult
48 de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a contestaiilor.

Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive i pot fi atacate numai prin procedura contenciosului
administrativ.

in vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testirii personalului fird studii corespunzitoare
postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice elaborate de Ministerul Educatiei i Cercetarii. Candidatul extrage
un bilet i rdspunde la Intrebdrile continute de acesta.

Contestatiile privind organizarea si desfisurarea interviului se solutioneazi de consiliul de administratie al unitéiii de Invd{dmant.
Hotdrdrile consiliului de administratie al unitigii de Invatdmaént sunt definitive i se pot ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ

Dupa solutionarea contestatiilor, comisia pentru testarea personalului fard studii corespunzatoare postului repartizeazi pe posturi
didactice/catedre candidatii care au obtinut la testare minimum media 5 (cinci), In ordinea descrescatoare a mediilor.

Directorul unitatii de Invatamant incheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd pentru candidatii repartizati in
baza testdrii, astfel:

a)pana la data de 31 august a fiecarui an gcolar pentru absolventii invatamantului superior cu alte specializéri decét ale postului
didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b)pana la finalizarea cursurilor, in conformitate cu structura anului scolar, pentru absolventii Inva{dmantului mediuw/postliceal cu
alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe
post/catedrd pentru candidagii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

Incadrarea in regim de plati cu ora a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar

incadrarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, Tn regim de plata cu ora, se realizeaza cel mult
pe durata destsurarii cursurilor cu elevii/pregcolarii sau pand la revenirea titularului la post/catedri In timpul anului gcolar.

Sarcinile specifice activitatii desfasurate Tn regim de plata cu ora de citre personalul didactic de predare sunt previdzute n
contractul individual de munci, separat de cel aferent functiei de bazd, incheiat pentru prestarea activititilor didactice in regim de
plata cu ora, §i cuprind atdt sarcini specifice privind efectuarea activitaii de predare-invajare-evaluare cu pregcolarii si cu elevii in
clasd, cét gi efectuarea activitatilor de pregitire metodico-stiinifica, de evaluare a prescolarilor si a elevilor, precum $i de educatie
complementari procesului de invatamant.

Cadrele didactice titulare, cadrele didactice de predare calificate angajate cu contract individual de muncid pe perioadi
determinatd, cadrele didactice provenite din alte sectoare de activitate i cadrele didactice pensionate pot fi Incadrate pe posturi
didactice/catedre ramase neocupate in regim de plata cu ora pand la numarul maxim de ore pe sdptamdnd pentru o norma de predare-
invdtare-evaluare §i de instruire practica si/sau examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant.

in cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic calificat, Consiliul de administratie al unititii poate
aproba depdsirea numdrului maxim de ore pe siptimana pentru o norma de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd, in regim
de plata cu ora, pentru cadrele didactice titulare §i pensionate, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihné intre doua perioade de
lucru.

Cadrele didactice incadrate pe post, educatoarele/institutorii/profesorii  pentru  invd{@mdntul pregcolar §i
Invatatorii/institutorii/profesorii pentru Invatamantul primar se pot incadra In regim de plata cu ora, pe baza de contract individual de
muncd, separat de cel aferent functiei de bazi, precizindu-se numaérul total de ore de predare-invétare-evaluare pe siptimina efectiv
desfasurate cu clasa/grupa de elevi/prescolari, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihni Intre doua perioade de lucru.

in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de incapacitate temporara de
muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitdtii de Invafamadnt are obligatia sa emita decizii de
incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si s incheie cu acestea contracte individuale de muncd in
regim de plata cu ora, salarizarea realizindu-se pentru Intreaga activitate suplinita.
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in anul gcolar 2025-2026, personalul didactic de conducere, de indrumare si control degrevat, nu poate desfdsura activitdti
didactice de predare remunerate prin plata cu ora sau cumul. Personalul care beneficiazi de degrevare partiald a normei didactice de

in anul scolar 2025-2026, doar cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului colar judetean.

Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare
in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Dupi atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
titular in unitatea de invatdmant, directorii unitailor de Invatdmant In care mai rimén posturi didactice/catedre/ore neocupate acordi
avizul pentru Incadrarea In regim de plata cu ora, in baza prezentirii unui curriculum vitae i sus{inerii unui interviu, in perioada
previzuta in Calendar, personalului didactic de predare titular Tn altd unitate de Invajamant, personalului angajat in alte domenii de
activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate.

Pe baza avizului obtinut pentru Tncadrarea in regim de plata cu ora, Inspectoratul scolar emite decizia de repartizare, in baza
cdreia personalul didactic de predare titular In altd unitate de Invajamant, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul
didactic pensionat Incheie contract individual de munci in regim de plata cu ora cu directorul unitéii de invitimant.

Angajarea personalului didactic de predare calificat Tn regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general,
se realizeazd de cdtre directorul unititii de invatdmént, dupa prezentarea curriculum-ului vitae i sustinerea interviului,

Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza pe durata
cursurilor sau pdnd la revenirea titularului la post/catedrd in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute de legislatia in vigoare.

Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupa Incadrarea personalului didactic de predare titular,
personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a directorului
unitdjii de Tnvé{dmaént, in ordine, mai Intdi personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioada
determinata Tn unitatea de Tnvatdmant si apoi se emit avize pentru Incadrarea In regim de plata cu ora personalului didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata n alte unitéti de Inva{amant, iar situatia se comunic inspectoratului
scolar.

Personalul didactic de predare titular si cel angajat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei sau angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinatd in altd unitate de Tnvatdmant, personalul calificat angajat Tn alte domenii de activitate,
personalul didactic de predare pensionat, care solicitd, in scris, Tncadrarea Tn regim de plata cu ora, sustin interviul organizat conform
hotarérii consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatimant, in faja unei comisii constituite la nivelul unititii de Tnvatdmant.
Interviul se evalueazd cu note de la 10 la 1, iar nota minim3 de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunici
[SJ/ISMB.

Angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin concurs sau examen la care
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale §i conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.

Organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative din Liceul Tehnologic Tiu
Dumitrescu sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de concurs i valideaza
rezultatele concursului.

Angajarea prin Incheierea contractului individual de muncd a personalului didactic auxiliar §i administrativ In unititile de
invaidmant cu personalitate juridica se face de catre directorul unititii, cu aprobarea consiliului de administratie.

Hotérdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea personalului, respectiv raspunderea
disciplinard, cu exceptia hotararii privind stabilirea sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitaii de
invaiamaént de cétre consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumétate plus unu din totalul membrilor consiliului.
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in situatii exceptionale, Tn care hotardrile consiliului de administratie nu pot fi luate, acesta va fi reconvocat o singur datd. La
urmitoarea sedintd cvorumul de sedintd este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor consiliului de administratie, iar
hotardrile consiliului de administratie se adopta cu cel pufin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obgine cel
putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotirirea nu poate fi adoptata.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin concurs sau examen la care

poate participa orice persoand care Indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale,

In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participd la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afli funcfia vacantd sau
temporar vacantd, dupa caz, conform statului de functii.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care necesita studii
universitare de licent absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd ori studii superioare de scurtd duratd absolvite cu diploma n
perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor
din Invatamantul universitar de lungd durata si scurta duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd i
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

= are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul

Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

cunoagte limba romana, scris i vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu reglementirile legislative;

are capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sdndtate corespunzaitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeveriniei medicale eliberate de

medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos

la concurs;

= nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
excepiia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

= pu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infraciiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

® nu a comis infraciunile prevazute In Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducitorul structurilor din cadrul unititii propune organizarea
concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Propunerea, aprobata de conducétorul unitatii, insotitd de figsa de post
corespunzatoare funciiei contractuale vacante sau temporar vacante, intocmitd si aprobatd In conditiile legislatiei In vigoare, este
transmisa Compartimentului Secretariat sau, dupd caz, compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului in
vederea demardrii acestuia si trebuie si cuprinda urmatoarele:

denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata prin nivel si grad/treapta profesional(d);
bibliografia si tematica;

propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solufionare a contestatiilor;

tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si interviu, proba suplimentara, dupa caz;

alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare gi documente expres indicate,
cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia Intocmitd de
cdtre structura de specialitate in cadrul careia se afld postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de conducdtorul unitafii de
invatdmant si transmisd Compartimentului Secretariat sau compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
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Disponibilizarea personalului didactic de predare prin restrangere de activititate

Cadrul didactic titular/debutant angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma
didacticd completd de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar
pentru care se poate constitui cel pufin jumaitate de normd didactici de predare-invétare-evaluare in baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de normd didactici de predare In
specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul consorfiului scolar din
care face parte unitatea de Invatdmant, se afld In situatia de completare a normei didactice de predare.

Cadrul didactic titular/debutant angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentro care nu se poate constitui cel
putin jumatate de normd didactici de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd sau pentru care postul/norma didacticd de predare nu se mai incadreazi in sistemul de normare privind efectivele de
prescolari si elevi previzute de lege, ludnd In considerare si reducerea normei didactice de predare pentru personalul didactic de
predare in conditiile legislatiei in vigoare, se afla Tn situagia de restrangere de activitate.

In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unititii de Tnvitimant, de
completare a normei didactice sau de restringere de activitate, Tn etapa de constituire a normei didactice de predare si Tncadrare a
personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante/angajate pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei,
situaii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

® activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in cazul
in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din unitatea de Tnvi{amant, pleacd persoana care
intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

e activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisficitor sau satisficator la ultima
evaluare anuala;

e activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani
scolari Tncheiati;

e activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari dobéndite prin studii nu sunt in concordanta cu
postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cirui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel mai Tnalt al unitatii
de Invatamant corespunzétor postului didactic ocupat;

e activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care Indeplinesc conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita
de varsta si stagiul de cotizare 5i opteaza pentru pensionare Incepand cu data de 1 septembrie 2025, la solicitarea acestora;

e activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani péna la data de 1 septembrie

2025;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

activitatea prestata de cadrele didactice debutante care nu sunt inscrise la examenul national de definitivare in Invatdmant;

activitatea prestatd de cadrele didactice care sunt inscrise la examenul national de definitivare n Invatamant, sesiunea 2025;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit transferat/repartizat pe nivelul cel mai nalt al unitatii

de Invatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedr;

® Tn situafia reducerii numarului de ore la catedrele din Tnvatdmantul special, activitatea prestatd de cadrele didactice care nu au
finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta
cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master In domeniile psihologie sau stiintele educatiei, In concordantd cu
Centralizatorul pentru invaamantul special;

® activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic;

e Tn situafia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile de Tnvatdmant In care se scolarizeaza
alternative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atestd
parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de Invatamant
respectivd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania;

e in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor nationale,
activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile In limba In care se face predarea la aceste
clase/grupe;

* activitatea prestata de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unitati de
Invatdmant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitd{i de Inva{dmant se constatd diminuarea numdrului de
ore.
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In cazul apariiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitai de tnvagimant, de
completare a normei didactice de predare sau de restringere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeazi doua sau
mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

e activitatea prestata de:
= personalul didactic de predare fari studii corespunzatoare postului;
s personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe perioada determinatd, titular Incadrat in regim de
plata cu ora;
= personalul didactic de predare In baza unui contract individual de munca pe perioada determinat;
= personalul didactic de predare titular detagat la cerere;
® personalul didactic de predare titular detagat in interesul Inva{imantului;
® activitatea prestatd de personalul didactic de predare previzut anterior.

Eliberarea din functie a personalului de conducere din cadrul unititii de invatamant

Directorul/Directorul adjunct al unititii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de
citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotirdrea consiliului de administragie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitétii de Tnvatamant.

In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizrii concursului sau in cazul vacantirii unor functii
de director sau de director adjunct din unitati de invitamant de stat, conducerea interimard este asiguratd, pni la organizarea
concursului, dar nu mai trziu de sfargitul anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare In interesul Inva{imantului,
prin decizia inspectorului gcolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar i cu acordul scris al
persoanei solicitate.

fn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul Tnvaimantului, conducerea interimara va fi asiguratd de un
cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de invitdmant, cu acordul acestuia, cruia i se deleagh atributiile
specifice functiei de conducere, pénd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depsi sfarsitul
anului scolar. Tn aceastd ultimi situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Concedierea personalului din cadrul unitatii de invatamant

Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu {in de persoana
salariatului.

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, virstd,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati;

b)pentru exercitarea, in conditiile legislatiei in vigoare, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;
c)pentru exercitarea urmatoarelor drepturi:

® cu privire la clauzele esentiale Tnscrise In contractul individual de munc;
e cu privire la perioada de proba stabilitd la Iincheierea contractului individual de muncé:
®= pe duratd nedeterminata:
® 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ;
® 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, Tndrumare si control;
® pe duratd determinati:
8 5 zile lucrdtoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mica de 3 luni;
= 15 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa ntre 3 si 6 luni;
® 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncad mai mare de 6 luni;
8 45 de zile lucratoare Tn cazul salariafilor incadragi in functii de conducere, pentru o durati a contractului individual de
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munca mai mare de 6 luni.

® drepturile principale stabilite de legislatia In vigoare, si anume:

= dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic si siptiméanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate Tn munci;
dreptul la securitate si sinatate Tn munci;
dreptul la acces la formarea profesional;
dreptul la informare $i consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci i a mediului de muncj;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivi si individuald;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile daci si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

= alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,
® cu privire la participarea la programe de formare profesionald, a caror cheltuieli sunt asigurate de angajator.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a)pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilita prin certificat medical;
b)pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata In care salariata este insércinata, in masura in care angajatorul a luat cunogtina de acest fapt anterior emiterii deciziei
de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, Tn cazul copilului cu handicap;

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g)pe durata indeplinirii serviciului militar;

h)pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusi pentru
o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate sivarsite de citre acel salariat;

i)pe durata efectudrii concediului de odihnj;

j)pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.
Specificatii cu privire la concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului Tn urmdtoarele situatii:

a)in cazul Tn care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncid aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b)in cazul In care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penala;

¢)in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia si si Indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci Tn care este Tncadrat.
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In cazul In care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite
decizia de concediere In termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

In cazul n care concedierea intervine pentru motivul previzut la lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu
respectarea prevederilor referitoare la raspunderea disciplinara.

Decizia se emite in scris §i, sub sancfiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si In drept si s3 cuprindi preciziri cu
privire la termenul In care poate fi contestata si la instan{a judecétoreasca la care se contesta.

Concedierea pentru savérgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa
numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si In termenele stabilite de legislatia in vigoare.

Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la lit. d) poate fi dispusd numai dupa evaluarea prealabili a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau, Tn lipsa acestuia, prin regulamentul intern. Pentru
personalul didactic de predare, directorul dispune, prin decizie scrisd, eliberarea din functie, in baza hotirérii Consiliului de
administragie al unitatii de Invatamant si cu informarea inspectoratului scolar.

In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la lit. ¢) §i d), precum si In cazul n care contractul individual
de munca a incetat de drept, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile
cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicina a muncii.

in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante, acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale
de ocupare a forfei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunztor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii
de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, pentru a-si manifesta in scris
consimfamantul cu privire la noul loc de muncd oferit. In cazul in care salariatul nu f5i manifestd consim{imantul Tn termenul
prevazut, precum §i dupd notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a forfei de muncd, angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, prin decizia organelor competente de expertizi medicala,
salariatul beneficiazi de o compensatie, in conditiile stabilite In contractul colectiv de muncé aplicabil sau Tn contractul individual de
muncd, dupd caz.

Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare prealabils,
stabilite prin contractul colectiv de munca.

Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau practici, se face de céitre 0 comisie
numita prin decizia directorului unitaii de Invatamant. Din comisie va face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la
una dintre federatiile semnatare ale contractului colectiv de munci, desemnat de aceasta, al ciirei membru este salariatul in cauzi.

Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia In scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:

e data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;
* modalitatea in care se va desfasura examinarea.

Examinarea va avea ca obiect activitdtile prevazute In fisa postului salariatului in cauza.

In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai n misura n care salariatul in cauzi a
urmat cursuri de formare profesionald In respectiva materie.

Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea se consemneazi intr-un
proces-verbal.

In cazul in care, In urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre comisie, acesta are dreptul de
a contestat hotérdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza Consiliului de administratie al unitatii
de Invatamant i se solutioneaza in termen de 5 zile de la Tnregistrare. Daci salariatul nu a formulat contestatia in temen, sau daci,
dupa formularea contestatiei $i reexaminarea hotirfrii comisiei, aceasta este mentinut, conducitorul unititii de invafamaént, emite
§i comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala.
Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului si a instantei la care poate fi contestatd, se
comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.
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Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate gi/sau concediu pentru cregterea copilului pani la implinirea
varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau, dupi caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu
dizabilititi pand la Implinirea vérstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul ci nu corespunde profesional locului de
muncd in care este Incadrat, pe o perioada de 12 luni de la reluarea activititii, considerati perioadi de readaptare.

Specificatii cu privire la concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd Incetarea contractului individual de munci determinata
de desfiinarea locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird legdturi cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectiva i s aibi o cauz reali si serioasa.
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de misuri active de combatere a somajului si pot
beneficia de compensatii in condiiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munc aplicabil, In afara drepturilor cuvenite la
zi.

In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupi
reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munci ale salariatilor care solicita plecarea din institutie;

b) contractele individuale de muncd ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe funciii, precum si ale celor care
cumuleazd pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legate de pensionare, in anul scolar respectiv.

in cazul in care, la nivelul unitatii de invafimant, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre acestea
vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

Dacd rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmitoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi institutie, se desface contractul de munci al salariatului care are venitul
cel mai mic, fird ca prin aceasta s poata fi concediat un salariat al cirui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in Intrefinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au In Tngrijire copii, barbatii viduvi sau divortafi care au in Intretinere
copii, unicii Tntrefindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

In cazul In care mésura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare profesionald si a incheiat cu
unitatea de Invafamant un act aditional la CIM, prin care s-a obligat s presteze activitate In favoarea acesteia o anumiti perioadi de
timp, unitatea de Invaiamant nu i va pretinde acestuia despagubiri §i nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate
de pregétirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului previzut in actul aditional.

Hotérdrea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritara constituita la nivelul unitétii de Tnvi{imant.

In situatia Tn care unitatea de invifimant isi extinde sau Tsi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurii de
concediere individuald pentru motive neimputabile salariafilor, are obligatia de a Instiinta Tn scris organizatiile sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale contractului colectiv de muncé despre aceasta si de a face publici masura, prin publicare in presa si la sediul
unitdtii de fnvatimant. De asemenea, unitatea de invijdmant are obligajia de a transmite salariatilor care au fost concediati o
comunicare scrisd In acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, Tn aceleasi conditii
existente anterior concedierii, fard concurs sau perioadd de prob, daci indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor
posturi vacante.

Angajatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicirii, pentru a-si manifesta Tn scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati nu isi manifesti in scris consimjimantul in termenul de 5 zile
calendaristice sau refuzd locul de munca oferit, unitatea de Tnvatdmént poate face noi Incadriri pe locurile de munci rimase vacante.
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Unitatea de Tnvétimant este obligatd s Instiinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa de restrangere de
activitate, In situatia in care, la data Tnceperii anului scolar, se constatd ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel
putin jumdtate de norm din catedra respectivi. Directorul unitifii de invatamant are obligatia si comunice in scris cadrului didactic
decizia de revenire pe postul/catedra definut(3) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd In etapele ulterioare ale mobilitafii
personalului didactic din inva{dmantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare.

Dreptul la preaviz

Persoanele concediate conform lit. ¢) §i d) prevézute la subcapitolul ,Specificatii cu privire la concedierea pentru motive care in
de persoana salariatului”, precum si cele concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatului, beneficiazi de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare, exceptind persoanele concediate conform lit. d) previzuti la subcapitolul
wSpecificatii cu privire la concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului”, care se afli Tn perioada de proba.

In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si
cauta un loc de munci, fard ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin.

In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia
cazului In care salariatul inregistreaza absente nemotivate, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de muncd, precum si prin regulamentul intern.

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s contina in mod obligatoriu:
a)motivele care determina concedierea;
b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritai, conform masurilor avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor, numai
in cazul concedierilor colective;

d)lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salaria{ii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de
munca vacant,

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de legislatia n vigoare este lovita de nulitate absoluti.

In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instangei alte motive de fapt sau de drept decit cele precizate in
decizia de concediere.

In cazul in care concedierea a fost efectuati In mod netemeinic sau nelegal, instanfa va dispune anularea ei §i va obliga
angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

La solicitarea salariatului instanfa care a dispus anularea concedierii va repune partile in situafia anterioard emiterii actului de
concediere.

In cazul in care salariatul nu soliciti repunerea in situatia anterioard emiterii actului de concediere, CIM va inceta de drept la data
ramdnerii definitive i irevocabile a hotararii judecitoresti.
9. Responsabilitati
CEAC
* coordoneazd aplicarea procedurilor §i activitatilor de evaluare si asigurare a calititii, aprobate de conducerea unitatii de

Invafdmént, conform domeniilor §i criteriilor prevazute de legislatia in domeniu;
= formuleaza propuneri de Imbunitigire a calititii educatiei,
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Conducatorul unitatii de invatamant

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;
numeste, prin decizie scrisd, componenta comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursurilor de angajare;

emite decizia de desemnare pentru candidatii repartizaii si incheie cu acestia contracte individuale de munci;

acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentdrii unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in
perioada previzuta in Calendar, pentru posturile didactice/catedrele/orele neocupate;

* emite §i comunica in scris, decizia de concediere, atunci cfind situatia o impune.

Consiliul de Administratie

¢ organizeazd si desfigoard concursuri cu probe scrise si practice/orale in profilul postului sau inspectii speciale la clasa pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor, pe perioada determinatd, cu personal didactic calificat, respectiv testiri pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor cu personal fara studii corespunzitoare postului;

® numeste comisiile de organizare si desfasurare a concursului/testarii i de examinare a candidatilor si hotaraste angajarea pe
perioadd determinatd a candidatilor admisi;

e valideaza listele finale pentru fiecare disciplind de concurs;

* solufioneaza contestatiile privind organizarea §i desfiisurarea interviului;

¢ aprobd depdsirea numdrului maxim de ore pe sAptamana pentru o norma de predare-invatare-evaluare §i de instruire practica, in
regim de plata cu ora, pentru cadrele didactice titulare si pensionate, atunci cénd situatia o impune;

* aproba organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual.

Compartimentul Secretariat

e afigeaza la avizier sau pe site-ul unititii de Tnvaamant, perioadele de organizare si desfigurare a concursului/testirii si datele de
desfisurare a probelor in cadrul concursului/testarii;

* inregistreaza cererile de Inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

* verifica confinutul propunerilor de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante, precum §i
fisele de post corespunzatoare, in vederea demardrii acestora, atunci cand situatia o impune;

e transmite informatiile necesare desfasurarii prezentei proceduri, la nivelul unitétii de Invatamant.

Conducatorii compartimentelor cu personal didactic auxiliar si administrativ

¢ propun organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. s Data oo Data Nr. Descriere Semnitura conducdtorului
Editia ... . |Revizia A tal ;

Ctr. editiei reviziei Pag. modificare departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7

ks
10.2 Formular analiza procedura

) P ——— Nume $i prenume inlocuitor de drept | Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Ctr. J conducator compartiment sau delegat Semnitura | Data | Observatii | Semnatura | Data
1

10.3 Formular distribuire procedura
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Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
11. Anexe

® F-01-PO-C.87 Model Hotardire CA privind constituirea Comisiei pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal didactic calificat

* F-02-PO-C.87 Model Decizie privind constituirea Comisiei pentru organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal didactic calificat

¢ F-03-PO-C.87 Model Hotardre CA privind constituirea Comisiei pentru proba practici/orala in profilul postului sau inspectia
speciala la clasi

* F-04-PO-C.87 Model Decizie privind constituirea Comisiei pentru proba practicd/orald in profilul postului sau inspectia speciala la
clasa

* F-05-PO-C.87 Model Hotdrare CA privind constituirea Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrérilor scrise

® F-06-PO-C.87 Model Decizie privind constituirea Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucririlor scrise

* F-07-PO-C.87 Model Decizie privind constituirea Comisiei de solujionare a contestatiilor

* F-08-PO-C.87 Model Declarafie pe propria raspundere

o F-09-PO-C.87 Model Decizie privind desemnarea personalului didactic calificat repartizat pe posturile didactice/catedrele
vacantate pe parcursul anului colar; « Formular F10-PO-C17.2: Model Hotarare CA privind constituirea Comisiei pentru testarea
personalului fird studii corespunzitoare postului

* F-10-PO-C.87 Model Hotdrdre CA privind constituirea Comisiei pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului

® F-11-PO-C.87 Model Decizie privind constituirea Comisiei pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului

® F-12-PO-C.87 Cerere de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
Invatdmant preuniversitar de stat
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Cuprins
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7 1 Definitii: )
7.2 Abremerl -
8. Descrlerea procedum ________________
Anga]cu'ea pcrsonalulm din cadrul umta;u de mvarlmant ________________________
Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturllor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe pan:urSuI anului §colar

mi.r:. Bw Wiwiw

Inunitatea de inva@gmant S
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal didactic calificat 6
Desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu personal didactic
calificat 8
0cuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului ;.colar cu personal didactic fara studii corespunzatoare
postului e 9
Drgamzarea concursului pemm ol:uparea poslur;lor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului ;:colar cu personal didactic
fdra studii corespunzitoare postului 10
Desfasurarea concursului pentru ucuparea pustunlor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar cu persuna] didactic
fdrd studii corespunzdtoarepostulei 10
Incadrarea in regim de platd cu ora a personalulm didactic de predare din mva;amantul preunwersuar e oo e 11
Angajarea personalului didactic auxiliar si administratiy 12
Disponibilizarea personalului didactic de predare prin restrangere de actwmtate _____________________ 14
Eliberarea din funcie a personalului de conducere din cadrul unitatii e fvagamant 15
Concedierea pefs_c_n nalului din cadrul unitatii de mﬁéfﬁﬁiéﬁ_t __________ 15
Sper:l'f:'é.iﬁl_éii iJ-l'lVlIE la concedierea pentrummwecare 1in de persoana saIanatulm _____________________________ 16
Specificaii cu privire la concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului 18
Dreptul da preayie 19
Cuntrolulslsancuonareaconcedlenlornelegale S R 19
9. Responsabilitati 18
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Conducatorul unitatii de invatdmant 20
Consiliul de Administiaie o B
Compartimentul Secretariat S _ e N 20
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